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3. Scopul procedurii

3.1. Prezenta procedura este elaborata in scopul de a stabili un set unitar de reguli standardizate
privind verificarea cu aparate specifice de control, omologate de cétre conducatorul locului de
munca a personalului asupra céruia exista indicii ca s-a prezentat la program sub influenta bauturilor
alcoolice, este in stare de ebrietate sau care consuma alcool in timpul programului de lucru.

3.2. Prin aplicarea procedurii, se realizeazd si constatarea eventualelor abateri de la prevederile
legislative si a regulamentului intern.

4. Domeniul de aplicare al procedurii

4.1. Procedura se aplicd de catre toate structurile Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
inclusiv de cétre structurile din filiale, extensii si statiunile didactice si de cercetare ale UAIC.

4.2, Verificarea alcoolemiei lucratorilor se va face cu aparate specifice de control, verificate s
omologate, la locatia unde se afld persoana asupra careta existd suspiciuni cd a consumat bautur
alcoolice sau c3 se afla sub influenta bauturilor alcoolice.
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5. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

5.1. Legislatie primara:

(1) Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior;
(2) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

(3) Legea nr. 319/ 2006 securitatii $i sanatatii in munca.

5.2. Legislatie secundara:

(1) Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
(2) Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratoritor.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne:

{1) Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lasi;
(3) Regulamentul intern al UAIC.

6. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati
6.1. Definitii ale termenilor

Nr. . S
- Termeni Definitii
1. | Alcoolemie Cantitatea de alcool aflata, tempeorar, in fluxul sanguin al unei persoane.

Persoana (barbat, femeie) incadrata intr-un loc de muncé, care ofera servicii

2. | Angajat/lucrator | . . . . ) .
&l in schimbul unei remuneratii, unui salariu.

Este o fapta in legaturd cu munca si care consté intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele

Abaterea . L “
3. L legale, regulamentele interne, contractul individual de munca sau contractul
disciplinard . . . . . . o
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatarilor
ierarhici.
Starea de tulburare psihofiziologicd produsd sub influenta intoxicatiei
Stare de alcoolice asupra insusirilor psihofizice ale persoanei gi tulburérile

4. psihosenzoriale, caracterizate prin  dezorientare, confuzie, alterarea

Ll judecatii, a memoriei, cat si din tulburdrite neuromusculare, constand in
special in tulburari de echilibru si coordonare, deosebit de periculoase.
Imbibatie Gradul de concentrare a alcoolului din corpul uman, exprimatin grame la
5. atcoolicd litrut de s&nge ori miligrame in aerul expirat.
Halena Reprezintd mirosul nepldcut al respiratiei care apare dupd consumul de
6. alcoolica bauturi alcoolice.

Lacul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat
de angajator, persoand fizica sau juridica, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

Zona delimitatd in spatiu, in functie de sarcina de munca, inzestrata cu
mijloace de munca {utilaje, unelte, mijloace de transport, mobilier etc.} si
obiecte ale muncii necesare (materii prime, materiale, semifabricate etc.),
organizate in vederea realizérii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei functii, de catre unul sau mai multi executanti cu pregatirea si

7. Loc de munca

4
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:‘r't e Definitii
indemanarea necesare, in condifii tehnice, organizatorice si de protectie a
muncii precizate.
8. Procedura Metoda de rezolvare a unei probleme, defalcata in etape succesive.
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul entitatii
9. P.rocedura de publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o
sistem entitate publica.
Programul de Reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
= munca candincepe si cadnd se incheie prestarea muncii.
Revizia Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
1. eI date, componente ale unei editii, ale unei proceduri, modificéri ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii.
12. | Buget Reprezintd estimarea venituriior i a cheltuielilor pentru o anumitad perioada

de timp, in vederea derularii unei activitati, unui proiect.

6.2. Abrevieri ale termenilor

:: Abrevierea Termenul abreviat
1. A Aprobare

2. Ah Arhivare

3. Ap Aplicare

4, Av Avizare

5 CIM Contract Individual de Munc3

6. DERU Directia Economica si Resurse Umane

7. DGA Directia General- Administrativa

8. OGAA Director General Adjunct Administrativ

9. E Elaborare

10. | Ev Evidenta

11. | HG Hotarére de guvern

12. | OUG Ordonanta de urgenta a guvernului

13. | PS Procedura de sistem

14. | SSM Sanatatea si securitatea in munca

15. | SIPPSU Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgenta
16. | VAIC Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
17. |V Verificare

18. | Vfc Verificare de conformitate
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7. Descrierea procedurii

7.1. Probleme generale

(1) Consumul de alcool in timpul sau Tnainte de inceperea lucrului creste probabilitatea accidentelor
la locul de munca. Consumul de alcool poate avea, de asemenea, efecte negative asupra climatului
social la nivelul institutiei.

(2) Conform regulamentului intern, fisei postului si reglementarilor proprii pe linie de securitate si
sanatate la locul de muncd, sunt prevazute sanctiuni pentru tucrdtorii care consuma alcool la
punctele de lucru sau care sosesc la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

(3) Un lucrator care este la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice constituie un factor de risc atét
pentru el, cat si pentru ceilalti participanti la procesul de muncé, fapt care creste probabilitatea
producerii accidentelor si influenteaza negativ climatul de munca.

{4) Obligatia interzicerii consumului de alcool la locul de munca revine exclusiv angajatorului. In acest
sens, conform regulamentului intern al UAIC, salariatii universitatii au urmatoarele interdictii, a caror
incalcare poate duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

a) sa introduca sau sa consume in incinta UAIC bauturi alcoolice (cu exceptia ocaziilor festive
oficializate de administratie) sau alte substante care afecteaza capacitatea de munca, atatin
timpul programului de munca, cat si in afara acestuia;

b) s& se prezinte ta serviciu sub influenta bauturitor alcoolice sau a altor substanie care
afecteaza capacitatea de munca,

(5) Aceste restrictii sunt obligatorii in toate spatiile de pe teritoriul UAIC, inclusiv in statiunile didactice
si de cercetare, extensii si filiale. Conducatorul locului de munca are obligatia sa furnizeze salariatilor
informatiile necesare referitoare la prevederile regulamentului intern.

(6) Refuzul sau sustragerea angajatului de la efectuarea probelor de alcoolemie constituie abatere
disciplinara. in situatia in care angajatul caruia i se solicitd de catre conducatorul locului de munca
s& fie verificat, cu privire la consumul de bauturi alcoolice, devine agresiv, pentru prevenirea unor
eventuale acte de violentd, se solicitd sprijinul personalului de paza care asigurd securitatea la
obiectivele UAIC.

(7) Constatarea eventualelor abateri de la regulamentul intern at UAIC gi de la atributiile figei postului
n ceea ce priveste consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd se va face de cétre
conducatorului structurii respective cu aparate de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul
expirat, etalonate $i calibrate, in concordantd cu Directive Consiliului 89/336/EEC {Aparatul de
testare trebuie $a fie in concordantd cu acesta directivd, marcajul CE demonstrand conformitatea cu
aceasta).

(8) Procedura de verificare/constatare a consumului de alcool la locul de munca se poate declansain
urmatoarete situatii:

a) angajatul a consumat bauturi alcoolice premergator prezentérii la locul de munca si inca se
afld sub influenta acestora, emana halena alcoolica;

b} lucratorul a introdus bauturi alcoolice Tn spatiile UAIC;

¢) angajatul a consumat alcool la locul de muncé;

d) angajatul a comis un accident pe timpul programului de lucry;

e) angajatul a comis abateri ce au condus la producerea unor nereguli sau evenimente grave;

f) conducatorul locului de munca a primit sesizari din partea altor lucratori in legatura cu un
angajat care se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau care a consumat alcool la locul de
munca.
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7.2. Activitatea de control

(1) Verificarea lucratoritor din cadrul UAIC cu privire la consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru se face de catre seful ierarhic/cenducatorul locului de muncé al lucratorului
suspectat ¢a se afld sub influenta bauturilor alcoolice, utilizand aparate de verificare, omologate, din
dotarea universitatii. in situatia in care consumul de alcool nu poate fi identificat cu aparatele de
control din dotarea universitatii, se poate solicita sprijinul institutiilor medicale de profil {institutul de
Medicina Legala).

{2) in vederea verificarii consumului de alcool pentru personalul din subordine, conducatorii locurilor
de munca informeaza Directorul General Adjunct Administrativ gi solicitd sprijinul in vederea derularii
procedurii de verificare.

(3} In functie de situatie, DGAA va solicita deplasarea la locatia respectiva a unui lucrator din cadrul
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgentad care 38 aduca aparatul etilotest si
materialele necesare pentru desfasurarea procedurii de verificare,

(4) Personalul din cadrul SIPPSU se va deplasa in locatia respectivd i va asigura echipamentul
corespunzator in zilele de tuni pana vineri in intervalul orar 08.00- 16.00. in afara acestui interval,
conducatorii locurilor de muncad, cu informarea prealabild a Directorului General Adjunct
Administrativ, vor efectua testarile cu fiole alcooltest pe care le vor solicita de la SIPPSU si le vor
péstra sigilate la punctul de lucru respectiv. Conducatorilor locului de munca li se vor distribui fiole
alcooltest potrivit solicitarii pe baza de proces verbal de predare-primire.

{5) Verificarea consumului de bauturi alcoolice In timpul programului de lucru se va face In prezenta a
cel putin doi martori asistenti, care pot fi lucratori din cadrul universitatii sau alte persoane din afara
institutiei, cu informarea prealabila a Directorul General Adjunct Administrativ.

{6) Nu pot fi martori asistenti minorii sub 14 ani. Conducatorul locului de munca care intocmeste
procesul-verbal de constatare va consemna in continutul acestuia date privind identitatea martorilor
asistenti.

{7) Martorii asistenti au rolut de a atesta veridicitatea faptelor la care au asistat. Aceasta atestare se
realizeaza prin semnarea de catre martorii asistenti a procesului-verbal de constatare.

(8) Pentru locurile de muncé cu activitate continud, in ture sau din afara municipiului lasi (statiuni
didactice si de cercetare, extensii si filiale), conducatorii locurilor de munca pot solicita de la SIPPSU
fiole alcooltest pe care le vor pastra sigilate la punctele de lucru respective si te vor folosi conform
prezentei proceduri.

{9) Verificarea alcoolemiei se va efectua cu celeritate, de reguld, la punctut de lucru unde salariatul igi
desfésoard activitatea sau unde acesta a fost surprins consumand bauturi alcoolice.

(10) Conducatorul locului de munca va informa, In prealabil, lucratorul cu privire la motivul pentru
care se face acest control, cat si cu privire la consecintele refuzului de a se conforma acestei
solicitari.

(11) Se va consemna in procesul-verbal de constatare inclusiv detalile despre recipientele
identificate la punctul de lucru care contin alcool $i care au fost utilizate de angajat. Aceste recipiente
(sticle, cutii etc.) sunt fotografiate si anexate la procesul-verbal.

{12) Toti lucratorii suspectati ¢a se afld sub influenta bauturilor alcoolice la locul de muncé vor fi
testati cu aparatul alcooltest, fard discriminare i fard a li se aduce atingere prestigiului personal sau
demnitatii umane. Daca persoana refuza testarea, se va consemna acest lucru in procesul-verbal de
constatare, fapt ce va fi atestat de martorii asistenti prin semnatura.

{13) Refuzul angajatului de a se supune verificarii constituie abatere disciplinard si va atrage
raspunderea acestuia.

{14) Dacd rezultatul testdrii cu aparatul etilotest este pozitiv, se va efectua testul cu fiola alcooltest.
{15} in situatia in care rezultatul testului cu fiola alcooltest este pozitiv, se procedeaza astfel;
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a) conducatorul locului de munca intocmeste un proces-verbal de constatare in care seva
consemna procedura de testare §i la care se va atasa fiola alcooltest utilizata;

b) conducéatorul locului de munca ia o declaratie scrisd lucrétorului supus testarii. in cazu! in
care acesta refuza sa dea declaratie, se va consemna acest lucru in procesul-verbal;

c) activitatea de verificare, precum si procesul-verbal de constatare va fi incheiat in prezenta a
cel putin doi martori asistenti;

d) in functie de situatie, conducéatorul locului de munca va solicita sprijinul persoanei
desemnate din conducerea UAIC s coordoneze aceastd activitate, respectiv Directorutui
General Adjunct Administrativ sau al altei persoane delegate de acesta;

e) lucratorul care a fost surprins sub influenta bauturilor alcoolice nu va mai continua lucrul in
ziua respectiva. Este interzis ¢a personalul sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu, atit timp
cit acesta se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau se afld in stare de ebrietate.
Conducatorul locului de muncd va consemna acest aspect in condica de prezenia de la
punctul de lucru unde este incadrat lucratorul respectiv. In aceste conditii, salariatul nu mai
poate presta munca, nu se mai poate afla la dispozitia angajatorului pentru a-si indeplini
sarcinile $i atributiile sale, conform prevederilor contractutui individual de munca si figel
postului.

(16) Directorul General Adjunct Administrativ va informa Rectorul universitatii despre desfasurarea
controtului si rezultatul acestuia, formulénd, dupé caz, propuneri.

{17} in baza reglementdrilor interne ale UAIC, Rectorul universitatii va dispune masuri in consecinta
fata de angajatul care a fost surprins sub influenta bauturilor alcoolice sau care se afla in stare de
ebrietate la locul de muncé in timput programului de lucru.

(18) Incalcarea prevederilor regulamentului intern si a mésurilor de securitate gi sanétate la locul de
rmuncé constituie o abatere disciplinard gravd si se sanctioneazd conform Codului muncii si
regulamentului intern, astfel:

a) cu avertisment scris;

b) cu retrogradarea din functie;

¢} cureducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) cureducereaindemnizatiei de conducere pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

a) cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

7.2.1. Metoda de verificare cu aparatul etilotest profesional

(1) Pentru verificarea alcoolemiei, se utilizeazd un aparat etilotest profesional, etalonat si calibrat
conform legislatiei n vigoare. Acest aparat de verificare se aflé in gestiunea Serviciului Intern de
Prevenire Protectie si Situatii de Urgenta {SIPPSU) si va fi adus la solicitarea conducéatorului tocului de
munca.
(2) Odata cu primirea aparatului de verificare a atcoolemiei, conducatorului locului de munca i se va
face si o instruire privind modul de utilizare a acestuia de céatre seful SIPPSU sau de catre lucratorul
desemnat de DGAA.
{3) Modul de utilizare este urméatorul :

a) conducatorul locului de munca porneste aparatul de verificare;

b) se selecteazd modul de folosire;

c) seintroduc datele de identificare (hume, martori, zona);

d) se ataseazd un mustiuc nou;

e) rezultatul se exprima in mg/l;




Universitatea “Alexandru loan Procedurd de sistem privind controlul consumului | Editia:1
Cuza” din lasi de alcool in spatiile universitatii Data:

Directia General-Administrativa Cod: UAIC DGA PS04 Revizia 0

f) cénd aparatul indicd mesajul: Suflati (please blow), angajatul supus verificarii inspird aer in
pldmani si sufld continuu si cu aceeasi intensitate in mustiuc pana nu se mai aude beep-ul,
iar pe ecran procentele au scazut pana la 0% ;

g) rezultatul este afisat pe ecran si se listeaza la imprimanta.

7.2.2.Metoda de verificare cu fiola alcooltest
(1) Se utilizeaza fiola alcooltest, marcatd cu serie distincta, care este de unica folosintad si indica
concentratia alcoolemiei in intervalul 0,0%s — 0,8%..
(2) Fiola va fi pastrata sigilata la punctul de lucru in grija conducatorului locului de munca.
(3) Aceastd metoda presupune derularea urmatoarelor etape:

a) Se verificd daca substanta reactivd din interiorul fiolei nu si-a schimbat culoarea originald
(galben-portocaliu). Daca se constatd schimbarea culorii cristalelor fatad de cea originala, fiola
nu poate fi utilizata, decarece poate indica valori eronate siva fi inlocuita cu o alta fiola.

b) Cu ajutorul unei pile metalice aflaté in cutie, conducatorul locului de munca rézuieste ambele
capete ale tubului de sticl3, fara deteriorarea mustiucului igienic din cauciuc aflat la unul din
capetele tubului.

c) Se rup ambele capete ale fiolei. Se fixeazd mustiucul igienic pe tub. Mustiucul are rol
protector impotriva eventualelor raniri in timpul suflarii in fiola alcoolscop, dar siun roligienic.

d} Angajatul supus verificarii inspira aer in plamani si sufla continuu in fiola alcooltest in sensul
indicat de s&geata rogie imprimatéa pe tub. Angajatul va sufla pana ce inelul galben imprimat
pe fiola isi va schimba culoarea in portocaliu, dupé care persoana testatd se opreste din
suflat.

e) Dacéa zona galbend nu s-a colorat In portocaliu, inseamna cé persoana testatd nu a suflat
indeajuns aer in fiold. In acest caz, angajatul va sufla din nou in ficld pana ce se obtine
colorarea zonei galbene (inelului) In portocaliu.

(4) in cazul consurnului de slcool, substanta reactivd galbena din interiorul fiolei alcooltest se
coloreazd in verde.
(5) Dacéa substanta reactivd se inverzeste dincolo de inelul rosu imprimat pe tub, inseamné ca
persoana a consumat alcool.
{6) Valori ale alcoolemiei:

a) intre 0,1 %o - 0,5 %0 — persoana testatd este sub influenta bauturilor alcoolice;

b) intre 0,5 %o - 0,8%0 —fazé incipienta a starii de ebrietate;

c) peste 0,8%o0 —stare de ebrietate concludenta.
{7) Verificarea alcoolemiei se face cu respectarea stricta a etapelor de utilizare mentionate mai sus,
iar fiola alcooltest cu rezultatul obtinut se atageaza la procesul-verbal de constatare.
(8) in cazul in care prin cel putin una din cele 2 metode se constata ca salariatul este sub influenta
bauturilor alcoolice, conducétorul locului de muncad dispune intreruperea imediatd a activitdtii
angajatului respectiv la punctul de lucru si intocmeste documentele de constatare a consumului de
alcool.
{8) Derularea activitatii sub influenta bauturilor alcoolice va atrage r8spunderea administrativd sau
penald, dupa caz, a lucratorului respectiv.

7.3. Activitadti ce se desfasoari dupa ce se constata ca angajatul a consumat bauturi alcoolice
(1) Conducatorul locului de muncad intocmeste un proces-verbal de constatare in prezenta
lucratorului verificat si a cel putin doi martori asistenti. Acest proces-verbal de constatare reprezinta
inscrisul intocmit ta momentul determindrii prin una din cele doua metode a concentratiei de alcool.
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{2) Procesul —verbal de constatare se intocmeste conform Anexei nr. 2 la prezenta procedurd si va fi
semnat de citre seful ierarhic care a efectuat verificarea lucratorului, martorii asistenti $i persoana
verificata. Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare (unul pentru structura din care face parte
angajatul verificat, un exemplar pentru persoana verificatd si un exemplar va fi transmis Directorului
General Adjunct Administrativ .

(3) Daca angajatul verificat are obiectiuni de facut sau refuzé sa semneze, acestea vor fi consemnate
in continutul procesului-verbal.

{4) Rectorul universitdtii va fi informat de catre DGAA despre verificarea alcoolemiei angajatului si
despre rezultatul acesteia.

(5) Documentele etilotestului {calibrare, etalonare), listarea citirii si fiola alcooltest se vor depune
intr-un plic, care se va sigila in prezenta persoanelor mentionate mai sus, si vor fi transmise, dupa
caz, Directorutui General Adjunct Administrativ.

(6) Procesul- verbal se intocmeste chiar dacé rezultatul testarii este negativ.

7.4.. Resurse necesare
7.4.1. Resurse materiale: aparaturi speciala de verificare a alcoolemiei, birotica etc.
7.4.2. Resurse umane
Personal UAIC:
a) didactic;
b) de cercetare;
c) didactic auxiliar;
d) nedidactic.
7.4.3. Resurse financiare - fonduri bugetare atocate de UAIC pentru derularea procedurii privind
controtul consumutui de alcool in spatiile universitatii.

8. Responsabilitati in derularea activitatii

Nr. crt. Compartimentul/Responsabilul | n 1} v A
o 1 2 3 4
Desemnarea responsabililor
1. Rector A
2. DGAA Ev Ap
3. Conducator {oc de munca Ap
4. SIPPSU Ap
5. Secretariat DGA Ah

8.1. Rectorul:

a) dispuneintocmirea / modificarea procedurii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) numeste prin decizie personalul care participé la elaborarea / modificarea procedurii;
¢) analizeazd propunerile DGAA din Referatul de informare $i dispune masuri in consecinta.
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8.2. Directorul General Adjunct Administrativ:

a) asigura cadrul organizatoric pentru informarea personalului in vederea respectarii
prevederilor procedurii;

b) puneinaplicare procedura;

c) verifica aplicarea prevederilor prezentel proceduri de catre conducatorii locurilor de munca;

d) coordoneaza activitatea conducatorului locului de munca cu privire la desfasurarea activitatii
de verificare a consumului de alcool in rdndul personalului UAIC siin spatiile universitatii;

e) prezintd raportul de informare s1 documentele de constatare Rectorului universitatii si
inainteaza propuneri in acest sens;

f} prezintd Rectorului universitatii spre aprobare planuri de masuri pe linia prevenirii consumului
de bauturi alcoolice in spatiile UAIC;

g} participd la modificarea/actualizarea procedurii;

h) coordoneazd activitatea de instruire a conducatorului locului de muncd privind utilizarea
aparatelor de verificare a alcoolemiei;

i) instruieste conducatoril locurilor de muncéa/angajatii cu privire la interzicerea si consecintele
consumului de bauturi alcoolice la locul de munca;

i} tine evidenta testelor efectuate cu aparatele de verificare a consumului de alcool pentru
personatul UAIC, cu respectarea normelor privind pastrarea secretului profesional.

8.3. $eful SIPPSU:

a)
b)

c

d)
€)

f)

isi insuseste si aplica prevederile prezentei proceduri;

predd, cu aprobarea DGAA, aparatele de verificare a alcoolemiei la solicitarea conducatorului
locului de munca;

participd la activitatile de instruire pe linia prevenirii consumului de bauturi alcoolice in
universitate:

achizitioneaza si tine evidenia aparateler de verificare a alcoolemiei;

asigurd omologarea §i calibrarea, potrivit legii, a aparatelor de control a alcoolemiei din dotarea
UAIC;

desfésoard cu conducatorul locului de muncd, sub coordonarea DGAA, activitati de instruire,
privind utilizarea aparatelor de verificare a alcoolemiei.

8.4, Conducatorul locului de munca:

a)
D)
c)
d)

e)

f)
gl

isiTnsuseste si aplica prevederile prezentei proceduri;

asigura informarea tuturor lucratorilor din subordine cu privire la continutul procedurii;

participa la activitatile de informare si instruire organizate pe aceasta linie de DGAA,;

informeazé Directorul General Adjunct Administrativ si solicitd sprijin pentru efectuarea verificarii
consumului de alcool a personalului din subordine;

respecta regulile privind pastrarea secretului profesional si a demnitatii persoanel pe timpul
efectuarii verificarii consumului de alcool a personalului din subordine;

intocmeste documentele privind verificarea consumului de alcool a personalului din subordine;
ridicd materialele de verificare a alcoolemiei de la SIPPSU si le gestioneaza conform
reglementdrilor in vigoare;
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h) transmite documentele de constatare catre DGAA,

8.5. Lucrétorii din cadrul UAIC:

- isiinsusesc sirespecta prevederile prezentei proceduri;
- respectd reglementarile interne cu privire la interzicerea consumului de alcool in spatiile UAIC;
- participa la activitatile de instruire organizate pe aceastd linie de persoana desemnata din cadrul

UAIC;

- informeaza seful ierarhic despre producerea oricérui incident cu privire la consumul de alcool in
spatiile UAIC.

9. Formulare
9.1. Formular de evidenta a modificérilor

Nr. . Data .. Data Numér Descriere Semnétura conducatorului
Editia ... . | Revizia L . - : .
crt. editiei reviziei | pagind modificare compartimentului
9.2. Formular de difuzare
Nr. | Scopul i i . Data Semnétura
. Compartiment Functia Nume si prenume o
crt | Difuzarii primirii

1. Aplicare

Directia Gensral
Administrativa

Director General
Administrativ/
Director General
Adjunct
Administrativ

Costel PALADE/
Mircea TULICA

Directia Economica si

2. Aplicare Director Ec. Liliana IFTIMIA
Resurse Umane
3. Aplicare | Directia Tehnica Diractor Ing. Dorina PRISECARU
. Secretariatul General al Secretar gef .
4, Aplicare . o . . Mariana PETCU
Universitatii universitate
Directia Comunicatii
5. Aplicare | Digitale, Statistica si Director Dr. Octavian RUSU
Informatizare
6. Aplicare | Directia Camine si Cantine Director interimar | Andreea STRUGARIU
. Serviciul Relatit .
7. Aplicare . Sef serviciu loana SERAFINCEANU
internationale
Serviciul de Marketing
8. Aplicare Educational, Evenimente $i Sef serviciu Cristina MUNTEANU

Imagine Academica
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Nr. | Scopul . . . Data Semnatura
. Compartiment Functia Nume si prenume L
crt | Difuzarii primirii
Serviciul pentru Studenti,
. Orientare in Cariera si . )
9. Aplicare . ) o Sef serviciu Diana CHIHAIA
Insertie Profesionala si
Alumni
) Directia achizitii publice si . .
10. | Aplicare Director Gabriela ALEXOAEI

urmarire contracte

Servicul Juridic, Asigurarea

Loredana Firuta

11. | Aplicare | Calitatii si Deontologie Sef serviciu
: N GIOSAN
Universitard
12, ) Serviciul Proiecte de .
Aplicare Sef serviciu Corina BERICA
Dezvoltare
Serviciul pentru
_ Managementul Activitatilor o
13. | Aplicare o Sef sarviciu Elena RADU FELICE
de Cercetare Stiintifica
(SMACS)
) Serviciul Investitii si .
14. | Aplicare o o Sef serviciu
Monitorizare Lucrari
_ Serviciul Audit Public Intern o .
15. | Aplicare . Sef serviciu Monica MOISANU
si Control Intern
Serviciul Intern de Prevenire . _
. . o B o ing. Lucian George
16. | Aplicare | siProtectie i Situatii de Sef serviciu .
B BRANEANU
Urgenta
17. ) : R ) N
Aplicare | Editura Universitatii Director interimar | Dana LUNGU
. Gradina Botanica ) Prof. univ. dr. Catalin
18. | Aplicare o Director _
JAnastasie Fatu” TANASE
) Institutui de cercetari _ CS I dr. habil. Sorin
19. | Aplicare | . o Director
interdisciplinare TASCU
) . Conf. univ. dr. Neculai
20. | Aplicare { Muzeul UAIC Director
BOLOHAN
. ) B _ Prof. univ. dr. Stefan
21. | Aplicare | Muzeul de Istorie Naturala Director
ZAMFIRESCU
_ ) . Prof. univ. dr. Dragos
22. | Aplicare | Facultatea de Biologie Decan )
Lucian GORGAN
o Conf. univ. dr. Alin
23. | Aplicare | Facultatea de Chimie Decan o
Constantin DIRTU
. Lector univ. dr.
24. | Aplicare | Facultatea de Drept Decan ) .
Nicolae-Haoria TIT
) Facultatea de Economie si Prof. univ. dr. Cristina-
25. | Aplicare Decan

Administrarea Afacerilor

Teodora ROMAN
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Nr. | Scopul . i . Data Semnatura
o Compartiment Functia Nume si prenume .
crt | Difuzarii primirii
. Facultatea de Educatie Prof. univ. dr. Beatrice-
26. | Aplicare L Decan . -
Fizica gi Sport Aurelia ABALASEI
. Facultatea de Filosofie gi Conf. univ. dr. Romeo
27. | Aplicare N . N Decan
Stiinte Social - Politice ASIMINEI
. - Prof. univ. dr. lonut
28. | Aplicare | Facultatea de Fizica Decan -
TOPALA
. Facultatea de Geografie $i Conf.dr. Adrian URSU
29. | Aplicare . Decan
Geologie
. . Prof. univ. dr. Lenuta
30. | Aplicare | Facultatea de Informatica Decan
ALBOAIE
31. Prof. univ. dr. Lucretiu-
Aplicare | Facultatea de Istorie Decan . g J
lon BIRLIBA
a2 Conf, univ. dr. Dorina-
" | Aplicare | Facultatea de Litere Decan Claudia
TARNAUCEANU
; . Prof. univ. dr. Rdzvan-
32. | Aplicare Facultatea de Matematica Decan i
Dinu LITCANU
) Facultatea de Psihologie si Prof. univ. dr. Stefan
33. | Aplicare . . Decan
Stiinte ale Educatiei BONCU
aa. | Aptic Facultatea de Teologie D . Conf. univ. dr. pr. Cezar
. icare eca o
P Ortodoxa Paul HARLAOANU
. Facultatea de Teologie Conf. univ. dr. pr.
35. | Aplicare . Decan
Romano-Catolica Stefan LUPU
Statiunea de cercetare- Dr. ing. Cristian-Alin
. dezvoltare pentru BARBACARIU
36. | Aplicare . . Coordonator
acvacultura si ecologie
acvatica lasi
) Statiunea biologicd marina . CS i dr, Emanuel
37. | Aplicare R Oirector
"Prof.dr. lon Borcea" Agigea Stefan BALTAG
. Statiunea biologica "Petre .
38. | Aplicare o . Director
Jitariu” Potoci
Statiunea de cercetare si
. . . Lect. dr. lonut
39. | Aplicare | practica studenteascad Director
- - . VASILINIUC
LSimion Mehedintii” Tulnici
Statiunea de cercetare si .
) X . X Conf. univ. dr. Dan-
40. | Aplicare | practica studenteascd ,lon Director L
. Cristian LESENCIUC
Gugiuman” Rardu
Statiunea de cercetare
. stiintifica si practica . Sef lucréri dr. Gabriel-
41. | Aplicare . Director .
studenteasca ,,Vasile lonut PLAVAN
Bacauanu” Stefanesti




Universitatea “Alexandru loan Proceduri de sistem privind controlul consumului | Editia:1
Cuza” din lasi de alcool in spatiile universitatii Data:
Directia General-Administrativa Cod: UAIC DGA PS04 Revizia 0
Nr. Scopul . _ . Data Semnatura
L Compartiment Functia Nume si prenume N
crt | Difuzarii primirii
Statiunea de cercetéri fizico-
) geografice si pentru )
42, | Aplicare o L Director
monitorizarea calitatii
mediului Madarjac
Departamentul pentru
Formare Continua,
43 Apli Tnvatamant la Distantd si Direct Conf. univ. dr. Roxana
. icare nvatamant la Distanta si irector B
' N -t_ R ' $~ Gabriela CURCA
Invatamant cu Frecventa
Redusa
) ) Director Prof. Maria URSACHE
44, | Apticare | Liceul UAIC

9.3. Formularde analiza a procedurii

Compartiment

Conducator
compartiment
Nume si
prenume

inlocuitor

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

de drept/
delegat

Semnatura

Data

Observatii

Semnatura

Data

Prezenta procedura se aplicad incepand cu data aprobarii de catre conducerea universitatii,

10. Anexe

10.1. Anexa nr.1-Proces-verbal de predare-primire aparate verificare alcoolemie
10.2. Anexa nr.2 - Proces -verbal de constatare
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Anexanr.1

Proces verbal de predare-primire aparate verificare alcoolemie

1. incheiatazi....cooooeiriinens LBt i

Cu ocazia distribuirii materialelor de verificare a alcoolemiei dupa cum urmeaza:

Activitatile de indrumare si instruire privind folosirea aparatelor de verificare a controlului consumului

de alcool au fost efectuate de CaAre ..ooovveeierevnreenciciiins S —

Prezentul proces verbal s-a incheiat in 2 exemplare, din care unut la structura care va efectua

controlul ——--e-emermmmmmmmm oo si unul la structura care a predat aparatele

de verificare -----—ssesememm oo e

Am predat, Am primit,
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Anexanr. 2

Proces-Verbal de constatare

Subsemnatul/subsemnata®........ooooies

indatade ....... cooeviieeieieinas [ 4 - R g punctulde lucru ...

*{nurmnele si prenumele conducatorului locului de munca si denumirea structurii}

in prezenta urmatorilor martori asistenti:

*[nume prenume gi denumirea serviciulu { departamantului £ facultatii ete.)

*nume prenume 5 denumirea serviciului / departamentulus / tacultag etc.)

s-a procedat la determinarea alcoolului in aerul expirat conform procedurii de  sistem

-

[ | TR et [ [ e PP B e s T A R S TR R R

*{nume si prenume, denumirea sarviciului f departamentului / facultatn etc.unde este angajat).

Angajatulia) in cauzd se afla*

*(se descrie starea fizicd care a determinat suspiciunea: prezintd halena alcoolics, are pronuntie greoais, 15

menting gu greaw achilibral in timpul marsulu, are fata congastionatd, stin de agitatie, fune etc.)
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Din constatarile facute rezultd faptul ca:

a. angajatul/angajata a consumat bauturi alcoolice in timpul programului de

ShpdeassTaTTINELEERTTEads

b. afostsurprins consumdand alcool

...... A A 4A4ARA4ANERALEAEER NI YT s s s d b4 ddd b adaaaadasduaIaRaRRREErEEEEY

¢. s-a prezentat la serviciu manifestdnd comportamente specifice unei persoane care a

consumat alcool:

et A BB AR EEL LR R TR E R R TR TR R R E FE444E444aEEcENaNEE T IR e eSS E AR RRLEEEEEE R ATy

Constatarea consumului de alcool a fost efectuata utilizand *

*(Se va preciza care dintre metode a fost utilizatd: metoda 1 — cu aparat etilotest sau metoda 2 cu fiola
alcooltest. Se precizeazd in scris aspectele relevante in functie de metoda folosita, ce indica aparatul etilotest

sau cum si-a schimbat culoarea fiola etilotest in comparatie cu ,scala martor”}.

Salariatul/salariata in cauza™*

*{Se va mentiona dac$ persoanain cauza doreste sau nu sé fie verificata. in situatia in care nu s-a putut efectua
masurarea cu aparatul etilotest sau cand nu s-a putut folosi fiola alcooltest se vor preciza motivele (ex: refuz,
nefunctionare, etc). Se vor consemna, daca este cazul, detalii despre recipientele cu alcool identificate asupra
lucratorului sau care au fost gasite la punctul de lucru}.

in urma verificdrilor a rezultat faptul cé*

rrd bbb bbEERdgRanan

*(Se vor prezema rezuttatele probelor, respectiv dacd salariatul se géseste sau nu sub influenta bauturilor
alcoolice/in stare de ebrietate; numarul de teste efectuate).

Prezentul proces verbal s-a intocmit n trei exemplare®:
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—b — — — o N |

*{Un exemplar al procesulur verbal se transmite persoaner verificate, un exemplar se transmite Directorulul
General Adjunct Administrativ, care va inamia un referat de informare Rectorului universitatii, un exemplar
ramane la conducaterul locului de muncd care va avea atasat declaratia persoanei verificate si mijloacele de

proba in urma venficarii).

*(La finalul procesului verbal de constatare conducatorul locului de munca va specifica ce a dispus n legéturd
cu prezenta satariatulu la programul de munca. Va preciza dacad lucratorul in cauzd a mai fost sactionat
disciplinar, precizdndu-se cauzele abaterii, data abaterii, masurile luate/ sanctiunea aplicata).

Data:

Conducator loc de munca (numele, prenumele si semnatura):

Martori asistenti: 1.:
(numele , prenumele $i semnéatura)

2.:

{numele , prenumele 5i semnatura)

Lucrator verificat :

P T R T T TR R T T T R

{(numele, prenumele si semnatura)






