
* 
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IAŞI PER LIBERTATEM AD VERITATEM 

* : * \v\1 lIjťľ 

HOTĂRÂREA 
SENATULUI UNIVERSITĂŢII ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IAŞI 

NR, 4 DIN DATA DE 19.02.2026 

În şedinţa ordinară a Senatului Universităţii ,,Alexandru Ioan Cuza din Iaşi 

din data de 19 februarie 2026, s-a aprobat Regulamentul privind organizarea i 

desfăurarea activităţii de cercetare-dezvoltare, inovare şi transfer de cunotinţe i 

tehnologii (CDI), conform anexei. 

sj 



Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza din Iaşi 

Prorector pentru cercetare ştiinţifică, dezvottare, 
inovare şi transfer de cunoştinţe - Rectorat 

ReguĹarnent privind organizarea şi desfăşurarea 
activităţii de cercetare-dezvottare, 

Inovare şi transfer de cunoştinţe şi tehno(ogii (CDI) 

Cod: UAIC R REG O1 

Ediţia 3 
Data:19.02.2026 

Revizia O 

UNIVERSITATEA 

ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IAŞI 

INTRA8E .2 3Z, 
IEŞIRE NR. __________________________ 

Iuna 

Regulament privind organizarea si desfăurarea 

activităţii de cercetare-dezvottare, 

o inovare i transfer de cunotinţe si tehnotogii (CDI) 

o 



Regutament privind organizarea şi desfăşurarea 
Universitatea ,,AŁexandru Ioan Cuza din Iaşi activităţii de cercetare-dezvottare, 

iţla 

Data:19.02.2026 
Inovare şi transfer de cunoştinţe şi tehnotogii (CDI) 

Prorector pentru cercetare ştiinţifică, dezvottare, 
Cod UAIC R REG 01 

Revizia 0 
inovare şi transfer de cunoştInţe 

1. Lîsta responsabititor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în 
cadru I ediţîei informaţiitor documentate: 

Etemente privind Numete şi Structura Data Semnătura 
responsabitii/operaţiunea prenu mele/ 

Funcţîa ___________________________ 

1 2 
________________ 

3 
___________ 

4 
______________ 

5 

1 .1. Etaborat/ActuaĹizat Prof. univ. dr. Prorector pentru 

habiL Romeo- cercetare 

Iu(ian OLARIU ştiinţifică, 
ŕ 

dezvottare, ripVP 
inovare şi transfer 

de cunoştinţe 

1.2. Verificat (avizarea Prof. univ. dr. Prorector pentru 

conţinutuLui) habit. Ioana Maria legislaţie, 

COSTEA finanţare, 

strategie şi 

dezvoLtare 
______ ________________________________ instituţionată 

1 .3. Aviz conformitate cu Ligia BOCA Secretariatut 

Procedura de sistem privind Comisiei de 

iniţierea,eLaborarea, Atexandra monitorizare OL.2C 
aprobarea, difuzarea, VOSNIUC SCIM 

retragerea şi arhivarea 

informaţiiLor documentate 

1 .4. Avizat Prof. univ. dr. Rectorut UAIC 

Liviu-George 11 
MAHA 

1.5. Avizat Prof. univ. dr. ConsiLiuL de 

Liviu-George Administraţie 

____________________ MAHA 

1.6. Aprobat Prof. univ. dr. SenatuL ţ 
Ovidiu-Gabriet Universităţii 

IANCU 

1.7. Arhivare originaL ELena FELICE ServiciuL pentru 

ManagementuL 

ActivităţiLor de 

Cercetare 
______________________________ ___________________ Ştiinţifică ____________ ________________ 

hr 



. Ş UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IAśI 

H 1rI.i ul ťt it Iiiif 

Si 

Cuprins 

PER LIBERTATEM AD VERITATEM 

ai(. ľ 

CAPITOLUL 1. Dispoziţii introductive ..........................................................................................i 

CAPITOLUL 11. Dispoziţii generaLe .............................................................................................3 

Secţiunea 1. Guvemanţă şi coordonare ínstituţionaLă ...................................................................................3 

Secţiunea a II-a, Forme de desfăşurare a activităţii CDI................................................................................5 

CAPITOLUL 111. Dispoziţii specîaŁe.............................................................................................7 

Secţíunea a I-a, Unităţi de Cercetare, Dezvottare şi Inovare (UCDI) ..............................................................7 

Q 
Secţiunea a II-a. Reviste ştiinţifice editate sub egida UAIC..........................................................................i  o 
Secţiunea a III-a, Finanţarea şi infrastructura activităţiŁor CDI....................................................................i  i 

Secţiunea IV. EvaŁuarea şi vaLorizarea rezuLtateŁor CDI ...............................................................................1 3 

Secţiunea a V-a. UtiLizarea inteLigenţei artificiaLe în activitatea CDI .............................................................1 4 

CAPITOLUL IV. Dispoziţii finate...............................................................................................1 5 



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA» DIN IAŞI PER L1BERTATEM AD VERITATEM 

Pr icciu atul p:nt ru ccrcture ł iitŁ tii. d,.v 
ifl(!VŁ1ľC şi Iuťvľd &unuştinţ 

CAPJTOLU L 1. Dispoziţii introductive 
Art. 1. (1) Activitatea de cercetare-dezvoLtare, inovare şi transfer de cunoştinţe şi tehnoLogii (CDI) este o 
componentă esenţiaLă a misiunii Universităţii ,,Alexandru Ioan Cuza din Iaşi (UAIC). 

(2) Activitatea CDI în cadruL UAIC contribuie La promovarea exceLenţei ştiinţifice, creşterea competitivităţii 

instituţionaLe, consoLidarea vizibiLităţii internaţionaLe şi transferut de cunoştinţe şi tehnoLogii către 

societate. ActivităţiLe subsumate incLud cercetare fundamentaLă şi apLicativă; dezvoŁtare experimentală şi 

tehnoLogică; inovare ştiinţifică, educaţionaLă, sociaLă şi culturaLă; diseminare şi vaLorificare a rezuttatelorîn 

mediuL academic şi socio-economic. 

Art. 2. PrezentuL ReguLament se apLică în temeiut şi în coroborare cu următoareLe dispoziţii: 

a) LegisLaţia primară: Legea nr. 199/2023 a învăţământuLui superior; Legea nr. 183/2024 privind statutuL 

personatutui CDI; O.G. nr. 57/2002, repubLicată, privind organizarea şi finanţarea cercetării; Strategia 

NaţionaLă CDI; European Research Area Policy (ERA policy); Codul european de conduită pentru integritatea 

cercetării; 

b) LegisLaţie secundară şi normativeLe interne UAIC: Carta UAIC, RegutamentuL de organizare şi funcţionar 

(ROF-UAIC) şi Organigrama UAIC, CoduL de etică şi deontoŁogie universitară aL UAIC, PLanuL Strategic aL UAIC 
2024-2029. 

Alt. 3. Participanţii La activitatea CDI (1) Activitatea CDI desfăşurată în cadruL UAIC este reaLizată prin 

ansambLuL instituţionaL şi profesionaL impLicat în generarea, apLicarea şi diseminarea cunoaşterii şi inovării 

ştiinţifice. 

(2) Participanţi La activităţiLe CDI sunt: 

a) cadre didactice universitare, indiferent dacă au statutuL de tituLar ori asociat; 

b) cercetători ştiinţifici, în toate gradeLe profesionale regLementate; 

c) cercetători postdoctorali, doctoranzi, masteranzi şi studenţi impLicaţi în activităţi CDI; 

d) personaLuL-suport pentru activităţiLe de cercetare. 

(3) Participarea în activitatea CDI impLică asumarea responsabiLităţii privind caLitatea, etica şi integritatea 

ştiinţifică, Toţi participanţii au obLigaţia de a respecta standardele profesionaLe, deontoLogice şi de caLitate 

specifice domeniuLui de activitate. 

Alt. 4. DomeniiLe şi formeLe CDI (1) UAIC susţine i promovează activităţiLe CDI în toate domeniile ştiinţifice 

în care organizează programe de studii ori deţine resurse umane şi infrastructură de cercetare, în 
concordanţă cu misiunea instituţionaLă. 

(2) În funcţie de specificuL domeniuLui ş de obiectiveLe structuriLor impLicate, activităţiLe CDI pot incLude 

cercetare fundamentaLă, cercetare apLicativă, dezvoLtare experimentaLă, inovare, diseminare ştiinţifică, 

consuLtanţă, expertiză şi transfer tehnoLogic. 

(3) În funcţie de forma de reaLizare, activităţiLe CDI pot fi: 

a) activităţi individuaLe de CDI; 

b) activităţi de CDI în cadruL UnităţiLor CDI recunoscute instituţionaL; 

c) activităţi de CDI în cadruL UnităţiLor CDI informaLe; 

d) activităţi de CDI reaLizate în cadruL unor proiecte de cercetare, dezvoLtare i inovare; 

e) activităţi de CDI în cadruL structuriLor instituţiona[e tradiţionaLe: facuttăţi, ICI-UAIC, departamente; 

f) activităţi de CDI în cadruL revisteLor UAIC sau afiŁiate UAIC. 

Alt. 5. Orientarea strategică a activităţiLor CDI (1) ActivităţiLe CDI, indiferent de forma de reaLizare, atunci 

când sunt derutate în cadru instituţionat sau profesionaL, cu afitiere UAIC, sunt aLiniate obiectiveLor din 

PLanuL Strategic InstituţionaL şi contribuie La impLementarea potiticiLor UAIC, precum şi a poLiticiLor 

naţionaLe şi/sau europene în domeniuL cercetării şi inovări. 

(2) DirecţiiLe strategice ale UAIC privind CDI constau în: 

It 
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a) consoLidarea domenhiLor de cercetare aŤerente programeŁor de studii organizate La nivetuL UAIC; 
b) susţinerea domenhiŁor de cercetare emergente în acord cu priorităţiLe Uniunii Europene, ale Strategiei 
NaţionaLe CDI şi cu principiiLe Ştiinţei Deschise (Open Science); 
c) creterea caLităţii i impactuŁui tiinţific aL rezuLtatelor cercetării, în echitibru între cercetarea 
fundamentaLă şi cercetarea apLicativă; 

d) impŁementarea unui sistem de gestiune a carierei academice şi a cercetării centrat pe caLitate şi impact, 
aLiniat standardeLor CNATDCU şi CCCDI specifice şi criteriiŁor reLevante pentru clasamenteLe 
ínternaţionaLe; 

e) sprijinirea gestionării riscului în cercetare şi susţinerea cercetării orientate spre soLuţii avansate şi 
emergente, cu respectarea principiiLortransparenţei şi reproductibiLităţii ştiinţifice; 
f) consolidarea transferuLui de cunoştinţe şi tehnologii către economie, administraţie şi societate; 
g) susţinerea vaLorificării rezuLtateLor CDI prin parteneriate, start-up-uri, spin-off-uri, participarea în cLustere 
şi impLicarea personatuLui academic în acţiuni socio-economice; 
h) dezvoĺtarea unui cadru instituţionaL coerent de recunoaştere, finanţare şi stimuLare a cercetării, prin 
eLaborarea de criterii şi instrumente pentru evaLuare calitativă; 
i) dezvoLtarea unui cadru instituţionaL pentru impLementarea unui sistem intern de finanţare şi 
recompensare; 

j) promovarea vizibiLităţii în cercetare prin sprijin materiaL şi instituţionaL pentru diseminarea rezuLtateLor 
CDI; 

k) recrutarea resursei umane de caLitate prin implicarea tineriLor cercetători, doctoranziLor şi 
postdoctoranziLorîri activităţi CDI; 

L) dezvoLtarea resursei umane printr-un sistem instituţionaL caLibrat de distribuire a volumuLui de muncă, de 
recunoaştere a rezuLtateLor profesionaLe şi de asigurare a predictibiLităţii parcursuLui profesionaL; 
m) promovarea cooperării formaLe ori informaLe cu cercetători externi; 
n) sprijinirea obţinerii atestatuLui de abiLitare şi consoLidarea Łegăturii dintre cercetare şi activitatea 
didactică, incŁusiv prin integrarea competenţeLor de Ştiinţă Deschisă în programeLe de masterat şi doctorat. 
(3) UAIC încurajează abordărite interdiscipLinare şi transdisciptinare, formarea de pLatforme şi grupuri 
tematice, precum şi participarea activă în reţeLe academice, consorţii şi iniţiative europene, incLusiv Horizon 
Europe şi SpaţiuL European aL Cercetării, în conformitate cu angajamenteLe instituţionaLe asumate. 
Art. 6. Sprijin instituţionaL (1) UAIC asigură condiţii favorabile pentru activitatea CDI, prin acces La 
infrastructura de cercetare-dezvoLtare şi LaboratoareLe UAIC, prin timp instituţionaL dedicat cercetării şi prin 
sprijin administrativ, (ogistic şi financiar, conform cadruŁui strategic şł normativ intern. 
(2) UAIC susţine dezvoLtarea profesionaLă a personatuLui CDI prin: 
a) mobiLitatea ştiinţifică naţionaLă şi internaţionaLă; 

b) sprijinirea formării continue şi a activităţiLor de mentorat; 

c) integrarea tineriLor cercetători în coLective CDI şi proiecte muLtidiscipLinare; 
d) vaLorizarea performanţei ştiinţifice reLevate în evaLuăriLe periodice individuaLe ori instituţionaLe prin 
recompense specifice, recunoaşterea rezuLtateLor profesionaLe şi asigurarea predictibiLităţii parcursuLui 
profesionaLîn condiţiiLe Legii, aLe reguLamenteLor proprii şi ale criteriiLor de exceLenţă ştiinţifică. 
Alt. 7. DrepturiLe I obLigaţiiLe participanţiLor La activităţile CDI (1) DrepturiLe participa nţitor La activităţiLe CDI 
La niveL UAIC sunt garantate de cadrut LegisLativ naţionaL şi de regLementăriLe interne UAIC i incLud, între 
aLteLe: 

a) recunoaşterea rezuLtateLor cercetării în LimiteLe cadrutui profesionaL apLicabiL; 
b) accesuL echitabiL La infrastructura de cercetare, surseLe de informare ştiinţifică şi baze de date reLevante; 

hr 
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c) posibiLitatea nediscriminatorie de participare La proiecte CDI, competiţii/granturi naţionaLe şi 

internaţionaLe, manifestări ştiinţifice, reţeLe şi consorţii de cercetare; 

d) recunoaşterea performanţei ştiinţifice prin premii, dipŁome, burse, propuneri de promovare în carieră; 

e) protejarea rezuLtateLor cercetării prin drepturi de autor şi/sau brevete, conform regLementăriLor LegaLe; 

Ť) sprijin Łogistic şi administrativ pentru desfăşurarea activităţiŁor de cercetare. 

(2) ObLigaţiiŁe participanţiLor Ła activităţiLe CDI incLud: 

a) deruLarea activităţii de cercetare în voLumuL, formete şi condiţiiLe contractuLui individuaL de muncă ori aLe 

contractului de studii sau alte forme de coŁaborare după caz; 

b) respectarea normeLor etice şi deontoLogice în activitatea de cercetare, incLusiv a reguLiLor privind 

proprietatea inteLectuaLă, confidenţiaLitatea, transparenţa, reproductibiLitatea şi buna conduită ştiinţifică; 

c) asumarea responsabitităţii pentru catitatea, integritatea, documentarea adecvată şi va Lid itatea ştiinţifică 

a rezuLtateLor cercetării, incLusiv prin apŁicarea buneLor practici de gestionare a dateLor de cercetare; 

d) participarea activă la evaLuarea performanţei ştiinţifice prin raportarea instituţionaŁă a rezuLtateLor 

cercetării şi vaLorificarea afilierii UAIC; 

e) impŁicarea în formarea tineriLor cercetători şi în activităţi de mentorat; 

f) diseminarea rezultatelor cercetării către comunitatea ştiinţifică şi societate; 

g) implicarea în dezvoLtarea instituţionaLă şi în respectarea poLiticiLor UAIC privind caLitatea, durabiLitatea, 

Ştiinţa Deschisă şi integritatea academică. 

CAPITOLUL 11. Dispoziţii generale 

Secţiunea 1. Guvernanţă şi coordonare instituţionată 

Art. 8. Principii generaLe de organizare a activităţiŁor CDI (1) Activitatea CDI în UAIC este organizată în 

conformitate cu principiiLe fundamentaLe asumate instituţionaL: autonomia universitară, responsabiLitatea 

ştiinţifică, integritatea academică, coLaborarea interdiscipLinară şi angajamentuL faţă de societate. Aceste 

principii sunt consfinţite în Carta UAIC, PLanuL Strategic şi regLementăriLe interne reŁevante. 

(2) Activitatea CDI este integrată în structura academică şi administrativă a UAIC şi este coordonată de către 

RectoruL UAIC, prin ProrectoruŁ de resort în domeniuL cercetării. 

(3) Prorectorut de resort cotaborează funcţionat cu următoareLe structuri academice şi administrative din 

cadruL UAIC: 

a) ConsiLiuL Cercetării Ştiinţifice aL UAIC (CCS-UAIC) - structură consuŁtativă autonomă cu roL în 

fundamentarea direcţiiLor strategice instituţionaLe în domeniuL cercetării tiinţifice, dezvoLtării, inovării şi 

transferuLui de cunoştinţe; 

b) InstitutuL de Cercetări InterdiscipLinare aL Universităţii ,,ALexandru Ioan Cuza din Iaşi (ICI-UAtC); 

c) Serviciul pentru ManagementuL Activităţilor de Cercetare Ştiinţifică (SMACS); 

d) facuttăţiLe UAIC; 

e) staţiuniLe didactice şi de cercetare, departamenteLe, departamenteLe interfacuLtăţi, direcţiite şi aLte 

structuri cu activităţi de cercetare; 

f) ConsiLiuL StudiiLor Universitare de Doctorat (CSUD); 

g) unităţiLe CDI constituite La niveL instituţionaL sau în cadruŁ facuLtăţiLor, ICI-UAIC, departamenteLor, 

departamentelor interfacuttăţi ori aL staţiuniLor didactice şi de cercetare aLe UAIC, precum şi structuriLe de 

cercetare dezvoLtateîn cadruL proiectetor sau consorţiiLor naţionaLe şi internaţionaLe La care UAIC este parte; 

h) direcţiiLe administrative şi structuriŁe suport aLe UAIC cu atribuţii reLevante pentru activitatea de 

cercetare-dezvoŁtare-inovare (economic-financiar, juridic, achiziţii publice, resurse umane, reŁaţii 

internaţionaLe, IT, comunicare şi diseminare). 
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(4) Activitatea CDI se pLanifică, se monitorizează şi se evaLuează instituţionaL, în functie de specificu 
domeniiLor şi aL activităţiLor desfăurate, prin: 
a) pŁanuri individua[e de cercetare, corelate cu parcursuL profesionaL şi obiectiveLe asumate; 
b) pLanuri coŁective de cercetare ale unităţiLor CDI, armonizate cu strategiiLe departamente(or, facuLtătiLor, 
institutelor şi aLe UAIC; 

c) obiectiveLe asumate prin PLanuŁ Strategic aprobat de SenatuL UAIC; 
d) angajamenteLe asumate prin proiecte CDI interne sau externe, granturi, parteneriate şi contracte de 
cercetare. 

Art. 9. ConsiLiuL Cercetării Ştiinţifice aL UAIC (CCS-UAIC) (1) ConsiLiuL Cercetării Ştiinţifice este o structură 
consuttativă a UAIC, care funcţionează în coordonarea ProrectoruLui de resort, având roLuŁ de a sprijini 
conducerea universităţii în eLaborarea şi impLementarea potiticilor instituţionaLe în domeniuL cercetării 
ştiinţiŤice, dezvoŁtării, inovării şi transferuLui de cunoştinţe. 
(2) Prin activitatea sa, CCS-UAIC contribuie Ła garantarea caLităţii şi eticii cercetării universitare, Ła 
armonizarea potiticitor interne cu cadrul naţionaL aL CDI şi a consoLidarea exceLenţei academice La niveL 
institutionaL. 

(3) Componenţa CCS-UAIC refLectă caracteruL pŁuri- şi interdiscipLinar aL activităţiLor de cercetare 
desfăşurate în cadruL UAIC şi este aLcătuită din: 
a) Preşedinte - ProrectoruL de resort în domeniul cercetării; 
b) 4 Vicepreşedinţi, astfeL: câte un reprezentant pentru fiecare dintre ceLe trei mari domenii academice ale 
UAIC (ştiinţe exacte şi aŁe naturii, ştiinţe sociaLe, ştiinţe umaniste) şi un reprezentant din cadru InstitutuLui 
de Cercetări InterdiscipLinare aL Universităţii ,,ALexandru Ioan Cuza din Iaşi (ICI-UAIC); 
c) 20 de membri, desemnaţi prin decizie a RectoruŁui UAIC, dintre cadreLe didactice universitare şi 
cercetătorii UAIC cu rezuLtate ştiinţifice recunoscute La niveL naţionaL şi internaţionaL, astfeL: 8 membri din 
domeniuL ştiinţeLor exacte i aLe naturii, dintre care ceL puţin doi din cadrut ICI-UAIC; 6 membri din domeniuL 
ştiinţeLor sociaLe, dintre care ceL puţin unuŁ din cadruL ICI-UAIC; şi 6 membri din domeniuL ştiinţeLor 
umaniste, dintre care ceL puţin unuL din cadruL ICI-UAIC; 
d) Structura CCS-UAIC va refLecta reprezentativitatea instituţionaLă, asigurând participarea a ceL puţin unui 
membru din fiecare FacuLtate a UAIC. 
(4)AtribuţiiŁe CCS-UAIC incLud, excLusivîn caLitate consuLtativă şi fără caracter decizionaL sau executiv: 
a) formuLarea de recomandări strategice privind activităţiLe de cercetare-dezvoLtare-inovare ale UAIC, în 
acord cu PLanuL Strategic instituţional, Strategia NaţionaLă CDI şi programeLe europene de cercetare; 
b) sprijinirea orientării tematice generaLe a activităţiLor CDI, prin formuLarea de propuneri de direcţii şi 
priorităţi, în vederea atingerii obiectiveLor instituţionaLe; 
c) participarea Ła anaLizarea activităţii unităţiLor de cercetare aLe UAIC, cu formuLarea de recomandări, fără 
a interveni în proceseLe de coordonare, evaLuare instituţionaLă sau decizie; 
d) formuLarea de recomandări privind componenţa echipetor de evaŁuatori pentru seLecţia proiecteLor CDI 
finanţate din surse interne, fără atribuţii de numire sau vaLidare, în condiţiiLe normeLor interne în vigoare; 
e) anaLizarea şi formuLarea de recomandări de speciaLitate privind recunoaşterea şi cLasificarea revisteLor 
ştiinţifice editate sub egida UAIC, în baza normeLor interne în vigoare; 
f) analizarea activităţii structuriLor de cercetare constituite în cadruL facuLtăţiLor şi aL ICI-UAIC şi formuLarea 
de recomandări pentru îmbunătăţirea performanţei ştiinţifice, în condiţiiLe regLementăriLor instituţiona(e; 
g) formuLarea de propuneri privind creşterea caLităţii, vizibiLităţii şi impactuLui rezuttateLor cercetării La niveL 
instituţionat; 

h) formu[area de propuneri privind faciLitarea coLaborăriLor interdiscipLinare şi dezvoLtarea iniţiativeLor 
coLective de cercetare, fără atribuţii de coordonare sau impLementare; 
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i) formuLarea de propuneri privind vaLorificarea infrastructurii tehnico-ştiinţifice existente şi încurajarea 

accesuLui comun La resurse CDI, fără atribuţii de administrare sau atocare a resurseŁor. 

(5) MandatuL membrilor CCS-UAIC este coreLat cu durata mandatutui Rectorutui UAIC. 

(6) CaLitatea de membru aL CCS-UAIC încetează de drept în următoareLe situaţii: expirarea mandatutui; 

renunţarea scrisă la caLitatea de membru; pierderea caLităţii de cadru didactic sau cercetător aL UAIC; 

apariţia unei situaţii de incompatibiLitate, în condiţiile Legii sau aLe Cartei UAIC. 

(7) Membrii CCS-UAIC pot fi revocaţi prin decizie a Rectorutui UAIC, cu respectarea dreptuLui La informare, 

în următoarete situaţii: neparticiparea nejustificată La trei şedinţe consecutive aLe CCS-UAIC; încăLcarea 

normeLor de etică şi deontoLogie universitară; nerespectarea atribuţiiLor stabiLite prin prezentuL reguLament. 

(8)În cazuLîncetării sau revocării mandatuLui unui membru aLCCS-UAIC, RectoruL numeşte un nou membru 

pentru restuL de mandat, cu respectarea structurii şi a principiiLor de reprezentativitate prevăzute prin 

prezentuL reguLament. 

(9) Activitatea CCS-UAIC se desfăşoară cu respectarea principiilor exceLenţei ştiinţifice, reprezentativităţii 

domeniiLor de cercetare aLe UAIC, cooperării inter- şi transdiscipLinare, precum şi ale transparenţei şi 

responsabiLităţii instituţionaLe. 

(10) ConsiLiuL poate constitui comisii tematice de Łucru (ex. ştiinţe exacte, ştiinţe umaniste, ştiinţe sociaLe), 

sub coordonarea vicepreşedintelui reprezentant/de resort, La propunerea PreşedinteLui CCS-UAIC şi cu 

acorduŁ majorităţii membriLor, cu avizuL Rectorului UAIC, prin cooptarea temporară, în calitate excLusiv 

consultativă, a unor cadre didactice şi cercetători UAIC, care nu sunt membri ai CCS-UAIC. 

(11) În îndepLinirea misiunii sate, CCS-UAIC coLaborează cu ServiciuL pentru ManagementuL ActivităţiLor de 

Cercetare Ştiinţifică (SMACS), care furnizează suport administrativ, Logistic şi informaţionaL. 

Secţiunea a II-a, Forme de desfăşurare a activităţii CDI 
Art. 10. ActivităţiLe CDI individuaLe (1) Activităţite CDI individuaLe sunt stabiLite prin dispoziţiiLe LegaLe şi 

reguLamentare, prin contractuL individuaL de muncă ori contractul de studii şi sunt cuantificate în evaLuarea 

performanţei profesionaLe individuaLe, în forma specifică. 

(2) PersonaLul didactic are prevăzute, conform statuLui de funcţiuni, activităţi de cercetare directe, 

cuantificate în categoria aLte activităţi profesionaLe şi activităţi de cercetare indirecte, cuantificate în 

categoria îndrumări astfeL: 

a) activităţi de cercetare suport pentru activităţiLe didactice, constând în pregătirea şi actuaLizarea. 
materiaLeLor didactice pentru curs şi seminar, cum ar fi: conţinutuL cursuLui ori aL seminaruŁui, Ťişa 

disciplinei, itemi de evaLuare, redactarea de materiale suport în format digitaL; 

b) activităţi de cercetare formaLizate în Lucrări cu destinaţie didactică: cursuri, manuaLe, suporturi de curs, 

fişe de Lucru, fLash-carduri etc.; 

c) activităţi de cercetare formaLizate în Lucrări din circuitut ştiinţific, în condiţiiLe şi în acord cu standardeLe 

specifice domeniuLui: encicLopedii, dicţionare, tratate, monografii, cărţi de autor, voLume coLective, studii, 

articoLe, organizarea şi participarea La conferinţe ştiinţifice, participarea ca membru în echipe editoriaLe 

pentru reviste ori votume în domeniu, participarea La conferinţe profesionaLe; 

d) activităţi de îndrumare a cercetării studenţilor indiferent de cicLu de studii în redactarea LucrăriLor de 

finaLizare a studiitor, redactarea de Lucrări ştiinţifice autonome, organizarea de ateLiere, seminare, 

conferinţe studenţeşti, concursuri, grupuri de Lucru; 

e) activităţi de recunoaştere şi cuantificare a prestigiutui ştiinţific prin participarea La evaluări instituţionaLe, 

participarea la comisii, consiLii constituite într-un cadru formaL, prin citări şi cuantificări aLe indicatoriLor 

bibLiometrici, prin premii interne sau externe; 

f) activităţi de formare continuă şi dezvoLtare profesionaLă prin actuaLizarea competenţeLor didactice, 

ştiinţifice şi metodoLogice, participarea Ła cursuri, traininguri, şcoLi de vară, workshopuri, formări privind 

kr 
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etica şi integritatea, participarea ta activităţi de mentorat i networking, instruiri în managementuL activităţii 
didactice, aL cercetării şi proiecteLor. 

(3) ActivităţiLe de cercetare din norma didactică sunt recunoscute instituţionat şi sunt cuantificate în 
evaLuarea individuaLă periodică, cu apLicarea standardeLor minime stabiLite La niveL instituţionaŁ, dacă este 
cazuŁ. 

(4) Personalut de cercetare are incLusă în normă conform statuLui de funcţiuni, activităţi de cercetare astfeL: 
a) activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentaLă, apLicativă sau de dezvoLtare tehnoLogică conform pLanuLui 
individuaL de cercetare şi a pLanuLui de cercetare aŁ unităţii în care activează; 
b) activităţi de organizare şi impLementare a inovării şi transferuLui tehnotogic; 
c) activităţi de pLanificare, redactare şi impLementare a proiecteLor, competiţiiLor şi programeLor CDI; 
d) activităţi de cercetare formatizate în Lucrări din circuituL tiinţific, în condiţiiLe şi în acord cu standardeLe 
specifice domeniuLui: cărţi, voLume, studii, articoLe, organizarea şi participarea La conferinţe ştiinţifice, 
participarea ca membru în echipe editoriaLe pentru reviste ori voLume în domeniu, participarea La conferinţe 
profesionaLe; 

e) activităţi administrative şi de management aL cercetării La niveLuL unităţii de cercetare în care activează, 
incLusiv reaLizarea raportăriLor instituţionaLe, a evaLuării individuaLe ori instituţionaLe periodice; 
f) activităţi de recunoaştere şi cuantificare a prestigiuLui ştiinţific prin participarea La evaLuări instituţionaLe, 
participarea La comisii, consiLii constituite într-un cadru formaL, prin citări şi cuantificări aLe indicatoritor 
bibLiometrici, prin premii interne sau externe. 
g) activităţi de formare continuă şi dezvoLtare profesionaLă prin actuaLizarea competenţelor ştiinţifice şi 
metodoLogice, participarea Ła cursuri, traininguri, şcoLi de vară, workshopuri, formări privind etica şi 
integritatea, participarea La activităţi de mentorat şi networking, instruiri în managementuL cercetării şi 
proiecteLor. 

(5) ActivităţiLe de cercetare din norma profesionaLă conform statuLui de funcţiuni şi fişei postuLui sunt 
recunoscute instituţionaL şi sunt cuantificate în evaLuarea individuaLă periodică, cu apLicarea unui standard 
minim stabiLit pentru evaLuarea periodică. 

(6) PersonaLuL didactic şi personaLuL de cercetare poate desfăşura activităţi CDI, în condiţiiLe Legii, inclusiv 
prin: 

Q 
a) participarea La competiţii de granturi naţionaLe şi internaţionaLe şi impLementarea granturitor obţinute; 
b) impLicarea în contracte instituţionaLe de cercetare sau în coLaborări cu parteneri pubLici sau privaţi, 
naţionaLi şi internaţionaLi; 

c) coordonarea sau participarea Ła proiecte de inovare, dezvoLtare experimentaLă sau transfertehnotogic, în 
coLaborare cu structuriŁe competente aLe UAIC sau cu aLte instituţii. 
(7) AcoLo unde activitatea de cercetare individuaLă este orientată spre o finanţare supLimentară, în LimiteLe 
şi în condiţiile acorduLui de finanţare se vor impLementa măsuriLe saLariaLe specifice, conform procedurii 
operaţionaLe specifice. 

(8) Studenţii UAIC indiferent de programuL de studii urmat, de forma şi niveLuL de studii deruLează activităţi 
de cercetare în condiţiiLe contractuLui de studii, astfeL: 

a) activităţi de cercetare în pregătirea proiecteLor, referateLor, rapoarteLor stabiLite prin fişa discipLinei şi prin 
regutamentete de activitate profesionaLă; 

b) activităţi de cercetare în pregătirea şi susţinerea Lucrăritor de finaLizare a studiiLor, a tezeLor de doctorat 
ori a LucrăriLor de cercetare postdoctoraLă; 

c) activităţi de cercetare formatizate în Lucrări din circuituL ştiinţific, în condiţiiLe şi în acord cu standardeLe 
specifice domeniuLui: studii, articoLe, organizarea şi participarea La conferinţe ştiinţifice, participarea ca 
membru în echipe editoriaLe pentru reviste ori votume în domeniu, participarea La conferinţe profesionaLe; 
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d) activităţi de cercetare în cadruL ceLor extracurricuLare, vizând participarea La cursuri tematice, traininguri, 

coLi de vară, workshopuri, formări privind etica şi integritatea, participarea La activităţi de mentorat şi 

networking, incLusiv în cadruL proiecteLor de cercetare. 

(9) Cadrele didactice asociate, cercetătorii afiLiaţi, precum şi orice persoană care are în baza unui raport 

contractuaL o Legătură profesionaLă cu UAIC are dreptuL de a participa la activităţiLe CDI, în Limita resurseLor 

disponibiLe şi cu recunoaşterea afitierii UAlCîn diseminarea rezuLtatetor. 

Art. 11. ActivităţiLe CDI coLective (1) În temeiuL Libertăţii academice şi aL dreptuLui de asociere profesionată, 

personaLul didactic, personaLuL de cercetare şi studenţii Universităţii ,,ALexandru Ioan Cuza din laşi pot 

desfăşura activităţi de cercetare-dezvoLta re-inova re în forme coLective, organizate în cadruL universităţii. 

(2) ActivităţiLe CDI colective se desfăşoară în cadruL unor structuri funcţionaLe denumite Unităţi de 

Cercetare, DezvoLtare şi lnovare (UCDI), precum şi în cadruL unor echipe constituite pentru impŁementarea 

proiectetor, programeLor sau contracteLor de cercetare, potrivit prezentuLui reguLament şi LegisLaţiei 

apLicabile. 

(3) ActivităţiLe CDI coŁective potfi reaLizate: 

a) în cadruL UCDI constituite şi funcţionând în UAIC; 

b) în cadruL unor proiecte CDI finanţate din surse interne sau externe; 

c) în cadrut coLaborăritor instituţionaLe, consorţiiLor, reţeLeLor sau parteneriateLor naţionaLe şi internaţionaLe 

La care UAIC este parte. 

(4) Activităţile CDI coLective se desfăşoară cu respectarea principiiLor autonomiei universitare, libertăţii 

academice, exceLenţei şi responsabiLităţii ştiinţifice, eticii şi integrităţii în cercetare, cooperării 

interdiscipLinare şi transparenţei instituţionaLe. 

(5) UCDI pot funcţiona: 

a) La niveLuL UAIC, cu aviz consuLtativ aL ConsiLiului Cercetării Ştiinţifice (CCS-UAIC), prin asocierea 

personaLuLui didactic şi de cercetare din orice structură funcţionaLă a universităţii, incLusiv prin asocierea 

unor structuri interne; 

b) La niveLuL unei structuri academice a UAIC (facuLtate, departament, şcoaLă doctoraLă, institut, staţiune 

didactică şi de cercetare); 

c) în cadruL unor iniţiative comune cu aLte instituţii, reţeLe, consorţii sau structuri CDI naţiona(e şi 

internaţionaLe. 

(6) TipoLogia UCDI, condiţiiŁe de constituire, funcţionare, raportare şi evaLuare sunt regLementate distinct în 

CAPITOLUL 111, Secţiunea a l-a - Unităţi de Cercetare, DezvoLtare şi Inovare (UCDI). 

CAPITOLUL 111. Dispoziţii speciaLe 

Secţiunea a I-a, Unităţi de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (UCDI) 

Art. 12. RoLuL şi cadruLgeneraL aL unităţiLor UCDI (1) Unităţile de Cercetare, DezvoLtare şi Inovare (UCDI) sunt 

structuri academice organizate în cadruL Universităţii ,,Alexandru Ioan Cuza din laşi, având ca scop 

desfăşurarea activităţiLor CDI în condiţii de caLitate, coereriţă strategică şi aLiniere La poLiticiLe instituţionaLe, 

naţionaLe şi europene. 

(2) UCDI funcţionează cu respectarea principiilor autonomiei universitare, Libertăţii academice, exceLenţei 

şi responsabiLităţii ştiinţifice, eticii şi integrităţii în cercetare, evaLuării responsabiŁe a cercetării şi 

transparenţei instituţionaLe. 

Alt. 13. Forme ale UnităţiLor de Cercetare, DezvoLtare şi Inovare (UCDI) (1) În cadruL Universităţii ,,ALexandru 

Ioan Cuza din Iaşi, UCDI pot avea caractertormaL sau informal, în funcţie de graduL de instituţionaLizare, de 

recunoaşterea acordată şi de regimuL de funcţionare, potrivit prezentutui reguLament. 

(2) Pot constitui UCDI formaLe, fără a se timita La: 

rWC!. 
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a) centre de cercetare ştiinţifică; 

b) pLatforme de cercetare 

c) Laboratoare de cercetare; 

d) grupuri sau colective de cercetare; 

e) cercuri ştiinţifice; 

f) cercuri studenţeşti. 

(3) Procedura de recunoaştere instituţionaLă a UCDI va fi detaLiată printr-o procedură specifică. 
(4) Pot constitui UCDI informale, fără a se Limita La, grupuriLe de iniţiativă academică sau orice aLte forme 
ftexibiLe de coLaborare ştiinţifică. 

(5) StructuriLe informate: 

a) funcţionează în cadruL structuriLor academice existente; 

b) nu dobândesc statut instituţionaL distinct; 

c)si nu pot soLicita direct aLocări instituţionale dedicate. 

Q (6) PLatformeŁe de cercetare reprezintă structuri CDI formaLizate care dispun de un nucleu patrimoniaL 
propriu (spaţii, echipamente, tehnoŁogii, apLicaţii software şi aLte resurse), utiLizat pentru desfăşurarea 
activităţiŁor CDI, şi funcţionează potrivit regLementărilor interne privind infrastructura CDI. 
(7) Echipele de proiect constituite pentru imptementarea unor proiecte, programe sau contracte de 
cercetare, indiferent de sursa de finanţare, au caracter temporar şi nu dobândesc, prin eLe însele, statut de 
UCDI recunoscută instituţional. 

(8) PrevederiŁe aLin. (2)-(4) nu Limitează constituirea unor forme noi de organizare a activităţiLor CDI, în acord 
cu evoLuţiiLe ştiinţifice, cu specificul domeniiLor de cercetare şi cu buneLe practici europene. 
Art. 14. EtapeLe instituţionaLe aLe organizării şi funcţionării UCDI (1) UCDI parcurg, după caz, următoareţe 
etape instituţionaLe: 

a) iniţierea şi constituirea structurii, urmate, în cazuL UCDI formaLe, de recunoaşterea instituţionaLă prin 
hotărârea autorităţii competente, potrivit art. 13; 

b) organizarea şi desfăşurarea activităţiLor; 

c) raportarea şi evaLuarea periodică, în cazul. UCDI formaLe; 
d) menţinerea, reorganizarea sau încetarea activităţii. 

Q 
(2) Recunoaterea instituţionaLă produce efecte de La data adoptării actuLui de aprobare de către autoritatea 
competentă. 

(3) Fazele prevăzute La alin. (1) se reaLizează potrivit competenţeLor şi proceduriLor stabiLite prin prezentuL 
reguLament sau proceduriLor specifice, după caz. 

Art. 15. Iniţierea şi constituirea unităţiLor UCDI formaLe (1) Iniţierea şi constituirea unei UCDI formaLe se 
reaLizează pe baza unei propuneri fundamentate, eLaborată de membrii fondatori, care trebuie să 
evidenţieze ceL puţin: 

a) reLevanţa ştiinţifică a direcţiitor de cercetare propuse; 

b) existenţa unui nucLeu de competenţe I a resurseLor necesare; 

c) compatibititatea cu structura şi obiectiveLe instituţionaLe aLe UAIC. 
(2) Procedura de constituire, documentaţia necesară şi competenţeLe de aprobare se stabiLesc printr-o 
procedură operaţionaLă distinctă, eLaborată în baza prezentuLui reguLament. 
Art. 16. Funcţionarea operaţionaLă a unităţilor UCDI (1) UCDI îşi desfăoară activitatea în conformitate cu 
obiectiveLe asumate, pLanuriLe proprii de activitate şi regLementăriLe interne aLe UAIC. 
(2) UCDI au obLigaţia să organizeze activitatea astfeL încât să asigure: 

a) caLitatea i integritatea activităţiLor CDI; 

b) utiLizarea eficientă a resurselor umane şi materiaŁe; 

hr 
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c) coretarea activităţiLor cu obiectiveLe instituţionaŁe; 

d) respectarea obLigaţiiLor de raportare şi evaLuare, în cazuL UCDI formale. 

(3) Fiecare UCDI formaLă are o denumire oficiată în Łimba română. 

(4) În scopuL vizibiŁităţii internaţionaLe şi at cooperării academice, UCDI formaLă poate utiLiza o denumire 

echivaLentă într-o Limbă de circulaţie internaţională, fără a afecta denumirea oficiaLă sau regimul juridic aL 

structurii. 

Art. 17. Raportarea activităţii UCDI formaLe (1) UCDI formaLă are obLigaţia de a raporta periodic activitatea 

desfăşurată şi rezuLtateLe obţinute, potrivit calendarului şi formateLor stabiLite prin metodoLogia aplicabiLă. 

(2) Raportarea vizează, în principat: 

a) activităţite CDI reaLizate; 

b) rezuLtateLe ştiinţifice şi impactuL acestora; 

c) contribuţia Ła obiectiveLe instituţionaLe; 

d) respectarea principiiLor eticii şi integrităţii în cercetare. 

(3) RapoarteLe UCDI formaLe constituie temei pentru evaLuarea instituţionaLă, pentru fundamentare 

deciziiLor privind aLocarea resurseLor şi pentru procesele de pLanificare strategică aLe UAIC. 

Art. 18. EvaLuarea unităţiLor UCDI formaLe (1) UCDI formaLe sunt supuse evaLuării periodice, în scopuL 

asigurării caLităţii activităţiLor CDI, aL promovării excetenţei ştiinţifice şi aL fundamentării deciziiLor 

instituţionaLe. 

(2) EvaLuarea are în vedere, în principaŁ: 

a) caLitatea şi reLevanţa activităţiLor de cercetare desfăşurate; 

b) impactuL ştiinţific, academic şi/sau societaL al rezuLtatetor; 

c) graduL de integrare în obiectiveLe instituţionaLe; 

d) PLanuL de cercetare/activitate şi obiectivele ştiinţifice din proiectuL de constituire a UCDI, în forma avizată 

şi aprobată; 

e) respectarea principiiLor eticii şi integrităţii în cercetare. 

(3) PrincipiiLe, criteriiLe, periodicitatea şi procedura de evaLuare se stabiŁesc printr-o procedură operaţionată 

eLaboratăîn baza prezentuLui reguLament. 

Art. 19. Decizii instituţionaLe în urma evaLuării UCDlformaLe (1)În funcţie de rezuLtateLe evaLuării, autoritatea 

care a aprobat recunoaşterea instituţionată poate adopta, după caz, următoareLe decizii: 

a) menţinerea sau reînnoirea recunoaşterii instituţionaLe; 

b) sprijinirea dezvoLtării unităţii; 

c) reorganizarea; 

d) suspendarea sau încetarea activităţii, în condiţiiLe Legii şi aLe regtementăriLor interne. 

(2) DeciziiLe prevăzute la aLin. (1) se fundamentează pe rezuLtateLe evaLuării şi se adoptă cu respectarea 

principiiLor autonomiei universitare şi transparenţei instituţionaLe. 

Alt. 20. CoreLarea evaLuării UCDI formaLe cu vaLorizarea rezuLtateŁor CDI (1) RezuLtateLe evaLuării UCDI 

formaLe sunt integrate în mecanismele instituţionaLe de vaLorizare a activităţii CDI, de atocare a resurseLor 

şi de recunoaştere a performanţei tiinţifice. 

(2) UAIC promovează vaLorizarea rezuLtateLor obţinute în cadruL UCDI formaLe prin măsuri instituţionaLe care 

vizează, între aLteLe: 

a) recunoaterea contribuţiitor ştiinţifice reLevante; 

b) sprijinirea participării La reţeLe şi pLatforme internaţionaLe; 

c) integrarea rezuLtatelorîn rapoarte de impact şi în strategiiŁe de vizibiLitate academică; 

d) susţinerea dezvoLtării carierei cercetătoriLor şi a cadreLor didactice impticate în activităţi CDI. 

hr 
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Alt. 21. CentruŁ de Cercetare Ştiinţifică - CeCS (1) CeCS se constituie ca structură UCDI formaLă cu 
reLevanţă instituţionaLă, a cărei recunoaştere se aprobă excLusiv prin Hotărâre a SenatuLui UAIC. 
(2) CeCS se constituie La iniţiativa unui grup de minimum 5 cadre didactice şi/sau de cercetare titutare ai 
UAIC, La care se pot adăuga cercetători şi/sau studenţi, pe baza unui proiect de constituire şi organizare 
care defineşte direcţiile de cercetare şi structura iniţiaLă. 

(3) ProiectuL de constituire şi organizare trebuie să cuprindă ceL puţin: 
a) direcţiiLe ştiinţifice asumate şi reLevanţa acestora; 

b) structura şi componenţa iniţiată; 

c) resurseLe umane şi materiaLe disponibiLe, incLusiv infrastructura; 

d) ptanuL de activitate. 

(4) Recunoaşterea instituţionaLă se acordă pentru o perioadă de 4 ani, cu posibiLitatea reînnoirii în urma 
evaLuării periodice. 

(5) CeCS este supus regimuLui generaL apLicabiL UCDI formaLe, potrivit prezentuLui reguLament. 

S Secţiunea a II-a. Reviste ştiinţifice editate sub egida UAIC 
Alt. 22. RoLuL revisteLor ştiinţifice în activitatea CDI (1) Revistete ştiinţifice editate sub egida Universităţii 
,,ALexandru Ioan Cuza din Iaşi sau afiLiate acesteia constituie instrumente instituţionaLe de diseminare şi 
vaLorizare a rezuLtateLor activităţiLor CDI. 

(2) Activitatea revisteLor ştiinţifice se desfăşoară cu respectarea Łegis[aţiei în vigoare, a Cartei UAIC, a 
CoduLui de etică I deontoLogie universitară at UAIC şi a poLiticilor instituţionaLe privind caLitatea şi 
integritatea academică. 

Alt. 23. Tipotogia revistelor şi statutuL instituţional(1) La niveLuL UAIC pot funcţiona: 
a) reviste ştiinţifice proprii UAIC, înfiinţate şi funcţionând sub responsabiLitatea instituţionaLă a universităţii; 
b) reviste ştiinţifice afiŁiate UAIC, care funcţionează în baza unui acord de afiLiere, potrivit regLementăriLor 
interne. 

(2) Statutut revistei, drepturite şi obLigaţiiŁe părţiLor şi condiţiiLe de utiLizare a identităţii instituţionaLe UAIC se 
stabiLesc potrivit regLementăritor interne şi acorduriLor aplicabiLe. 
Alt. 24. AfiLierea instituţionată în pubLicaţii şi alte rezuLtate aLe activităţii academice (1) n toate pubLicaţiiLe 
ştiinţifice, rapoarteLe de cercetare, LucrăriLe de diseminare, precum şi în orice aLte rezuLtate aLe activităţii 

S academice reaLizate cu afiLiere UAIC, autorii au obLigaţia de a menţiona corect şi compLet afiLierea 
instituţionaLă. 

(2) AfiLierea instituţionaLă se redactează, în mod obLigatoriu, astfeL: ,,Universitatea ,,Atexandru Ioan Cuza 
din Iaşi, România. 

(3) După caz, afiLierea poate incLude şi structuriLe academice subordonate, în următoarea ordine: 
Universitate -facuLtate - departament şi/sau unitate CDI (centru/institut/Laborator) - ţară. 
(4) Pentru pubLicaţiiLe redactate într-o Limbă de circuLaţie internaţionaŁă, afiLierea instituţionaLă se 
menţionează astfet: 

,,ALexandru Ioan Cuza University of Iaşi, Romania, cu posibiLitatea incLuderii facuttăţii şi/sau 
departamentuLui şi/sau unităţii CDI, în ordinea prevăzută La alin. (3). 
(5) UtiLizarea unor forme prescurtate, incorecte sau neoficiaLe aLe denumirii universităţii nu este permisă. 
AfiLieriLe incorecte pot conduce ta neatribuirea corespunzătoare a rezuLtateLor către UAIC în bazele de date 
şi în proceseLe de evaLuare instituţionaLă. 

(6) ResponsabiLitatea corectitudinii afi[ierii revine autoruLui/autoriLor Lucrării. 
Alt. 25. Înfiinţarea, afiLierea şi funcţionarea revistelor(1)Înfiinţarea unei reviste ştiinţifice sub egida UAIC sau 
acordarea statutuLui de revistă afiLiată UAIC se reaLizează pe baza unei propuneri academice fundamentate, 
anaLizate de structuriLe competente aLe universităţii. 
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(2) Aprobarea înfiinţării sau a afilierii se reaLizează potrivit competenţeLor stabiLite prin regLementăriLe interne 

aLe UAIC. 

(3) Condiţiile, etapeLe, documentaţia şi responsabiLităţiLe aferenteînfiinţării, afitierii şi funcţionării revisteLor 

ştiinţifice se stabiLesc prin proceduri operaţionaŁe distincte, eLaborate în baza prezentuLui reguLament. 

Art 26. Autonomia editoriaLă şi responsabiLitatea instituţionaLă (1) Revistele ştiinţifice beneficiază de 

autonomie editoriaLă, exercitată cu respectarea principiiLor caLităţii, eticii şi integrităţii academice. 

(2) Conducerea editoriaLă răspunde de apLicarea poLiticiLor editoriate şi etice aLe revistei, în conformitate cu 

regŁementările interne aLe UAIC. 

(3) ModaLităţiLe de raportare instituţionaLă se stabiLesc prin regŁementări interne. 

Art 27. Eva Luarea revisteLor ştiinţifice (1) Activitatea revisteLor ştiinţifice editate sub egida UAIC sau afiLiate 

acesteia poate face obiectuL evaluării instituţionaLe, în scoput asigurării caLităţii şi reLevanţei academice. 

(2) EvaLuarea revisteLor este distinctă de evaLuarea performanţei individuaĹe a personaLuLui academic sau 

de cercetare. 

(3) Principiite, criteriiLe, periodicitatea şi procedura evaLuării revisteLor tiinţifice se stabiLesc prin proceduri 

operaţionaLe aprobate potrivit competenţetor. 

Art. 28. Etica pubLicării şi bunele practici (1) RevisteLe ştiinţifice funcţionează cu respectarea normeLor de 

etică şi integritate în pubLicare, în acord cu buneLe practici recunoscute La nivel naţionat şi internaţionaL. 

(2) UAIC instituie mecanisme instituţionate de suport, monitorizare şi prevenire a abateriLor de La etica 

pubLicării, în condiţiiLe regLementăritor interne. 

(3) SesizăriLe privind posibiLe încăLcări aLe eticii pubLicării se soLuţionează potrivit competenţeLor stabiLite 

prin regLementăriLe interne aLe UAIC. 

Art. 29. Vizibilitate şi internaţionaLizare (1) UAIC poate sprijini dezvoLtarea şi vizibiLitatea revisteLor ştiinţifice, 

incŁusiv prin măsuri de internaţionaLizare şi diseminare în Limbi de circuLaţie internaţionată, în Limita 

resurseLor disponibiLe şi potrivit regLementăriLor interne. 

Secţiunea a HI-a, Finanţarea şi infrastructura activităţiLor CDI 
Art. 30. Surse de finanţare ale activităţii CDI (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) în 

Universitatea ,,ALexandru Ioan Cuza din Iaşi este finanţată în conformitate cu regLementăriLe naţionaLe şi 

strategiiLe instituţionaLe, din resurse care incLud, fără a se Limita La: 

a) finanţare pubLică de la bugetuL de stat, prin finanţare de bază, incŁusiv componenta destinată CDI, şi 

finanţare suptimentară, acordată pe criterii de performanţă ştiinţifică; 

b) instrumente de finanţare naţionaLă, inclusiv programe gestionate de autorităţi pubLice centraLe sau 

LocaLe, prin pLanuri naţionaLe de cercetare, competiţii de proiecte şi programe sectoriaLe; 

c) instrumente de finanţare europeană şi internaţionaLă, precum Horizon Europe, EEA Grants, Erasmus+, 

COST, European Innovation Councit (EIC), etc.; 

d) contracte de cercetare ş coLaborare cu instituţii pubLice sau private, naţionaLe şi internaţionaLe; 

e) granturi interne şi premii instituţionate acordate de UAIC pentru promovarea excelenţei în CDI; 

f) venituri proprii aLe unităţiLor CDI provenite din: prestări de servicii (anaLize, consuLtanţă, expertiză), 

microproducţie şi activităţi demonstrative, transfer tehnologic şi vaLorificarea rezuLtateLor; 

g) sponsorizări, donaţii şi aLte surse externe provenite de La organizaţii guvernamentaLe, neguvernamentaLe, 

industriaLe sau fundaţii. 

(2) UAIC susţine atragerea de finanţări externe prin: 

a) cofinanţare instituţionaLă pentru proiecte strategice; 

b) organizarea de stagii de formare pentru scrierea şi dezvoLtarea propuneriLor de proiecte; 

c) asistenţă tehnică prin structuriLe administrative competente. 
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(3)Angajarea personaŁutui CDI pentru participarea La proiecte de cercetare, indiferent de sursa de finanţare, 

se poate reaLiza pe perioadă determinată, pentru o durată care nu poate depăşi perioada de deruLare a 

proiectuLui, cu respectarea tegistaţiei apŁicabile, a reguLiLorfinanţatoruLui şi a proceduriLor interne UAIC. 

Art. 31. ALoca rea şi gestíona rea instituţioriată a resurselor (1) ALocarea fonduriLor destinate activităţiLor CDI 

se reaLizează în mod transparent, pe baza obiectiveLor şi direcţiiLor strategice asumate prin PLanuL Strategic 

aL UAIC. 

(2) FonduriLe pot fi utiLizate, cu respectarea regLementăriLor apŁicabiLe, pentru: 

a) activităţi CDI fundamentaLe, apLicative, experimentale şi de inovare; 

b) mobiLităţi academice, conferinţe, pubLicare Open Access; 

c) dezvoLtarea infrastructurii de cercetare; 

d) formarea şi evaluarea resursei umane de cercetare. 

Art. 32. Finanţarea pentru promovarea excetenţei în CDI (1) Universitatea ,,ALexandru Ioan Cuza din lasi 

instituie, în baza strategiei saLe academice şi a regLementăriLor interne, programe proprii de sprijin financiar 

Q şi Logistic, dedicate consoLidării performanţei ştiinţifice şi dezvoLtării durabiLe a activităţii CDI. Acestea 

incLud, printre aLteLe: 

a) Granturi interne pentru susţinerea şi dezvoLtarea carierei de cercetare, în speciaŁ pentru tinerii cercetători, 

pentru constituirea şi consoLidarea echipelor şi a unităţiLor de cercetare, precum şi pentru sprijinirea 

performanţei şi a exceLeriţei ştiinţifice; 

b) granturi individuale anuale de sprijin pentru pubLicarea rezuLtateLor ştiinţifice, participarea La manifestări 

ştiinţifice (conferinţe, cotocvii, ateLiere), activităţi de diseminare sau formare continuă; 

c) finanţări pentru cercetare interdisciplinară şi coLaborare internaţionaLă pentru dezvoLtarea de proiecte 

comune între structuri academice ate UAIC şi instituţii partenere din ţară sau străinătate, în concordanţă cu 

direcţiiLe prioritare stabiLite prin PLanuL Strategic al UAIC; 

d)suport financiar pentru pubLicareîn regim OpenAccess şi pentru participarea în reţeLe ştiinţifice, consorţii 

sau infrastructuri CDI europene; 

e) premii instituţionaLe de excetenţă în cercetare - oferite pentru realizări deosebite în domeniuL cercetării 

ştiinţifice, brevetare, inovare apLicată şi contribuţii La dezvottarea parteneriatetor academice şi industriaLe. 

(2) Acordarea fonduriLor interne destinate sprijinirii activităţitor CDI se reaLizează în temeiut proceduriLor 

O operaţionate, eLaborate de ProrectoratuL de resort în domeniut cercetării şi aprobate La niveL de Rectorat, 

care stabiLesc criterii de eLigibiLitate, procesuL de seLecţie, precum şi modaLităţiLe de monitorizare şi 

raportare a utitizării resurseLor. 

Art. 33. Infrastructura CDI (1)Infrastructura CDI a UAIC face parte din patrimoniuL instituţionaLat universităţii 

şi este utiLizată pentru desfăurarea activităţitor de cercetare, dezvottare, inovare şi transfer de cunoştinţe 

şi tehnologii, în conformitate cu Legislaţia în vigoare, Carta UAIC, ReguLamentut de organizare ş funcţionare 

i structura funcţionaLă prevăzută în organigrama UAIC. 

(2) Infrastructura CDI este organizată şi utiLizată în cadruL unităţiLor CDI recunoscute instituţionat, potrivit 

domeniuLui de competenţă şi responsabi[ităţitor stabiLite prin regLementăriLe interne ate UAIC. 

(3) Administrarea academică şi utilizarea curentă a infrastructurii CDI revin unităţiLor în cadruL cărora 

aceasta este organizată, cu respectarea principiitor eŤicienţei utiLizării resursetor, transparenţei, accesuLui 

echitabiL ş responsabiLităţii instituţionaLe, în condiţiiLe stabiLite prin regLementăriLe interne. 

(4) Administrarea tehnică, financiară ş patrimoniaLă a infrastructurii CDI se reaLizează prin structuri(e 

administrative competente aLe UAIC, potrivit atribuţiilor stabitite prin ROF-UAIC, care asigură suportuL 

operaţionat, Logistic şi de monitorizare necesar desfăşurării activităţiLor CDI. 

hr 
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(5) UAIC incurajează utiLizarea partajată şi eficientă a infrastructurii CDI în cadruL cotaborăriLor inter- şi 

transdiscipLinare, aL parteneriateŁor cu mediut socio-economic i aL consorţiiLor naţionaLe şi internaţionaLe, 

incŁusivîn scopuL transferului de cunoştinţe şi tehnoLogii, cu respectarea regLementărilor instituţionate. 

(6) Accesul La infrastructura CDI, inclusiv (a Łaboratoare, echipamente, pLatforme informatice şi faciLităţi de 

teren, este asigurat pentru toţi membrii comunităţii academice UAIC, conform unui sistem de utitizare 

echitabiL şi programat, cu prioritate, în condiţiiLe regtementăritor interne, pentru: 

a) proiecte finanţate prin granturi externe competitive; 

b) iniţiative cu reLevanţă strategică instituţionaLă; 

c) activităţi desfăşurate în cadruL unor consorţii, reţeLe ştiinţifice sau parteneriate interdiscip[irlare. 

(7) Infrastructura CDI poate fi utiLizată şi de entităţi externe, în regim contractuat, pentru activităţi precum 

cercetare coŁaborativă naţionaLă şi internaţionaLă, prestări servicii, testări, microproducţie sau transfer 

tehnoLogic, cu respecta rea: 

a) regLementăriLor interne privind accesuL şi utitizarea echipamenteŁor şi infrastructurii; 

b) regimuŁui costuriLor directe şi indirecte aferente utiLizării resurseLor; 

c) drepturilor de proprietate intetectuală, în conformitate cu LegisLaţia naţionaLă şi poŁiticiLe UAIC. 

Secţiunea IV. Evaluarea şi vaŁorizarea rezuLtateLor CDI 
Art. 34. ScopuL şi principiiLe evaLuării activităţii CDI (1) EvaLuarea activităţii CDI în cad ruŁ UAIC are ca scop 

promovarea excelenţei ştiinţifice şi sprijinirea dezvoLtării profesionaLe a personalutui CDI. ProcesuŁ de 

evaLuare urmăreşte: 

a) asigurarea caLităţii, reLevanţei şi impactuLui rezuLtateLor ştiinţifice; 

b) fundamentarea deciziiLor instituţionaLe privind aLocarea resurseLor şi sprijinirea cercetării; 

c) orientarea pLanificării carierei personaLuŁui didactic şi de cercetare şi susţinerea mobiLităţii academice; 

d) creşterea vizibilităţii şi competitivităţii UAIC în spaţiuL naţionaŁ şi internaţionaL aL cercetării. 

(2) EvaŁuarea activităţii CDI se reaLizează cu respectarea cadruLui LegisĹativ şi instituţionaL apticabil. 

Alt. 35. Vatorizarea şi diseminarea rezuLtateLor CDI (1) UAJC promovează vaLorizarea rezuLtateŁor activităţiLor 

CDI prin măsuri instituţiona[e care vizează: 

a) recunoaşterea contribuţiilor ştiinţifice reevante, incLusiv prin evaLuare periodică şi premii de exceLenţă 

ştiinţifică; 

b) sprijinirea participării La reţete şi pLatforme internaţionate; 

c) integrarea rezuttatetor în rapoarte de impact şi în strategia instituţionaLă de clasare academică; 

d) susţinerea dezvoLtării carierei cercetătoriLor şi cadreLor didactice impLicate în CDI. 

(2) Prioritate în vaLorizare este acordată rezuLtatetor care: 

a) au impact ştiinţific demonstrabit, conform grileŁor şi indicatoriLor din standardeLe şi criteriile de caLitate 

stabiLite de organismeLe naţionaLe sau internaţionaLe cu roL echivaLent, precum CNATDCU, ARACIS, CNFIS, 

CCCDI; 

b) contribuie la inovare, transfer de cunoştinţe, dezvoltare sustenabiLă şi rezoLvarea provocări(or societaLe; 

c) promovează cercetarea coŁaborativă interdiscipLinară, conform direcţiiLor strategice asumate în PLanuL 

Strategic al UAIC; 

d) sunt diseminate în regim Open Access, în concordanţă cu principiiLe ştiinţei deschise (Open Science) şi 

poLiticiLe europene asumate de UAIC. 

(3) UAIC poate acorda beneficii instituţionate pentru rezuLtateLe ştiinţifice remarcabiLe inctusiv: 

a) sprijin pentru obţinerea unor stagii de mobiLitate ştiinţifică, potrivit competenţetor stabiLite prin 

regtementările interne; 

b) finanţarea unor stagii de perfecţionare, formare sau documentare în centre academice internaţionaLe; 

c) susţinerea pubLicării în revisteLe ştiinţifice editate sub egida UAIC, în baza ptanurilor editoriaLe anuaLe; 
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d) încurajarea dezvottării de programe masteraŁe i doctorate în domenii emergente sau în arii cu potenţiat 
transdisciptinar. 

Secţiunea a V-a. UtiŁizarea inteŁigenţei artificiaLe în activitatea CDI 
Art. 36. Principii generate (1) UtiLizarea instrumenteLor de inteLigenţă artificiată, incLusiv a sistemeLor de 
inteligenţă artificiaLă generativă, în activităţiLe de cercetare-dezvoLtare-inovare desfăşurate în cadruL UAIC 
este permisă excLusiv ca instrument de sprijin al activităţii inteLectuaLe umane. 

(2) lnstrumentete de inteligenţă artificiaLă nu vor substitui gândirea critică, creativitatea, raţionamentuL 
ştiinţific, deciziiLe metodologice sau interpretarea rezuttate[or, care constituie atribuţii excLusive aLe 
cercetătoritorşi aLe cetorLalţi participanţi La activitatea CDI. 

(3) Răspunderea pentru conceperea, validitatea ştiinţifică, originaLitatea, integritatea, acurateţea şi 
impactuL rezultatetor activităţilor CDI revine în totaLitate participanţiLor umani impLicaţi, indiferent de graduL 
sau forma de utiLizare a instrumenteLor de inteLigenţă artificiată. 

Alt. 37. Autorat şi originaLitate (1) InstrumenteLe de inteligenţă artificiată nu pot fi considerate autori, 
coautori sau contributori ştiinţifici şi nu pot dobândi caLitatea de autorîn sens academic sau juridic. 
(2) CaLitatea de autor aL oricărui rezuLtat CDI aparţine excLusiv persoanei/persoaneLor care au reaLizat o 
contribuţie inteLectuală umană substanţială, în conformitate cu standardeLe de bună conduită în cercetare. 
(3) UtiLizarea conţinutuLui generat de inteLigenţă artificiaLă nu conferă, prin ea însăşi, caracter de originaLitate 
rezuLtateLor CDI şi nu exonerează autorii de obLigaţia de a demonstra contribuţia inteLectuaLă proprie. 
Alt. 38. Integritate şi bună conduită în cercetare (1) UtiLizarea instrumenteŁor de inteLigenţă artificiaLă este 
supusă respectării stricte a normetor de etică, deontoLogie profesionaLă şi bună conduită în cercetare 
prevăzute de ŁegisLaţia în vigoare şi de regLementările interne aLe UAIC. 

(2) Este interzisă utilizarea intetigenţei artificiate în scopuL: 

a) fabricării, fatsificării sau maniputării neautorizate a datetor de cercetare, cu excepţia utitizării dectarate I 
justificate metodotogic a tehnicilor de generare de date sintetice; 

b) generării de rezuLtate, concLuzii, imagini, grafice sau citări fictive; 

c) inducerii în eroare a evaLuatoriLor, finanţatorilor sau comunităţii ştiinţifice; 

d) eLudării obligaţiiLor privind originalitatea, trasabititatea şi verificabilitatea rezuttatelor CDl. 

(3) Orice încăLcare a normeLor de bună conduită reaLizată prin utiLizarea instrumenteLor de inteLigenţă 
artificiaLă este asimiLată încăLcăriLor săvârşite prin mijLoace tradiţionaLe i se sancţionează potrivit cadruLui 
tegat apLicabiL. 

Alt. 39. Transparenţă şi responsabilitate (1) UtiLizarea instrumentetor de inteligenţă artificiaLă în activitatea 
CDI se reaLizează cu respectarea principiuLui transparenţei, în condiţiite stabiLite prin regLementăriLe şi 
instrucţiuniLe interne apLicabiLe. 

(2) Participanţii la activitatea CDI au obLigaţia de a utiLiza inteLigenţa artificiaLă într-un mod responsabiL, 
documentabiL i verificabit, astfeL încât să fie posibiLă evaLuarea contribuţiei inteLectuaLe umane şi a 
validităţii rezuttateLor obţinute. 

Alt. 40. Raporta rea La proceduri operaţionate (1) CondiţiiLe concrete, modaLităţiLe de utiLizare, obLigaţiiLe de 
decLarare, precum şi măsuriLe de prevenţie şi controL privind utiLizarea inteLigenţei artificiaLe în activitatea 
CDI se stabitesc prin proceduri operaţionaLe şi instrucţiuni interne aprobate potrivit competenţeLor. 

(2) ProceduriLe operaţionaLe prevăzute La aLin. (1) se actuaLizează periodic, în funcţie de evoLuţiiLe 
tehnoLogice, de modificăriLe LegisLative şi de bunele practici europene în domeniuL cercetării şi inovării. 
Alt. 41. UtiLizarea inteLigenţei artificiaLe în evaLuare şi pubLicare (1) UtiLizarea instrumenteLor de intetigenţă 
artificiaLăîn activităţiLe de evatuare ştiinţifică, peer-review, selecţie, ierarhizare sau apreciere a performanţei 
CDI este permisă excLusiv ca instrument auxiLiar şi nu poate substitui evaLuarea profesionaLă umană. 

JĹ 
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(2) În activitatea editoriaLă a revistelor ştiinţifice editate sub egida UAIC sau afiLiate acesteia, utiLizarea 

inteŁigenţei artificiaLe se realizează cu respectarea principiiLor eticii publicării, transparenţei şi 

confidenţialităţii procesuŁui editoriaL. 

(3) Utilizarea intetigenţei artificiaLe în procesul de pubLicare nu poate conduce Ła: 

a) generarea automată de decizii editoriaLe; 

b) încăLcarea confidenţiaLităţii manuscriseLor; 

c) eLudarea responsabiLităţii editoriaLe sau a evaLuării academice umane. 

Art. 42. InteLigenţa artificiaLă şi diseminarea rezultateLor CDI (1) În procesuL de diseminare şi vaLorizare a 

rezuLtateLor CDI, utiLizarea inteligenţei artificiaLe este permisă pentru activităţi de sprijin tehnic, redactare 

preLiminară (dacă nu există restricţii supLimentare în domeniu), traducere sau adaptare Łingvistică, ca etapă 

în demersuL de cercetare, fără ca activitatea de traducere în sine să constituie rezuLtat ştiinţific finaL 

raportat, cu respectarea obtigaţiiLor de transparenţă ş a asumării contribuţiei inteLectuaLe umane. 

(2) RezuLtatele CDI diseminate cu sprijinul instrumenteŁor de inteLigenţă artificiaLă trebuie să permită 

identificarea cLară a contribuţiei umane şi să respecte standardeŁe de caLitate, verificabititate ş 

reprod uctibititate ştiinţifică. 

Art 43. Corelarea cu obLigaţiiLe participanţiLor La activităţiLe CDI (1) UtiLizarea inteLigenţei artificiaLe în 

activitatea CDI este supusă obtigaţiiLor profesionaLe prevăzute La art. 7 aLin. (2) şi nu poate fi invocată. 

(2) Participanţii La activităţiLe CDI au obLigaţia de a utiLiza inteLigenţa artiŤiciaLă în mod responsabiŁ, 

proporţionaL şi documentabiL, astfeL încât să fie asigurată evaLuarea corectă a performanţeĺ ştiinţifice a 

contribuţiei individuaLe. 

CAPITOLUL IV. Dispoziţii finate 

Art. 44. (1) Prezentul reguLament a fost aprobat în şedinţa SenatuLui universitar din 19.02.2026 şi se apUcă 

începând cu data aprobării. 

(2) După aprobare, ReguLamentuL se postează pe pagina web oficiaLă a UAIC La secţiunea dedicată 

activităţii de cercetare-dezvoŁtare, inovare de cunoştinţe şi tehnoŁogii. 
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