UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din 1ASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 2 DIN DATA DE 16.11.2023

in sedinta ordinara a Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din
data de 16 noiembrie 2023, s-a aprobat lansarea spre dezbatere publica a Carter Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi si a procedurii pentru transmiterea de propuneri din partea

membrilor comunitatii UAIC privind Carta aflata in dezbatere, conform anexelor.
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Capltolul I Statutul juridic si elementele de identificare

Ant. 1. (1) Universitatea este institutie de drept public. Denumirea este
Universitatea ,,Alexandru Toan Cuza” din lagi, prescurtatd, in cele ce
urmeazd, UAIC.

Art. 1 (1) = Universitatea este institutie de invijidmdnt superior de drept
public...
Sursd: Art. |, alin. 2 LIS

[(2) UAIC se identifica prin: denumire, stemd, steag, sigiliu §i sediu
central. Stema, steagul si sigiliul au fost aprobate in sedinta Senatului din
22 marlie 2001.

Art. 1 (2) ... Stema, steagul i sigiliul sunt cele aprobate in sedin-;a-
Senaru!ui din 22 martie 2001

(3) fncepﬁnd din anul 1897, sediul central al UAIC este in Palatul
Universitar de la Copou, adresa sa fiind: bulevardul Carol 1, or. 11, |
municipiul Iagi, Romdnia, cod 700506.

(4) Ziva Universitiiii este sarbitorita anual, la 26 octombrie, cdnd au loc |
manifestiri stiintifice si culturale, sub genericul Zilele Universititii |

Universiti{ii ,,Alcxandru Toan Cuza” din lagi, carc apare, ncintrerupt,
incepiind din anul 1900, pe secfiuni aprobate dc Scnat.
{6) Slte-ul oficial al UAIC este www.uaic.ro.

|
(5) Principala publicaic a Universitatii cste “revista Analele stiintifice ale |
|
I

Capitolul IT Misiune, obiective §i principii |
Art. 2. UAIC este spaliul in care guverneaza respectul fata de Constitufia |
Romdniei gi legile {arii, normele europene si internationale in materie,
reglementirile interne, obiectivele, principiile si normele etice
profesionale generale ale libertatii acadetnice, autonomiei universitare g1 |
liberiatii de expresie, dreptatii si echitdjii, nediscrimindrii §i egalitatii de |
ganse, respectului si infelegerii, dreptului la viald privati, meritului |
personal  §i dreptului de proprielale intelectualé. transparentei, |

‘intelectuale, bundvoinjei §i altruismului,

Art. 2 Universitatea este ...

cunoagterii §i a valorilor umanismului clasic european prin trei principale |
componente: educa’ge cercelare, servicii aduse comunitdjii il
a) Universitatea asigurd formarea initiald si educafia continud al|
studentilor §i cercetdtorilor pentru o piati a muncii aflatd intr-o
permanentd  dinamicd, cultivali in spiritul glndirii critice § al |
responsabilitdfii, al respectului pentru valori, angajaii in slujirea gi
promovarea societalii bazate pe cunoastere, flexibili i creativi fata de
provocirile lumii glohallza e.

|Art. 3. UAIC urmdreste dezvoltarea §i promovarea rezultatelor | P

| b) Universitatea sus{ine §i promoveaz3, prin toate mijloacele specifice,
cercetarea fundamentala si cercetarea aplicatd, in domeniile aferente unor
multiple specializéiri, de la gtiintele exacte, gtiinjcle naturii, stiintele
sociale ¢i umaniste, pani la stiinfele ingincresti, educatic fizica i sport,
in acord cu exigenicle unei socictdfi bazate pe progres, in numele binclui
public i in respectul eticii profesionalc. '

1 ¢} Universitatea participd la dezvoltarea §i modernizarea comunitatii
locale, regionale si nationale, prin transferul de cunostinte, inovatiile

)=

B

l tehnologice, propunerile pentru optimizarea de practici institujionale.

Art. 4. UAIC 1si asuma misiunea specificd prin fixarea i indeplinirea |
urmitoarelor obiective fundamentale:

a) educatia pentru exercitarea de profesii i functii, in spiritul respectului
pentru etica profesionali,

b} contributia la dezvoltarea stnntel. mvatamantulul §i a culturii
najionale; Era B i
¢) tezaurizarea, valorificarea 5i imbogatirea creatiei gtiintifice i culturale
de interes national 3i global, !

b} contribufia la dezvoltarea gtiinfei, invéifdmdntufui 5i a culturii
| nationale i internagionale

d) sprijinirea §i promovarea cu consecven;a a Ilbertétn academice, a
principiului rispunderii publice §i personale, a géndirii critice §i a
dreptului la liberd exprimare;
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¢} menjinerea i cxtinderca patrimoniutui stiintific si cultural al UAIC
{muzece, biblioteci, Gridina Botanicd, statiunile didactice si de cercetare
eie,);

f} asigurarea transferului de cunogtinie pentru dezvoltarea din punct de
vedere social, cconomic, cultural §i politic a comunititii locale, regionale
5i nalionale.

Art. 5. (1) UAIC este organizatd i funciioneazd dupa principiile generale

privind invajdmintul seperior stipulale fn Eeges—educatici—nationale,

precum si in baza unor principii specifice:

Art. 5. (1) UAIC este organizata §i funcpioneaza dupa principiile
generale privind invigamaniul superior stpulate in Constitujie, Legea
fnvatdmdntnlut superior, actele normative subsecvente. precum §i in
baza unor principii specifice:

a} principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertiii academice;

¢} principiul rispunderii publice;

d) principiul respectdrii eticii universitare;

¢} principiul asigurdrii calitafii;

f) principiul cgalitafii de sanse;

J} principinl egalititii de sanse §i nediscrimindrii;

g) principiul eficientei manageriale i financiare:

&) principivd eficientel managerigle si financiare, in buza cdruia se
wemdreste  obginered  de  rezultate  educationale  adecvate,  prin
gestionared resurselor exisiente;

h) principiul transparenjei:

g) principinl echitdfii

i} principiul reprezentativitatii, al subsidiaritaii yi al proportionatitati in
toate structurile de conducere;

j) principiul respectirii drepturilor si libertdfilor tuturor membrilor
comunitfii universitare;

k) principiul independeniei fagd de religii, ideologii, doctrine §i partide
politice;

xx) principinl recunoagterii si garaniarii drepturilor  persoanelor
aparfindnd minoritatilor nationale, dreptud la pastrarea, la dezvoltarea
§i la exprimarea identitafii for etnice. culturale, lingvistice si refigioase;
xx)  principinl organizarii  Dmvatamantului  confesional,  potrivit
cerinfelor specifice flecarui cult recunoscut;

1} principiu]l libertatii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, a cadrelor didactice §i a cercetatorijor;

m) principiul fundamentiirii deciziilor pe dialog i consullare cu membrii
comunitatii universitare;

n) principiul centrérii educatici pe student;

xx) principiul conswliarii partenerifor sociali in luarea deciziilor;
xv) principind relevantei, in baza caruia educafia raspunde nevoilor de
dezvoltare personald 1 social-economice;

o) principiul promovirii relajiilor de cooperare nationala §1 intermnationald
in cercetare si educaie.

xz) principivd asumdrii, promovarii yi paserari idemitafii nafionale 5i a
valorilor culnwrale ale paporului roman;

xtiprincipinl participdri studenfilor in luarea deciziilor;

xn) principind legalitagi

(2) In UAIC nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etme, sex,
origine sociald, orientare sexuald, orientare politicd sau religioasd sau
orice alt tip de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative previzate
de lege

(2) In UAIC mu sunt admise discrimindri pe criterii de virstd, emie, sex,
vrigine sociald. orientare sexnald. orientare politicd sau religioasd san
orice alt tip de discriminare,

Art. 6. (1} Autonomia universitard este garantatd de Consltitufia Romdniei
$1 recunosculd prin begeaeduecatiernationate drept principiu de bazi al

invapdmantului superior.

At 6. (1) Awonomia universitard cste garantatd de Constitufia
Romaniel gi recunoscutd prin Legea invapamdntului supervior dvepr
principiu de bazd al invatamdnndui superior.

{2) Universitaten  i5i  fundamenteazd  pe  principiul - autonomici
universitare: misiunca, sirategia institujionald, structura, activitatile,
organizarea §i functionarea, politica de recrutare, evaluare §i promovare
a resurselor umane, managementul resurselor financiare §i administrarea
bunurilor materiale.

(3) Autonomia se cxercita la nivelul universititin, al facultdfilor $ al
celorlalte entitdi din componenta Universititii prin organele decizionale
specifice, in conformitate cu competeniele ce le revin in temeiul legii, al
Cartei UAIC si al reglementdrilor interne ale UAIC,

{4} Autonomia universitard inseamnd dreptul Universitafii, exercitat in
conditiile legii, fara presiuni si ingerinte din afard, de a stabili programe
de stulii, teme $i programe de cercetare, programe culturale i sportive,
cu struciurd $i conginut adecvate scopurilor asumale.

(5} Autonomia organizatorica se referd la dreptul Universititii de a decide
modul de organizare si funclionare a structurii sale academice $i
administrative.

(3) Awtonomin organizatorica se vefera la dreptid Universitapii e a
decide misiunea proprie, modnl de organizare gt functionare a structurii
sale academice §i administrative

{6} Autonomia administrativi se referfi la dreptul Universititii de a
administra $i gestiona patrimoniul, resursele materiale §i serviciile
auxiliare, cu respectarea prevederilor fegale.

(6) Antonomia administrativd se referd la dreptul Universitdfii de u
administra §i gestiona patvimonind, resursele financtare, materiale,
umune 3i serviciile auxiliare, cu respectarea prevederilor legale
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Ar. 7. (1) UAIC urmirestc indeplinirca misiunii sale generale gi
realizarea obiectivelor specifice in spiritul respectirii libertatii
academice,

(2) Libertatea academic3 a UAIC si a membrilor comunititii universitare
este garantatd prin lege.

(3) Prin libertatea academici sc injelege libertatea predarii, cercetdrii §i
invarii, imbricind urmiitoarele aspecte: alegerea temelor §i metodelor
de studiu si de cercetare, interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor
cercetdrii, exprimarea liberd a opiniilor, in conditiile respectdrii eticii
universitare, participarea la activitifile de educatie §i de cercetare, la
organizarea §i coordonarea acestora, alegerea liberdi a cursurilor gi
specializirilor de cdtre studenti.

(4) Libertitile previzute la alin. (3) nu pot fi limitate decét in conditiile
legii.

Art. 8. (1) UAIC susjine si promoveazid formarea congtiinfei civice,
valorile statului de drept si idealurile democratiei.

(2) Universitatea este apolitici.

(3) In sprijinul exercitérii depline a libert4fii academice, functiile de
conducere de la nivelul facultatii sau al Universitifii sunt declarate
incompatibile cu statutul de parlamentar, cu alte demnititi publice ori cu
functiile de conducere in autoritajile publice centrale sau locale.

abrogat

Art. 9. (1) UAIC igi exercitd autonomia $i libertatea academica in alegerea
$i promovarea parteneriatelor si relatiilor de colaborare in domeniul
educatiei i al cercetirii stiintifice cu institutii din Romania si din alte {ari,
in vederea implinirii misiunii sale, cu respectarea legilor, normelor etice
i a deontologiei academice.

Art. 9. (1) UAIC isi exercitd autonomia §i libertatea academicd in
alegerca 5i promovarea parteneriatelor si relafiilor de colaborare in
domeninl educatief 5i al cercetarii stiintifice cu institufii din Romania 5i
din alte {dri, in vederea Implinirii misiunii sale.

(2) Parteneriatele cu institujiile de invatamaént superior din fard si din
striindtate sc pot concretiza Tn urmatoarcle forme: doctorate in cotuteld,
programe dc licengd, de master sau de doctorat comune, alte forme de
cooperarc/colaborare stiintificd desfagurate la nivel institujional sau
individual.

(2) Parteneriatele cu institufiile de invdr@mdnt superior din tard si din
strdinditate se pot concretiza in wurmatoarele forme: participarea fa
consortii sau alianfe universitare, nafionale si internagionale, doctorate
it cotuteld, programe de licena, de master sau de doctorat comune, alte
Jorme de cooperare/colaborare gtiinfificd desfasurate la nivel
institufional sau individual.

(3) Asumarea principiului rispunderii publice de citre Universitate
vizeaza urmitoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC gi a altor reglementiri
proprii, precum §i a politicilor nationale §i europene in domeniut
invi{imantului superior,

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC 5i reglementdrilor
proprii, precnm i a politicifor nationale §i ale Uniunii europene in
domeniul invatdméntului superior,

b) asumarea §i aplicarea reglementdrilor in vigoare referitoare la
asigurarea i evaluarea calititii in invatimintul superior;

c) respectarca reglementdrilor privitoare la echitatea i etica universitaré,
cuprinse in Codul de etica aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale §i a eficacitafii administrative in
privinga cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional;

€) asigurarea transpareniei la toate nivelurile de decizie i de activitate, in
conformitate cu legile in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, a personafului
de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar si
ersonalului nedidactic, precum gi a drepturilor gi libertafilor studentilor,

TITLUL I COMUNITATEA UNIVERSITARA

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 10. (1) Comunitatca universitara ¢ste formata din personalul didactic
i de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar, personalul
nedidactic si studentii tuturor ciclurilor i formelor de studii.

An. 10. (1) Comunitatea wniversitard este constituitd din studenfi,
cursanti, personal didactic i de cercetare, personal didactic §i de
cercetare auxiliar si personal administrativ, inclusiv persoanele carora
{i s-a conferit calitatea de membru al comunitdfii universitare, prin
hotdrdre a senatului universitar.

{2) Persoanele carora UAIC le-a conferit titluri onorifice fac parte din
comunitatea universitara.

abrogat

(3} Comunitatea universitard a UAIC este deschisa tuturor persoanelor,
f&rd nici o discriminare pe criterii de virst3, cetitenie, etnie, sex, orientare
sexuald, origine sociald, convingeri ori alte asemenea.

(2)...

{4) Membrii comunit3lii universitare au drepturile gi indatoririle stabilite
prin reglementirile legale in vigoare, prin Carta universitari si prin
reglementdrile interne ale UAIC.

3})...
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TAn. 11 (1) Membrii comunitapii universitare au drepuul deca alege si de T are 11 (1) Membrii comunitafii universitare au drepul de a alege §i de '

a A alesi in structurile de conducere ale Universitatii, in condifiile Leg
| edueatieinationate si ale reglementdrilor interne.

{2} Membrii comunitilii universitare au dreptul sa infiinjeze §i sa adere

la asociafii, socictdfi naficenale si internationale cu scopuri didactice,

stiinfifice, culturale. 7yt CORel T

(3} Membrii comunitd{ii universitare au dreptul de a se asocia in

sindicate, in scopul apirdri drepturilor previzute de fege.

@ fi alegi in structirile de conducere ale Universitdii, in conditiite Legii
| imvadmdntului superior si ale reglementarilor interne,

T(4) UAIC poate sprijint cxistenta si inflinjarca publicatiilor stiintifice,
didactice sifsaw culturale, prin care membril comunitilii universitare
| comunica rezultatele .

| Capitolul Il Resurse umane

| Personalul didactic §i de cercetare

(4} UAIC sprijing infiintarea §i funcfionarca publicatiilor stiimtifice,
didactice sifsaue culturale proprii, prin care membrii  comunitdyii
| wniversitare comunicd rezultatele,

| Personalul din invitimantul superior

| Art. 12, (1) Posturile didactice, posturile de cercetare, posturile didactice | Art. 12, (1) Postwrile didactice de  predareicercetare,  posturile I

| 5i de cercetare auxiliare $i posturile nedidactice in UAIC sunt cele
| previzute de lege.

| (2) Posturile se oéllhﬁ"prin“coﬁcurs -;-)-L-l]_)iic- sau _;Sriil_t_r-o"a_ll_ﬁ forma
prevazutd de lege, in functie de necesitafi §i de resursele financiare, in
confermitate cu prevederile fegale si metodologiile specifice.

didacnceide cercetare auxiliare §i posturile aferente personalufin
adnnstrative sunt cele prevazuie de lege.

At 198 (1) Personalul din invagdmantut superior este format din persenal didavtic
§1 personal adnumistrativ din invagdmam,

121 Persenahud dwlactic ¢ste formal din personal didachic de predare/cercetare st
personal didachic/de cercetare auxiliar din institutii de invatimant superiar, bibliotecs
universitare g1

biblioteer centrale umversitare,

) n raport ¢4 relatille de munea  stabilite v msnwupa de
invBlamant  superior,  persomalul  didactic  poate  fi titular  sau
asaciat  In raport cu  participarca la procesul didactie §1 ew  gradu)
de  pregiure  profesionald,  personalul  didactic poate £ personal
didactic  de  predare,  persomal  de  cewcetare g1 personal  didacue
auxiliar

resursele financiare, in conformitute cu prevederile legale in vigoare §i
metodologiile specifice

(3) UAIC poate angaja, in regim de cadru didactic si/sau de cerectare
asociat, personalitifi ale mediului academic, specialisti din medii
profesionale, personal de specialitate, in conditiile legii.

Art. 13, (1) Personaltul didactic si de cereetare are dreptun si indatoriri
care decurg din Canta universitard, din Codul de cticd. din Regulamentul
general de orgamizare si funcfionare al UAITC, din Regulamentul intern
privind  drepturile g obligatiile personalului UATC, din conltractul
individual de muncd, precum 5 din legislafia in vigoare
{2) Poslurile didactice se rezerva pentru persoancle care indeplinesc
functii publice si de demnitate public, conform legislatiei, pe pericada
indeplinirii acestora, precum §i pentru persoancle care desfigoard
activitiyi de profil in siriindtate, pe baza unor contracte, acordurt sau
convenjii guvernamentale sau interuniversitare,

regulamentului specific,

{2) Activitatea cadrelor didactice este evaluatd inclusiv de citre studenti.
(3) Activitatea personalulut didactic include $1 o componentd de
cercetare, reflectatd in norma didacticd, prin hotirire a Consilwilui

faculvitii.

pe domenii, pe baza regulamentulul specific

{ (5) Indephnirea standardelor minume de performanta, stabilite prin
| regulament, este o obligalic pentru fiecare membru al personalului
| didactic §1 de cercetare, cu aplicarca sancliunilor potrivit legn si
| reglementarior propni ale UAIC

| dispombilutatile financiare ale facultdtit implicate. conform procedurii

(4) Senatud UAIC, in baza criteriilor de performanta profesionale i a
sitwafiei financiare, poate decide continuarea activitafii wnui cadru
didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza wmi contract pe
perioadi determinaté de un an, cu posibilitate de prefungive anuald,
Jerd limiti de vdrstd.

{2} Posturile didactice sau de cercetare ...

A 14.(1) Ac!i_\-ifa;lca-pcrs;nal-llll]i UAIC cste evaluata anual, pe baza |

(2) Actvitarea personalulni didactic de predare este evaluatd inclusiv
L de catre studenyi.

(3) Activieatea personalubii diduciic de predare inclide gi o conponentd

de cercetare, reflectata in norma diductica:

{4) Activitatea personatului de cercetare este evaluata anual, diferentiatl

(5} Activitaten personalului administrativ este evaluata annal, pe baza
| regndamentrlui specific,

{6)

P Art 13, UALD va asigura. in condifuile legii, an sabatic. in funcpic de

| stabilite prin Regulamentul gencral de orgamizare §i funciionare al UAIC. |

[T

(2} Posturile se ocupd prin concurs public, in functie de necesitafi 5i de
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Art 16, Scnatul UAIC poate decide continuarea activitdfii unui cadru
didactic sau de cercetare, care indeplineste criteriile adoptate de Senat,
dupi implinirea varstei de pensionare, in conditiile metodologiei
specifice.

Art. 16. In cazul in care normele didaciice sau de cercetare nu pot fi
acoperite cu titulari, Senatul UAIC poate hotdri mentinerea calitafii de
titular in invadmdnt gifsau in cercetare cadrului didactic sau de
cercetare, dupa implinirea vdrstei de pensionare, cu toate drepturile i
obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, dupd o metodologie stabilitd de senatul
universitar.

Art. 17. Pe durata angajirii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia
de fidelitate fagid de Universitate, care constd in obligatia de loialitate §i
obligatia de neconcurenid, aga cum sunt definite prin regulamentele
UAIC.

Art. 17, Pe durata angajérii, cadrele didactice §i de cercetare au
obligatia de fidelitate fa(d de Universitate, care constd in obligatia de
lvialitate i obligajia de neconcurenid, astfel cum sunt definite prin
regulanentele UAIC.

Ant. 18. Politicile de etici universitard, abaterile de la etica 5i deontologia
vietii universitare, precum §i de la buna conduiti in cercetarea stiintifica
sunt previzute in Codul de etica aprobat de Senatul Universititii.

Personalul didactic §i de cercetare auxiliar si personalul nedidactic

Personalul didactic 5i de cercetare auxiliar

Art. 19. (1) Personalul didactic §i de cercetare auxiliar §i personalul
nedidactic este format din angajatii care asigurd suportul pentru buna
desfigurare a activitifilor didactice sauw de cercetare propriu-zise.
Incadrarea §i salarizarea acestui personal se face conform prevederilor
| legale, prin Direcia Resurse umane.

(2) Personalul didactic si de cercetare auxiliar §i personalul nedidactic al
facultitilor, departamentelor interdisciplinare, extensiilor universitare,
institutelor §i centrelor de cercetare, cuprinde personal de specialitate,
care asigutd suportul in vederea desfagurarii in bune conditii a procesutui
educational, a activitdtii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul
economic si social.

(2) Personalul didactic 5i de cercetare auxiliar §i personahl nedidactic
al facultdtilor, departamentelor interdisciplinare, filialelor, extensiilor
universitare, institutelor 5i centrelor de cercetare cuprinde personal de
specialitate, care asiguwd suportul in vederca desfasurdrii in bune
conditii a procesului educafional, a activitdfii de cercetare, a relafiilor
cu studentii, cu mediul economic si social.

(3) Drepturile 5i obligafiile personalului didactic $i de cercetare auxiliar
5i nedidactic decurg din Regulamentul general de organmizare i
functionare al UAIC, din Regulamentul intern privind drepturile si
obligatiile personalului UAIC, din contractul individual de muncd,
precum si din legislatia in vigoare.

(4) Atributiile personalului didactic 5i de cercetare auxiliar i nedidactic
sunt stabilite in figa individuald a postului, elaboratd de seful direct al
titularului de post si aprobata de sefut ierarhic superior.

Studentii

Studentii

Art, 20. (1) Calitatea de student al Universititii se dobndeste in urma
inmatricularii la un program de studii de licen{d, master, doctorat, studii
postuniversitare, indiferent de forma in care se desfigoard aceste studii
ori de tipul lor de finantare.

Art. 20. (1) Calitatea de studemt al UAIC se dobindeste prin
inmatriculare la un program de studii, indiferent de forma in care se
desfagoard aceste studii ori de tipul lor de finanfare.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt stipulate in Codul drepturilor
$i obligatiilor studentilor, precum si in alte regulamente interne.

(2) Drepturile, libertdtile §i obligafiile studentilor sunt cuprinse in
Codul drepturilor 5i obligafiilor studentului, aprobat prin ordin af
ntinistrulni educatier, precim 5i in regulamentele interne.

Sursa; Art. 126 alin. 2 LIS

(3) Universitatea stabileste, prin regulamente si metodologii, conditiile de
admilere, de activitate profesionald a studentilor si de finalizare a
studiilor,

(4) Studentii care se deplaseazi in altc universitii din fard sau din
striinitate, n cadrul unor programe de colaborare interuniversitard, T5i
pastreazi calitatea de membri ai comunitatii untversitare.

{5) Studenii de la alte universit3{i care urmeaza programele de studii ale
Universitdtii, in cadrul programelor de colaborare interuniversitard, au
dreptul la educatie in aceleasi condifii cu studentii UAIC.

(5) Studentii de la alte universitdfi care urmeazd programele de studii
ale UAIC, in cadrul programelor de colaborare interuniversitard, au
dreptul la educafie in aceleagi condifii eu studentii UAIC

{6) Calitatea de student inceteazii la terminarea studiilor, prin intreruperea
studiilor gifsau prin efectul exmatriculdrii.

(6) Calitatea de student inceteazd la absolvirea programului de studii,
prin intreruperea studiilor sifsau prin efectul exmatriculdrii.

Art. 35 alin. 10 LIS

Art. 21. Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu regulamentul
ropriu.

Art. 21 - Studentii UAIC beneficiazd de burse in condiiile legii, pe baza
unui regulamentid propriu.

Art, 22, Studentii beneficiaza de facilititi de cazare, in conformitate cu
regulamentul propriu.

Art. 23. UAIC sprijind, in functie de resurse, activitdfile de voluntariat,
educative, stiintifice, artistice i sportive ale studentilor.
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Ar. 24, Universitatea sprijind  asocierea studenfilor in organizajii
specifice g1 incurajeazd implicarea abselveniilor in viala comunititii
universitare.

Art. 25. Universitatea asigurd cursuri de formare in medalitayi diverse,
conform dispoziiilor tegale $i regulamentelor inteme. Benefictarii
acestor cursuri au drepturi i obligatii conform cu dispoaifiile speciale
reglementind statutul lor.

TITLUL I11 STRUCTURA, FUNCTI1SI COMPETENTE
DECIZIONALE

Capitolul I Organizarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din Iasi

Art. 26. (1) Pentru indeplinirea obicctivelor ce decurg din misiunca
asumatd, UAIC are §i poatc crea in structura sa organizatoricd
urmétoarele componente: facultifi: departamente; departamentul ID/IFR,
scoli doctorale; centre $i laboratoare; extensii; institule de cercetare,
biblioteci; editurd; gridind botanici; muzee; observator astronomic;
gradinitd; geoald primard, gimnaziu, liceu, cluburi sportive; centre pentru
formarca continud a resursclor wmane; unitdfi de microproductic §i
prestari servicii; stafiuni didactice §i de cercetare; servicii tehnico-
administrative sau alte entitdji cu regulament de organizare §i funciionare
propriu, care deservese activitalile specifice din institugic.

Art. 26 (1) Pentrue indeplinivea obiectivelor ce decurg din misiunea
asumata, UAIC are §i poate crea in structura sa organizaloricd
wrmdtoarele componente:  facultdpi; departamente; departamentul
TDAIFR, seoli doctorale, centre si laboratoare. filiale; extensii, institute
de cercetare. hiblioteci, editurd; grading botanica, muzee, observator
astronomic:  gradinifa;  gcoald  primara, gimnazin, licen, cliburi
sportive, centre pentru formarea continud a resurselor wmane; unitday
de nicroproductie §i prestdri servicii; stativi didactice §i de cercetare,
servicii lehnico-administrative sau alte entitdfi cu regulament de
organizare §i functionare propriu, care deservesc activitdfile specifice
din institufie

(2) UAIC poate infiinta, pe perioadi determinati gi pe proiccte, unitdfi de
cercetare distinete sub raportul bugetului de venituri §i chelwicli, care au
autonomic §i statute proprii, aprobate de¢ Senatul universitar.

Art. 27. (1) Structura acadeimicd a Universitdii , Alexandru Tean Cuza”
din Tagi cste formatd  din:  facultdfi si  Institutul de  cerectdri
interdisciptinare {ICI-UAIC).

(2} Structura universitdgii se decide de catre Senatul UAIC, la propunerca
rectorului, cu avizul consultativ al consiliulei facuhdii/structurii
implicate.

(3) Toate componentele structurii Universitatii sunt evaluate periodic. in
conformitate cu prevederile Regulamentului general de organizare si
functionare a UAIC.

(4) UAIC are calitatea de Institutie Organizatvare de Studii Universitare
de Doctorat (1OSUD-UAIC).

Art. 28. {1} Facultatea este unitatea functionald care claboreazi si
gestioneazd programele de studii.

(2) Facultifile se infiinteazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd lo
propunerea §i cu aprobarea Senatului universitar, prin hoticire a
Guvernului privind structura institutiilor de invitdmaint superior, initiatd
anual de Ministerul de resort.

(3) Fiecarc facultate functioneaza in raport cu Legea educatiel nationale,
prezenta Cartd, regulamentele UAIC aplicabile si Regulamentul proprin
de organizare gi funcfionare,

(3} Ficcare facultate funclioneaz@ in raport cu Legea fmvapdmdantulug
superior,  precenta Cartd,  regulamentele UAIC  aplicabile  yi
Regulanentd propriu de organizare i functivnare.

(4} Facultatea beneficiazd de autonomic in domeniul didactic, stiintific,
financiar, administrativ, in limita legii $i a reglementérilor proprii.

{4} Facultatea beneficiaza de antonomie in domeniul didactic, stiinjific,
Sfinanciar, administrativ, in limita legii si ¢ reglementdritor proprii afe
UAIC.

(5) Facultatea gestioneazd fonduri alocate prin bugetul anual, provenite
de la bugetul statului §i din resurse extrabugetare constituite din venituri
proprii, configurindu-gi o politicii de structurd st personal specificd.

(6) Structura facultitii cuprinde: adunarea generala a cadrelor didactice,
consiliul facultatii, departamentele facultitii.

{7) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, gcoli
doctorale, ycoli postuniversitare §i exiensii universitare, in care sunt

organizale programe de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
(8) In cadrul facultitilor functioneazii unul sau mai multe departamente.

{9) In cadru] facultailor functioncaza una sau mai multe scoli doctorale,
cu statut de departament.

(10} In cadrul facultifilor, pot functiona departamente pentru invagEmant
ta distantd si/sau invijamdnt cu frecventd redusa.

ahrogat

(1) Departamentul este unitatep academicd functionald, subordonatd
facultdyii, care asigurd  producerca, transmiterea i valorilicarca
cunvasterii in unul saw mai mutte domenii de specialitate,

{10}
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(12} Departamentul sc infiin{cazi in funciic de programele de studii si de
cercetare  stiintificd  dintr-o  facultate, respectdnd  criteriul  de
sustenabilitate financiard i cel de performangd academica.

(13) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseazi sau se desfiinteaza prin hotirire a Senatului universitar, la
propunerea consiliului facultatii/facultétilor in care funclioneazi

{11)

(12) Departamentl se infiinteazd, se orgenizeazd, se divizeazd, se |
comaseazd sau se desfiinteaza prin hotdrdre a Senatului universitar, la
propunerea consifiufui facultdtiifacultifilor in care functioneazd,
avizatd de BECA i CA.

(14) Un departament poalte avea in ‘componentd centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare §i extensii universitare.

(iS) ‘Structura departahnentului cuprinde: adunarea generald a
departamentului; consiliul departamentuliui; directorul de departament.

(13) Un departament poate avea in componenia scoli postuniversitare,
programe de studii in extenstile universitare, centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere ariistice, sali de spectacole, concerte, studiouri §i
ateliere audiovizuale: radio. televiziune, cinematografie 5i fotografie.
Departameniul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
Jfunctioneazd ca unitafi de venituri §i cheltuieli in cadrul institufiei de
| invdtamdnt superior.
Art. 22 alin. 2 LIS
(14)

(15) Structura departamentuiui cuprinde: adunarea generald a
departamentului; consilivl departamentului; directorul de departament.
(15-1) Adunarea generald a departamentului se convoaca de cdire
Directorul de departament sau de 1/3 din numarul membrilor

(16) Un departament poate cuprinde unul sau mai multe colective, unitifi
functionale, eu sau fird conducere proprie, fara atribufii executive,
definite ca grupuri de cadre didactice, asociate pe baza disciplinelor
predate, discipline care formeazi un trunchi didactic §i de cercetare
comun

.. abrogare |
(15} Filtala universitard este o structurd organizatoricd a institutiei de
invdtdmadnt superior, care se infiinfeazd cu aprobarea senatuful, la
propunerea consilinlui de administrafie, in altd locafie geograficd decat
cea in care ii are sediul institufia de invitdmdnt superior in cadrul
cdrela aceasta funcfioneaza gi care beneficiazd de autonomie in
condifiile stabilite prin carta wuniversitard. In cadrul filialei pot
Sunctiona: faciltafi, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, wnitdti de proiectare, centre de consultan{d, muzee, radio
si televiziune, tipografti, edituri, publicafii, centre pentru formarea
continua a resurselor umane, unitdfi de nicroproductie §i prestari
| servicii, unitdfi de cazare gi alimentajie publicd, stafiuni didactice/baze
| didactice pentru aplicatii 5i performanid in sport, stafinni experimeniale
| sau alte entitfi pentru activitdfi de produciie 5i transfer de cunoagtere
| §f tehnologie, centre de competentd, precum §i unitdfi de invaiamant
preuniversitar.

(17) Extensiunea universitard este o modalitate de organizare a unui
program de studiu, prin delocalizare, in {ard sau in strdinatate. Extensia
universitard este coordonati de un director de extensie.

(168) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd
producerea, transmiterea §i valorificarea cunoagterii in unul sau mai
muite domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decdt cel in care
igi are sediul institufia de invatdmént superior in cadrul cdreia aceasta
Junctioneazd. Extensia se infiinfeazd 5i se desfiinfeazd cu aprobarea
| senatulni, la propunerea consilivlui de administrafie, §i nu are
| personalitate juridicd. Extensia wuniversitard este coordonatd de un
director de extensie.

(17) UAIC organizeaza inclusive forme de invdgamint dual, in care
responsabilitdile ct privive la desfasurarea activitdfilor de invdfare,
predare, aplicative, de cercetare §i evaluare sunt partajate intre
institufia de invapdimdnt supersor acreditatd gi operatorii economici.

Art, 90 LIS - favaamanmul superior dual este forma de invidméant in care
responsahilititile cu privire la desfgurarea activititilor de invitare, predare, aplicative,
de vercetare §i evaluare sunt partajate intre institugia de invadmint superior acreditatd
5t operalorii cconomici.

Art. 29 (1) IOSUD-UAIC este structura in cadrul cireia se organizeazi
studiile doctorale

(2) CSUD coordoneazid activitatea scolilor doctorale din facultdi §i a
scolilor doctorale interdisciplinare.

(3) IOSUD-UAIC funclioneaza pe baza Codului studiilor universitare de
doctorat §i Regulamentul institufional de organizare gi functionare a
studiilor universitare de doctorat.

(3) I0SUD-UAIC funcfioneaza pe baza Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat §i a Regulamentului institufional de
organizare §i functionare a studiilor universitare de doctorar.

Art. 61, alin. (1) LIS

Art, 30. (1) Institutul de cercetir intcr&isciplinarc al UAIC (ICI-UAIC)
este structura de coordonare a activititii de cercetare aflatd in subordinea
Consiliului de administratic.

Art. 30. (1) Instissisud de cercetéri interdisciplinare a! vAIC (ICI-UAIC)
este principala structura de cercetare aflatd in coordonarea BECA i in
subordinea Consilivlui de administrafie.

{2} Institutul este condus de un director §i un Consiliu $tunhﬁc

| (3) Directorul Institutului de cercetare este numit de citre rector in urma
_unui concurs public.

(4) Consﬂml stimtific este format din membri alegi, conform

reglementarii din regulamentul propriu.
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(5) Institutul are o structurd propric i cuprinde o unitate de cercetare in
domeniul gtiinje (UC-DS), o unitate de cercetare in domeniul socio-
umane (JC-DSU) si unititi de cercetare speciale (UCS).

(6) Institutul isi desfisoard activitatea in baza misiunii propni si a
regutamentului propriu de organizare §i functionare.

Art. 31. (1) La nivelul Universititii, se pot infiinfa, la propunerea
rectorului, cu avizul Consilivlui de administratic si aprobarea Senatului,
institule, centre de cercetare, centre peniru formarea continud a resurselor
umane, unititi de prestdri de servicii, incubatoare de afaceri si alte
structuri care sa faciliteze crearea si transferul de cunostinge.

(1 J.a nivelul Universitdpii, se pot infitnfa, la propunerea rectorulul, cu
avizid BECA 5i al CA §i aprobarea Senatului, institute, centre de
cercetare, cenlre pentru formuarea comtinud a resurselor wmane, unitafi
de prestiri de servicii, incnbatoare de afaceri §i alte structuri care 5@
Saciliteze crearea gi transfernl de cunogtinge.

{2) La nivelul unei facultdfi se pot infiinja grupuri, laboratoare §i centre
de cercetare si alte structuri de lucru, la propunerea decanului. ¢u avizul
Consiliviui  facultdlii  $i  aprobarea Senatului UAIC, conform
regulamentulut specific.

(2) La nivelul unel facultdti se pot infiine grupuri. loboratoare i centre
de cerceture 31 alte structuri de lecru. la propunerca decanului, cu
wvizul Consilivlur faculiitii, al BECA yi al CA si aprobarea Senatului
UAIC, conform regulamentului specific.

Art. 32, (1) Structura administrativi este constituiti din serviciile-suport
sau auxiliare peniru activitdtile UAIC ori ale structurilor acesteia.

(2) Structura administrativd este compusd din compartimente, birouri,
servicii 3i directit administrative.

{3) Atributiile fiecdrei componenie a structurii administrative sunt
previizute in regulamentul propriu de organizare si functionare.

{4} VAIC are in structura sa: biblioteci, editurd. statiuni, gridina botanica,
muzee, unitdfi de agrement, spertive, sociale, precum §i servicii tehnico-
administrative. Activitatea acestora este reglementatd prin regulamentul
propriu de organizare 31 funciionare.

Capitolul Il Structurile de conducere ale UAIC

Art. 33 (1) Structurile de conducere ale UVAIC sunt: Senatul Universititii
si Consiliul de administratie. In subordinea Senatului, respectiv a
Consiliului de administratic, functioneaza structuri operative, cu atribufi
proprii.

Art. 33 (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitati
si Consiliel de administragie. In subordines Senatuli, respectiv o
Constlinlui  de  administrafie. funcfioneaz structuri operative, cu
atribugii propie.

Art. 131 LIS ay senatal univeriitar s consiliul de adoinistrgie, T nivelul mstitagies
de Inviamint superion, by consiliul facultigii;

<) consiliul departamentubuiz

d) consiliul pentru studiile universiture de doctorat;

@) constliul gcolii doctorale.

{2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: rectorul §i prorectorii,
dircctorul  general admimstrativ i directorul  general  administrativ
adjunct.

(2) Funcfiile de conducere ale UAIC sunt: rectorul §i prorectorii,
directord gencral administrativ si divectorul general adminiserativ
adjunce. Sunt de asemenea functii de conducere: functia de direcior al
CSUD, functia de director de fifiala.

Are [3LLIS

a) rectorul, prorectorii. direcioru! general administrativ,

direcrorul general adjunct administrativ, la nivelul institutiei de invatimant superior;
by decanud, prodecanii, ia nivelel facultatii;
<) directoml de departament, Ly nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functiv asimilatd cu cea de prorector;

¢) directorul de fuliati la nivelul filialet instiogics de invigdmant
superior, functie asitilaid cu veil

) directorul de extensic universitard, Ly nivelul extensiei
universitare, functic asimilatd cu cea de director de Jepartament;
2y directorul scoliv dectorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

de profector:

(3) La nivelul Faculiétilor, structurile de conducere sumt Consiliul
facultapit, Consiliul departamentului i Consiliul Scolii doctorale.
Funcgiile de conducere executive sunt: decanul, prodecanub/prodecanii,
directorii de departament, directorul geolin doctorale.

(4) Senatul, Consiliul facultdtii si Consiliul  departamentului sunt
constituite prin alegeri pe bazd de vol universal, direet §i sceret, la care
participd toate cadrele didactice §i de cercetare titulare din cadrul UAIC
si toji studentii. Participarea acestora din urmd se referd la alegerea
propriilor reprezentanti in organismele mentionate.

(4) Senandd, Consilind Studiilor doctorale, Consilind faculiagii, Consilind
departameninlui si Consifind Scolii doctorale swmt constituite prin
alegeri pe buzd de vor universal, diveet gi seeret, la care participa toate
caddrele diddactice i de cerectare cu drept de vot gi tofi studenpii raportat
ta tipal de structurd. Participarea studentilor se vefera la alegerea
propriilor reprezentanii in organismele menfionate,

Scnatu)

Art. 34 (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie si deliberare de la
nivelul Universindtii, constituit pe baza principiului reprezentativitiigii
facultatitor $i ICI-UAIC, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
alegeri.

(2} Structura, organizarca, atributiile si funciionarea Scnatului UAIC se
stabilese prin Regulamentul de organizare si funciionare al Scnatubui
Universititii .Alexandru loan Cuza™ din lasi.
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(3) Scnatul UAIC estc compus din personat didactic §i de cercetarc in
proportie de 75%, respectiv, studenti, in proportie de 25%. Numirul total
al membrilor Senatulu este impar.

{4) Mandatul de membru al Senatulu se atribuie numai prin alegeri.

(3} Senatul UAIC este compus din personal didactic §i de cercetare in
proportie de cel mult 75%, respectiv, studenfi, in proporfie de cel putin .
25%. |
{4} Numarul total al membrilor Senatului UAIC este de 71, din care 53
cadre didactice i de cercetare i 18 stidenyi.

{5) Numaral membrilor cadre didactice §i de cercetare este determinat
pe baza unui cote de reprezentare de [ la {5 membri ai Senatului fatd
de numarul de titulari, determinatd la nivelul fiecdrei structuri
reprezentate, Jacultate, respectiv ICI-UAIC. Fiecare struciura este
reprezentali de cel putin un membru in Senat.

(6) Fiecare facultate este reprezeniatd de cel pufin un student in Senat
Eventuala diferentd din numdrul total membri studenti se distribuie pe
baza unei cote de reprezentare de I la 2000 studenti fizici,

(7) In cadrul UAIC, alegerea membrilor Senatuiui se face intr-o
| circumserippie unicd.

(5) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 4 ani.

(6) Calitatea de membru al Senatului inceteaz3 1a data constituirii legale
a noului Senat universitar sau in caz de demisie, incetarea raportului
contractual de munc3, revocare, incompatibilitate sau deces. Mandatul
unui student reprezentant in Senat se incheie in conditiile generale,
precum i la data incetdrii calitalii de student al UAIC.

(5) Durata mandatdui unui membru af Senatului universitar este de 5
ani.

(7) In cazul studentilor membri ai Senatului, intinderea §i numarul
mandatelor, procedurile de alegere, precum §i alte aspecte in acest sens
sunt previzute in regulamentele specifice.

(7) I cazul studenfilor membri ai Senatului, intinderea si numdrul
mandatelor, procedurile de alegere, precion §i alte aspecte in acest sens
sunt previzute in regulamentul specific.

(8) Senatul i5i alege prin vot secret un pregedinte, care conduce sedingele
| §i reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

(9) Senatul UAIC are structuri inteme: Biroul Senatului UAIC $I
comisiile de lucru, ale cdror structurd §i functionare sunt reglementate
ptin Regulamentul de organizare i funcjionare al Senatului UAIC.

(10) Membrii Senatului pot fi revocafi, prin vot secret, cu majoritate
calificatd de 2/3 dintre membrii Senatului UAIC, pe baza avizului
Comisiei de eticd a UAIC.

Ant. 35. Senatul UAIC are ca principale atribujii:
a) claborcazi, adoptd, revizuicgte, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitard, Carta UAIC, Codul de etici $i Codul de asigurare a calitdjii;

conducere, la propunerea rectorului;

b) adopta Metodologia privind alegerile in functiile si structurile de |

Art. 135 LIS

xa) aprobd misiunea institufiei de invatdmant superior, la propuner ed |
rectorului;

xh) garanteaza libertatea academicd §i autononiia universitard;

¢) incheie contractul de management cu rectorul UAIC;

d) aproba Planul strategic pentru fiecare mandat at rectorului si planurile
operalionale anuale,

xc) controleazd activitatea rectorihii §i a consilivlui de administratie
prin comisii specializate;

d) aprobd planul strategic nudtianual de dezvoltare institufionald si
planwrile operajionale, la propunerea reclorului;

€) aproba structura, organizarea, functionarea §i organigrama a UAIC, la
PI'OPUIICITEEI l'CC(Ol'll‘ul
1) aproba regulamentele si metodologiile interne ale UAIC, la propuncrea
rectorului; s &
h) aprobd programele de studiv, programele de
postuniversitar, programele de formare continud in vederea acreditarii
‘acestora, la propunerea rectorului;

invilémz‘inT

1) aproba infiinjarea sau desfiinarea wnor specializari, depar!amenle
facultai, cu avizul consultativ al facultaii respective;

| i} aprobd infiinfarea sau dcsﬁiuiarea unor programe, depart-a;neme,
Sacultdyi, fa propunerea faculidtii, BECA, CA, dupd caz;

j) valideazi concursurile publice pentru functille de conducere din
Consiliul de administralie, la propunerea rectorului;

angajarea personalului didactic g1 de cercetare §i evalueazd periodic
resursa umand, conform metodologiei specifice;

1) aEroba proiectul de bugel gi execulia l bugetard, la propunerea rectomlm |
| m) aprob3 metedologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru |

n) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza regulamentului propriu si a
legislatiei in vigoare;

scolile doctorale a conducitorilor de doctorat, la propunerea Directorului
CSuUD;

o) acorda titlurile didactice, stiin{ifice gl validcazd cererile de integrare in |

o) aproba cererile de afiliere in scolile doctorale a conducdtorilor de
doctorat, la propunerea Directorului CSUD;

| xx) aprobd echivalarea calitdfii de prafesor universitar pentru

| specialistii de prestigiv care dejin aceasta calitate, precum gi calitatea |
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de conducdtor de doctorat, dobdndite in una dintre institufiile de
invdgdmant superior dintre cele mai prestigioase institufii de invagdmdnt
superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educayiei,

p) aproba strategia didactica a Universititii, la propunerea rectorului;

q)} aprobd strategia cercetdrii stiinfifice in Universitate, la propuncrea
rectorului;

r} aproba programe de cooperare cu alte institufii de invitamant superior
51 de cercetare, din jard sau din strdindtate, inclusiv participarea in
consoriii universitare, la propunerea rectorului;

§) monitorizeazd activitatea Rectoratului, a facultitilor, a entitigilor
functionale organizate in UAIC i a serviciilor administrative;

5) monitorizeaza activiteled conducerii executive a UAIC, a facultigilor,
a entitapifor functionale  organizate i UAIC g a  servicitlor
eddmiinistrative,

$) aproba rcgulamentcele, planurile strategice si planurile operationale ale
facultiitor;

t) aprobd participarea la infiintarea unor asociatii, fundafii sau socictégi
comerciale, la propunerea rectorului;

) aproba participarea UAIC fa inflinfarea unor asociafii, fundalii sau
societdfi comerciale la propunerea rectorufui,

1) reglementeazd folosirea unor insemne i simboluri propnii;

u) aprobd conferiea titlurilor onorifice de: Doctor Hoenoris Causa;
Profesor de Onoare; Profesor Emert, Membru de Onoare al Senatului
Universititii, conform regulamentului aplicabil.

v) aprobi si adopta alte documente ori indeplinegte alte atribujii care intrd
in competenia Senatului, potrivit legislagiet in vigoare, prezenter Cane si
a regulamentelor UAIC, 1a propunerea rectorului,

Ar, 36. (1} Senatul adoptd hotdrdrife cu votul majoritdtii membritor
prezenti, cu exceptia situatiilor previzute la art, 34 alin. (10} i art. 49
alin, (4) din Carta Universititii, Cvorumul sedintelor Senatuloi este de
2/3 din totalul membrilor Senatului.

(2) Nommele privind sedinta Senatului, votul, hotiririle sum previzute
prin Regulamentul de organizare si functionare al Senatului.

(3) La gedintele Plenutui Senatului universitar pot participa rectorul,
proreciorii, directorul CSUD, directorul ICI-UAIC si directorul gencral
administrativ, cu statut de invitafi permanenti, precum gi alte persoane
invilate permanent ori exceptional, Persoanele invitate pot interveni in
discutiile din pien, fard drept de vot.

(4) Plenul Senatului poate aproba, prin vo, invitarca la jedinjele ordinare
si extraordinare ale Senatului a membrilor comunittii academice sau a
unor personalitifi, precum si a alior perscane care au leglturd cu
problemele aflate pe ordinea de zi a sedinjelor Senatului.

Art. 37. (1} Presedintete Senatului UAIC detine functia de conducere a
Senatului UAIC, care nu poate fi cumulald cu o functic de conducere
executivd. Presedintele conduce sedingele Senatubui UAIC, ingrijindu-se
de conformitatea cu prevederile legislajiei gi normelor interne ale UAIC.

(2} Pregedintele Senatului UAIC reprezintd Senatul UAIC in raporturile
cu rectorul §1 cu cetelalte funchi de conducere operativa i executivi de
la toate nivelurile $i din toate structurile UAIC,

(3} Pregedintete Senatului UAIC coordoneazd comisiile de specialitate
ale Senatlui UAIC si conlucreaza cu acestea.

(4) Pe baza propuncrilor comisiilor Senatului UAIC, presedintele este
indreptagit s3 formuleze propuneri de rezolufii ale acestuia, in vederea
respectdrii gi promovarii dreptuniior §i intereselor legitime ale comunitatii
universitare.

(5) Presedintele Scaatului BAIC este ales, prin vot secret, dintre cadrele
didactice care sunt membri ai Senatulul UAIC.

Art. 38, (1) Biroul Senatului este compus din pregedintele Senatului,
vicepresedinti, pregedingii Comisitler de specialitate § un reprezentant al
studentilor membri ai Senawlui.

(2) Biroul Senatului asigurd conduccrea operativdé a Senatului §1
implementarea hotdirarilor acestuia.

Art. 390 (1} Membrii Senatului UAIC sunt organizali in comisii de
specialitute, aferente  portofoliilor fiecirui prorector, cu  distribufia
proporiionald a membriior cadre didactice $i studenti.

{2) Senatul UAIC aprobd la inceputul fieciret legislaturi componenta
comisiilor de specialitate, care avizeaza preieciele de hotdrdri §i
monitorizeaza activitatea Consiliului de administragic,

(3) Intre comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si prorectorii UAIC
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existd o relatic permanentd de comunicare §i colaborare, pe domenii de
activitate. ) d

(4) Senatul poate constitm1 comisii speciale, pentru exercitarea anumitor
atributii specifice.

Consiliul de administratie

| Art. 40. . (1) Consiliul de administraie al UAIC este constituit din rector, |

| prorectori, decani, dircctorul general administrativ §i un reprezentant al
{ studentilor. Un reprezentant al sindicatului participd, n calitate de
observator, la gedinjele consiliulw de administraie, fara drept de vot.

{2) Consiliul de administeaie asigurd, sub conducerea rectorulu,
| conducerea §i administrarea operativad a institugici §i aplicd deciziile
| strategice ale Senatului.

| (3) Consilinl de administratic funcfioncazi dupd un regulament propnu
| aprobat de citre Senatul UAIC.

(4) La lucririle Consiliului de administratie pot participa, la nvitafia
adresatdi de rector, §i alte persoane, conform prevedenilor legale.

Aft 41 Consiliul de administrajie are urmétoarele atribufii:

Ar. 139 LIS

a) stabileste in termeni operationali bugetul institufional,

b) avizeazi executia bugetard si bilanful anual;

xb) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de
protocol aferente activitafilor curente;

cercelare;

UAIC masuri cu privire la programele de studii care sunt ineficiente
academic 5i financiar,

¢) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de |

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i propune Senatului |

¢} aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si
| de cercetare;

¢) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepite in
| UAIC;

Universittii, pe termen mediu gi lung. Sunt domenii de interes:
activitatea didacticd §1 de cercetare, politica de personal, politica de
resurse, politica de patrimoniu.
_glpune in apllcare hotdrdrile Senatului, precum 5i regulamenteie UAIC,

Senatul universitar.

0 propune Senatului strategii §i polmcl pe domenii de interes ale B

h) aprob3 operatiunile financiare care depisesc plafoanele stabilite de ;

1) indeplinegte alte competenje stabilite prin legislatie §i prin hotarari ale
Senatului UAIC.

ATt 42, ) Hotéririle Consiliulu: dc administratic sunt cxecutorii pentru
structurile UAIC.

(2) Hotarérile Consiliului de administratie au la baza legislajia nationald,

{3) Hotardrile Consiliului de administrajie pot fi invalidate de citre
Senatul UAIC la propunerea motivati a comisiilor de specialitate ale
Senatului UAIC,

| reglementdrile, strategiile, politicile UAIC si hotararile Senatului UAIC. |

|_B|roul executiv al Consilinlui de admlmstra;le
Art. 43, (1) n mdephmrea atributiilor Consiliului de administratie, la
nivelul UAIC funclioneazi Biroul executiv al Consilivlui de
| administrajie (BECA). i
| (2) BECA asigurd conducerea operativi a UAIC i lmplementarea
hot3rdrilor si politicilor UAIC,

(3) BECA este constituitd din rector, prorectori, directorul general
| administrativ 51 un reprezentant al studenfilor.

{4) Sedinjele BECA sunt convocate de rectorul UAIC.

| Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 44. (1) Instituia organizatoare de studii universitare de doctorat
{TOSUD-UAIC) este condusd de Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), ale carui alribu[ii sunt previzute de legislafia in

| vigoare i de regulamentul propriu,

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

(2) Consiliul Studiiler Universitare de Doctorat functioneaza pe baza
prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat si  ale
regulamentului propriu.

(2) Consilinl Studitlor Universitare de Doctorat funclioneazd pe baza
| prevederilor Regulamentului-cadrie privind studiile universitare de
i doctorat §i ale regulamentului prapriv

| {(3) CSUD este alcatuit din $apl:5prezecé membti, reprezentind séi‘rlilc
! doctorale, conducitorii de doctorat si studentii-doctoranzi,
| regulamentului propriu.

potrivit |

i1
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{4) Membrii CSUD sunt alesi In proportia stabilitd de lege (¢el putin
50%), prin votul universal direct si secret al twuror conducitorilor de
doctorat din Universitate.

{5). Competeniele decizionale ale CSUD sunt urmiitoarele:

a) stabilcgic stratcgia IOSUD;

b) elaboreazd propunerea de regutament privind studiile universitare de
doctorat;

¢) aprobd propunerile de infiinjare gi desfiintare a gcolilor doctorale;

d) aprobd propunerile academice provenind de la scolile doctorale din
cadrul faculidtilor, conform regulamentului propriu.

¢) coordoneazi parteneriatele cu alte IOSUD;

f) face propuneri de afiliere a conducétorilor de doctorat pe linga scolile
doctorale din UAIC;

#) indeplineste alte atribugii stabilite in regulameniul propriu

Consiliul facultitii

Ant. 45 (1) Fiecare facultate este condusa de citre Consilil facultifi,
Consiliul facultdfii reprezinta organismul deliberattv 51 decizional al
facultafii.

{2} Consiliul facultaii este compus din personal didactic §i de cercetare
in proportic de maximum 75%, respectiv, studenti, in proportie de
minimum 25%, cu reprezentarca proporjionali a departamentelor
facultitii.

Ar. 46, (1} Membrii Consiliului facultdpi sunt desemnali prin vot
universal, direct i secret de catre toate cadrele didactice §i de cercetare
titulare, respectiv de ciire studentii din facultate,

(2) Consiliul facultapii ia deciziile cu majoritatea simplda a membrilor
prezenti. Cvorumul sedinjelor este de 23 din totalul membrilor
Consiliului.

(3) Normele privind sedinta Consilwlui, votul, hotirarile sunt previzute
prin Regulamentul de organizare §i functionare a facultitu, in capitolul
Organizarea i tunctionarea Consiliului faculsdyit.

(4) Consiliul facultdtii se intruneste in sesiune ordinard lunar, confonn
programarii stabilite la inceputul fiecirui semestru academic, i in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numnirul membrilor Consilinlui facultagii.

(5) Mandaiul membrilor Consilivlui faculdtii este de 4 ani, Mandaiul
incetcazd in condifii similare incetdrii mandatului unui membru al
Senatului.

{5) Mandatul membritor Consilivdui facultdyii este de 5 ani. Mandatul
inceteazid i condifii simifare incetdrii mandatidui wmi membrye af
Senaiulni,

{6) Consiliul facultafii are vrmitoarele atributii:

a) aproba, la propunerca decanului, structura, organizarca i functionarca
facultilii;

b) aprobi Planul strategic al facultilii in concordantd cu Planul strategic
al UAIC, precum i planurile operationale anuale, la propuncrea
decanului;

¢} avizeazd candidaturile pentru funcita de decan al facultyii;

d) avizeazii programele de studii i de cercetare ale facultdyii;

¢} moniterizeazd activitatea decanului §i aprobad rapoartele anuale ale
acestuia privind  starea generala a facultifi, asigurarea calitatii $i
respectarea eticii universitare la nivelul faculidgii;

v} controleazi activitutea decannlui yo aprobi rapoartele anuvale ale
wcestiia privind starea generald a fucultdq, asigurarea calitdpi g
respectarea eticii §i deontologiei wiversitare la nivelud fucultapi;

f) avizeazd numarul de studenti pe specializdri si programe de studii;

g} avizeazd modalitifile de admitere $i forma examenclor de finalizare de
studii;

h} avizeazd specializirile pentru licen(d, master §i doctorat;

1} avizeazi statele de funciii pentru personalul didactic, de cercetare si
tehnico-administrativ;

i) avizeaza statele de functii pentru persenalud didactic §i advamistrativ;

§) avizeaza comusiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice.
precum si rezuliatele concursuritor derulate:

1} avizeuzdt scoaterea la concurs a posturilor didactice, comisiife de
concurs penlru ocuparea posturilor didactice, precum yi reznltatele
concursurilor derulate,

k) propune constituirea unititilor autonome de cercetare sau de prestdri
servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartet UAIC:

1) aproba bugetul facultifii §i execujia bugetara:

m) aprobd distributia bursclor pe programe de studii $t rezultatele
concursului de acordare a burselor;

m) aprobi aspecte procedurale privind acordurea burselor.

n) aprobi strategia cooperarii academice intermationale, propune acorduri
de cooperare academicd intermationald. care trebuie sa aibd susginerca
unitdtilor componente ale faculidtii;
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0} avizeazd propuncrile pentru acordarca titlurilor de Doctor Honoris
Causa al Universitﬁlii de Profesor de Onoare al Um'versitélii, de Senator

p) avizeazd anual continuarea activitifii cadrelor didactice pensionabile,
in conformitate cu reglementdrile aplicabile;

q) cxercitd alte atributii previzute de lege on-dc rcglcmcnlinlc mtemne

UAIC.
{7) La sedintele Consiliului facultdfii, participa, in calitate de invitagi fara
! drept de vot, prodecanii, directorul scolu doctorale si directorii
| departamentelor din cadrul faculiatii, dacd nu sunt membri de drept ai
Consiliului, precum §i administratorul-gef al facultiii, secretarul-gef ori
alte persoane invitate de Consiliv.

(7) La sedinfele Consilinhd facultisfii, participd in calitate de invitati
fard drept de vot: prodecanii, directorul scolii doctorale §i directorii
departamentelor din cadrul facuitdtii, dacd nu sunt membri de drept ai
Consifiului, precum i administratoral-gef al facultaii, secretarul-sef
ori alte persoanc invitate de Consilin.

| Biroul executiv al facultifii
| Art. 47. (1) Biroul executiv al faculidtii (BEF) este structura operativd a
facultdtii formatd din decan, prodecan/prodecani, administratorul-sef si
un reprezentant al studengilor din Consiliul Facultégii.

(2) BEF pune in executare hotardrile Consiliului facultitii si toate
celelalte reglememan interne ale UAIC.

(3) BEF se reunegte in sedinte ordinare on extraordinare, la convocarea
| decanului.
| Consiliul departamenmlul

Art. 48_ (1) Consiliul departamentului realizeazd coordonarea operativa a
| departamentului.
(2) Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri, cu respectarea
reprezentativitdlii programelor de studiu sau de specializare.

(3) Membrii Consiliului departamentului sunt alegi prin vot direct §i
secret, de cadrele didactice i de cercetare, care fac parte din
departamentul respectiv.

{(4) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la ]

propunerea directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii
departamentului, cu votu] majoritafii membrilor departamentului.

(5) Competentele decizionale ale Consiliului departamentului sunt
‘urmétoarele: ik
a) avizeaz propunerile privind noi progratne de studii,

b avizeaza statele de functii;

c) coordoncazi activitatea didactica pentru programele de studii arondate

5i pentru aclivitatea de cercetare;

d) avizeazi scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare
pentru depariamentul respectiv;

€] avizeazd comisiile de concurs pentru postunle didactice 5i de cercetare;

f) indeplinegte i alte atribufii stabilitc conform rcglcmcntanlor
aplicabile.

(6) Hotararile deparlarnenle]or se supun spre aprobare Consiliului
faculidfii

(6) Hotardrile Consiliilor departamentelor se supun spre aprobare
Consilivdui facultdyii. ] |

(7) Consiliul gcolit doctorale este format conform regulamentulm de
organizare si funcjionare a scohi doctorale.

(8) La sedintele departamentului, decanul paruclpa in calitate de invitat,
fard drept de vot.

|

in |

| (8) La sedintele Consiliilor departamentelor, decanul poate participa
| calitare de invitat, fird drept de vot.

Capitolul Il Functiile de conducere ale UAIC
Rectorul

Att. 49, (1) Rectorul Universit3fii realizeazd conducerea executiva si'

operativi aUAIC, pe baza contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul
UAIC 3i cu ministerul de resort.

[Art. 138 LIS

(2) Rectorul reprezintd legal UAIC in relatiile cu tertii, cu alte universitati
din far3 si striindtate, cu administratia centrali si locald, cu institulii sau
organisme interne i internationale.

{3} Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC,

(4) in calitate de conducitor executiv al UAIC, rectorul emite declzn
rezolutii si d3 dispozitii cu privire la aspectele manageriale, care sunt in
competenia sa.

(5) Rectorul are urmétoarele atribuyii:

a) realizeaza managementul §i conducerea operativi a Unlvemta;u pe
baza contractulut de management;

xa) propune snisiwied UAIC |
Art. 138 LIS a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institufiei de |
invalimant superior, - arl. 138 alin, 2

b) coordoneaza poliucil-é Universitagii, conform Planului strategic si
planurilor operationale, ludnd masuri pentru indeplinirea obiectivelor
Lasumate, =3

4
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¢) asigurd managementul resursclor umane si materiale ale UAIC, de
manierd cconomicd, eficace gi eficientd;

dy exercitd funcpia de reprezentare legald a UAIC, avind drept de
semnilura in acest sens;

¢) incheic acte juridice in numele si pe scama UAIC:

B executa bugewl UAIC;

g) negociazi si semneazi contractul institugional cu ministerul de resort;

h) incheie contractul de management cu Senatul UAIC;

i) propune spre aprobare Senatului UAIC structura si reglementdrile de
functionare ale UAIC:

J) propune spre aprobare Senatului UAIC proiectul anual de buget si
raportul privind executia bugetara,

k) prezintd Senatlui UAIC, spre validare, pand in prima zi a lunii aprilie
a fiecdrui an, un raport privind starea Universitdtii, in condiiile Besit

Wi e P

k) prezinta Senatwlui UAIC, spre validare, pand in prima =i a howi
aprilie a flecdarui an. un raport privind starea Universitafii, in condifiile
Legii invagamantului superior,

1) convoacd §i prezideazd sedinele Consiliului de administratie, ale
Biroului Exccutiv al Consiliului de administratie si ale Rectoratului;

1) convoaca gi prezideazd gedjele Consilinlut de administrajic st ale
Biroului Executiv al Constlinhii de administrafie;

m} numeste §1 elibereazd din functie, conform legii, personalul de
conducere, personalul didactic §i de cercetare, didactic auxiliar, precum
si tehnic-administrativ;

n) dispune inmatricularea §i exmatricularea studentitor, conform legii si
reglementiriler inteme ale UAIC;

o) coordoneazd activitalea de indeplinire a hotardrilor Senatului UAIC;

p) coordoncazd activitatea prorectorilor, decanilor, directorilor si a
aparatului administrativ din UAIC;

q) prezideazd intrunirile de naturd academica la care participd, la orice
nivel al UAIC, in conditiile impuse de regulile de protocol aplicabile;

r} exprimi pozitia publicd a UAIC in chestiuni de intcres general,
asigurand inclusiv comunicarea cu mass-media;

s} indeplinegic alic atributii stabilite de Senatul UAIC, in conformitate cu
contractul de management, Carta §i reglementdrite UAIC i legislagia in
vigoare.

{7) Pentru cxercitarea atributiilor sale, rectorul rispunde in fata
comunitdjii universitare §i a Senatului UAIC.

(&) Exercitarea prerogativel de reprezentare a UAIC prin semndtura poate
fi delegata citre unul dintre prorectori. in caz de absenta pentru o perioada
mai mare de o lund, rectorul desemneazi un inlocuitor, in persoana unui
proreclor.

Art. 50. (1) Desemmarca in functia de rector se face, prin modalitatea
stabilitd prin referendum, conform dispozitiilor Legii edueatietnationale.

Art. 30, (1) Desemnarea in funciia de recior se face, prin modalitatea
stabilitd prin referendum, conform dispozitiifor Legit fnvédt@mdnidud
superior.

(2} Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele previizute la alin.
(1), se stabileste cu minimuwm 6 luni Tnainte de fiecare descmnare a
rectorului, prin votul wniversal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice 51 de cercetare titulare din cadrul Universitifii i al
reprezentangilor studentilor din Senatul universitar §i din consiliile
facultigilor.

(2} Modalitatea de desemnare a rectorulus, dintre cele prevazute fa alin,
(). sc stubilegte cu minimum 3 funi inainte e fiecare desemnare o
rectorului, prin votul universal, direet gi secret ol tuivror cadrelor
diducrive §f de cerceture tittdure din cadrnl Universitagii sioal
reprezentantilor studenpifor din Senatad universitar $i din consiliife
Sucudtdgilor.

(3) Candidatii la functia de reclor vor depunc un program managerial,
curriculum vitae gi lista lucrdrilor, in conformitate cu metodologia de
alegeti oni a metodologiei de concurs. Aceste documente vor fi publice
prin postare pe pagina UAIC.

{4) Rectorul poate fi revocat:

{a} de citre ministrul de resort, in condijitle prevdzute laant. 125 alin. (1)

{a} din begeaeducatiotnnptonale;

{e} de catre ministrul de vesort, in condifiile prevazite la art. 158 alin
3) it ) din Legea invéydmdntulii superior;

(b) de ¢iitre Senat, in conditiile contractului de management.

(5) In cazul previzul la art. 50 (4) {(b), procedura de revocare a Reclorulum
poate fi declansatid la solicitarea scrisd a unei treimt din numirud
membrilor Senatului. Solicitarea de revocare se analizeazd in tennen de
cel mult 30 de zile de la data inregistranii. Hotardrea Senatului privind
revocarea Rectorului se ta cu o majoritate de doud treimi din nunviral
membrilor sai.

(3} In cazwd prevdzut e art. 50 alin. (4) fie. (b)....

16) Aprobarea solicitarii duce la suspendarea mandaului de rector. In
termen de o lund de la suspendare se organizeazi referendum, la nivelul
Universitagii, pentru demiterea rectorutui. Demiterea rectorului se face in
conditii de majoritate $i cvorum  similare celor aplicabile alegerii
rectorutui,

(6) Aprobareq solicitarii duce la suspendarea mandatului de vector fu
termen de 30 de zile de la suspendare se organizeazd referendum, la
nivelul Universitdgii, pentru demiterea rectornfui. Demiterea rectovului
se face in condifii de mujoritate §i cvorum similare celor aplicabile
alegerii rectorudui.




(7} In cazul altor 'proccdun de angajarc a raspunderii Rectorului, pcnlru_

motive ce nu jin de contractul de management se aplici dispoziliile de
{ drept comun privind angajarea rispunderii unui angajat al UAIC,
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(8) Aceeasi persoand poate ocupa funciia de rector al UAIC pentru
maximum doui mandate. Exercitarea interimarai a funciiei rectorale nu se
| ia in considerare la numérarea mandatelor.

(9) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

1 (6) In

(3) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu
poate ocupa funciia de rector la aceeagi institufie de invdtamdnt
superior pentru mai mult de doud mandate.

caleulul numdarului  maxim de mandate previzut la
alin. (5) se iau in considerare §i mandatele de 3 ani incomplete, |
intrerupte in urma demisiei, dentiterii sau suspendarii |

art. 138 alin. 5/6 LIS

Ant. 51. (1) In subordinea rectorului isi exercité atribufiile un numr de 5-
7 prorectori, pe domenii d¢ activitate stabilite prin decizia de numire,
{ 2) Atributiile prorcctonlor sunt stabilite de cdtre Rector si vizcazi:

.. (3) Mumarul de prorec-rc;ri st atribuiile acestora sunt stabilite de
céitre rectorul ales gi confirmat.

| a) organizarea programelor de studii universitare §i postuniversitare;
1

| b) cercetarea, dezvoltarea 51 Inovarea stiinlifica, transferul de cunostinie;

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare §t
formare projesionald:

¢) activitatea financiar-contabild, activititile de microproductie,

| achizifiile;
d) resursele umane, gestiunea patrlmomulm. statistica gi prognoza
institufionald;

d) resursele umane;
€) gestiunea patrimoniului. stalistica §i prognoza institufionald,

| €] relajiile internationale;

de renumerotat

i) asigurarea calitatii;

| ) problemele studeniesti §i activitafile culturale §i sportive;

| h) relajia cu mediul de afaceri si cu parile interesate;
' i) alte ambutn executive.

(3) Prorectorii igi exercita atribufiile operative sl i de strategie institutionald
pe domenii specifice, pe baza delegdrii de putere date de Rector, conform
legii.

| cu respectarea proporjiei de un prorector la minimum 4000 de studeni.

(3) Numiirul de prorector: este stabilit de catre rectorul ales si confirmat, |

(3) Rectorul confirmat numegte prorectorii, dupa consultarea Senatului
UAIC. Votul Senatului UAIC este consultativ.

{4) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu

mandatul rectorului. Mandatu] unui prorector poate fi innoit succesiv.

Prorectorii sunt selectafi dintre personalititile prestigioase ale mediului
academic al UAIC.

Senatului este consultativ.

(4) Durata mandatulei unni provector este de 5 ani, prin suprapunere

(5) Rectorul poate revoca $i inlocui un prorector, cu consultarca Senatului
UAIC, in vederea asigurdrii transparcnici conducerii academice. Votul |

cu mandatud rectovulni. Mandawd wnui prorvector poate fi innoit
succesiv,

(5) Rectorul poate revoca §i inlocui un prorector, ctt consultarea
Senanlui UAIC, in vederea asigurdrii transparenfei conducerii
academice. Votul Senatului este secret gi are caracter consultativ,

{6) Prorectorh i51 exercitd ambumle operatwe $1 de strategie institujionald
pe domenii specifice, pe baza delegarii date de rector, conform legii.

internd sau internationald a UAIC.

(7) Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea |

Art. 52. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus
de un director. 2t
{2) Functia de dircctor al CSUD cste asimilata functici de prorcctor.

1.
|

]

(3} Directorul CSUD este numit de citre rector, in urma unui concurs
public organizat de catre UAIC.

(3) Directoru! CSUD este nuniit de céitre rector, in wrma unui concirs
public organizat de catre UAIC, in baza unei metodologii de
desfaziorare a concursului public.

g “::::':.::' 7.. :'..-..:.: - SRS

Decanul - L 1
Art. 53. (1) Decanul reprezinta facultatea, asiguri conducerea facultdjii,
organizarea activitd|ii acesteia, concepe §i implementeaza strategia de

dezvoliare sustenabili a facultdfii.
{2) Decanul are urmatoarele atributii: e
a) asigurd managementul si conducerea facultatii;

b} convoaci Consiliul facultdii 5i prezideaza sediniele acestuia;
c) aplicd hotdrarile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului
universitar, Consiliului facultagii;

d) propune inmatricularea $i exmatricularea studenlilor facultdtii,
¢} coordoneazi activitatea Biroului executiv al facultdjii;

1) coordoncazs activitatea didacticd §i de cercetare la nivel de facultaie;
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2) asigurd selectia, angajarca, cvaluarea periodicd, formarca, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale persenalului facultdiii:

h) coordoneazd activitdjile curente prin admiterea, finalizarea studiilor,
derularea activitdtii de predare si de evaluare etc.;

1) coordoncazd activitillile curcnte privind organizarca de manifestin
stiingifice, publicatiile facultitii, imaginca facultitii;

1) coordoneaza activitalea de asigurare a calititii la nivelul facultatii;

k) coordoneazd si controleazi activitatea directorilor de departament,
prodecanilor, a personalului didactic st didactic-auxiliar din subordine:

1) numeste si revocd prodecanul/prodecanii;

m) gestioneazd resursele facultdtii, face proiectii financiare §i le pune in
exccutare, in limitele legii, ca parte integrantd a bugetului UAIC,

n) intocmeyte 1 executd planul strategic i planurile operationale;

o} indeplineste alte atribuyii stabilite prin lege, prin prezenta Carta ori prin
reglementarile inlerne ale UAIC.

(4) Decanul este responsabil in faga rectorului, a Consililul facultatii si
a Senatului UAIC,

(5} Decanul prezintd anual, in luna aprilic, un raport Consiliulul facultagi
privind starea facultdfii, asigurarea calitdfii $i respectarea eticil
universitare la nivelul facultagii.

{6) In cazul faculidgilor de teologie, candidajit la functia de decan vor avea
si binecuvantarea ierarhului

Art. 54, (1) Functia de decan se ocupd prin desemnare de cdtre rectorul
UAIC, pe baza unui concurs public organizat de acesta,

{2) La concurs pot participa cadre didactice universitare $i cercetdtori din
fard ori din striindtate, potrivit prevederilor stabilite de Metodologia
privind alegerea/numirea in structurile si funcfiile de conducere din
UAIC, aprobata de Senatul UAIC.

{3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultafii, au primit avizul acestuia de
participare ia concurs. Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati, prin vot direct st secret, cu majoritatea simpla a
celor prezenti, cu conditia unui cevorum minim de 2/3 din membril
Consiliului.

(4} Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-
0 rezolujie motivata.

(5) Durata mandatului de decan este de 4 ani.

(5} Durata mandaiuiui de decan este de 5 ani,

(6) Decanul poate fi revocat din functie de catre rectorul UAIC, pentru
maotive intemeiate, cu votul consultativ al Consiliului facultitii §i al
Senatului.

Prodecanul/Prodecanii

Art. 55. (1) In functic de numarul de cadre didactice si de studen|i din
cadrul facultdtii, in conditiile stipulate prin Regulamentul de erganizare
si functionare, decanul este sprijinit §i asistat in exercitiul prerogativelor
sale de citre unul sau mai mulli prodecani.

Art. 35 (1) In SJunctie de munarul de cadre didactice i de studenti din
cadrul fucultagii, in condifitle stipnlate prin Regilamentul de organiziare
s funciionare al acesteia, decamd este sprijinit §i asistat in exercipinl
prevogativelor sale de cdtre unud pdand la 6 prodecani.

(2} Prodecanul/prodecanii isi exercitd atribugiile de conducere pe domenii
specifice din activitatea facultdii, pe baza $i in linitele delegirii de

atribugii  efectuatd  de  decan, in conformitate  cu  prevederile
Regulamentului privind organizarea $i functionarea facultitii.
(3) Prodecanii sunt responsabili in faja decanului §i a  Consilivlui

facultigii.

(4) Decanul isi desemineaza prodecanul/prodecanii dupa numirea sa de
ciitre rector §i dupd consultarea Consilinlui faculiatis,

(5) Decanul poate revoca un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea
sa in vederea asigurdrii transpareniei conducerii academice.

Directorul de departament

Art. 56. {1} Conducerea operativa a departamentului este asigurati de
directorul de departament.

(2) Directorul de departament este membru de deept al Consiliului
departamentului.

{3) Directorul de departament are urmétoarele atribugii:

a) face propuneri pentru planurile de invijamint:

b) rispunde de statele de funciiuni;

¢) face propunceri privind cadrele didactice asociate;

d) face propuneri privind capagitatea de geolarizare;

¢) face propuncri privind noi specializari;

) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea,

sanclionarea personalului din cadrul departamentului;
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g£) propunc incetarca relatiilor contractuale cu membrii departamentului,
in conditiile previzute de lege.

h) exercitd alte competente atribuite in temeiul legii ori al reglementirilor
UAIC.

(5) Dircctorul de departament estec responsabil in faja decanului,
Consiliului facultitii si a Consiliului departamentului.

(6) Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe
semestru, Intr-o adunare ordinard, in care prezinta starea departamentului
si activitatea desfiguratd in acel semestru. De asemenea, intruneste plenul
departamentului ori de céte ori activitdtile privind programele didactice,
de cercetare, managementul academic §i financiar o solicita.

(6) Directorul convoacd departamentul in plen cel putin o datd pe
semestry, intr-o adunare ordinard, in care prezintd Sstarea
departamentului §i activitatea desfiguratd in acel semestru. De
asemened, convoaca plenul departamentului ori de cdte ori activitdtile
privind programele didactice, de cercetare, managementul academic i
financiar o solicita.

{7) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament
membrii departamentului cu drept de vot.

(8) Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct §i
secret al personalului titular al departamentului, in baza programului de
management depus.

(9) Directorul de departament poate fi revocat din funciie pentru
neindeplinirea obligatiilor ce decurg din functia ocupata i din progratnul
managerial asumat, precum $i in orice alte situatii previzute de lege.

(10} Revocarea din functia de director de departament se face de citre
Senat, prin vol secret, cu majoritate de 2/3, Ya propunerea scrisd a
majorititii membrilor departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

Art. 57. (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie, nu se cumuleazi. (2) in cazul
vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale sau se organizeaza concurs public, potrivit legii, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii.

Capitolul IV. Secretariatele UAIC

Art. 58. (1) Activitatea de secretariat in UAIC se¢ desfagoard prin
Secretariatul general al UAIC, Secretariatul Senatului 5i secretariatele
facultitilor ori a altor structuri didactice.

(1} Activitatea de secretariat in UAIC se desfdsoard prin Secretariatul
general al UAIC, Secretariatnl Senawului §i secretariatele facultdtilor
ori @ altor struciuri,

(2) Secretariatul general al JAIC are structura stabilitd prin organigrama.
Acesta functioneazi dupi reglementiri elaborate de citre Consiliul de
administrafie §i este subordonat prorectorilor de resort, din punct de
vedere functional, respectiv rectorujui, din punct de vedere organizatoric.

(2) Secretariatul general al UAIC are structura stabilitd prin
organigramd. Acesta fiinctioneasi dupd reglementdri elaborate de catre
Consiliul de administrafie §5i este subordonat rectorufui din punct de
vedere organizatoric §i prorectorilor de resort, din punct de vedere
Sfunctional.

(3) Secretariatul Senatului serveste activitdfii Senatului UAIC, se
subordoneazi presedintelui Senatului UATC §i Sccretarului general al
UAIC.

(3} Secretariatul Senatuwlui serveste activitdfii Senatului UAIC, se
subordoneazd presedintelui Senatului si Secretarului-sef al UAIC,

{4 Secretariatele facultatilor, ale departamentelor si ale extensiunilor din
teritoriu sunt organizate, cu personal distinct, conform organigramei,

(4) Secretariatele facultdfilor, ale departamentelor si ale extensiilor
sunt organizate, cu personal distinct, conform organigramei.

(5) Secretarul-sef de universitate al UAIC, secretarul Senatului si
secretarii gefi ai facultdfilor formeaza Colegiul secretarial, care se
intrunegte periodic gi asigurd coordonarea activitdlii secretariale.

(6) In funciie de resursele bugetare si exirabugetare disponibile,
departamentele pot angaja secretari de departament cu norma completa.

Art. 59. (1) Secretariatul UAIC este condus de ciitre secretarul-sef al,

UAIC. Secretarul-sef este subordonat rectorului,

(2} Atributiile secretarului-gef al UAIC sunt:

a) coordonarea activititii de secretariat la nivelul UAIC, facultagilor si
extensiunilor;

a) coordonarea activitdfii de secretariat la nivelul UAIC, facultagilor 5i
extensiilor;

b) conduce reuniunile Colegiului secretarial;

¢) reprezintdi UAIC pe linie secretariali in relajiile cu serviciile
ministerului de resort sau cu alte institutii;

d) asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala;

¢) asigurd Rectoratului documentele si datele necesare ludrii deciziilor;

) participd, atunci cind este invitat, la reuniunile Rectoratului,
Consiliului de administratie si ale Senatului;

f) participd, atunci cind este invitai, la sedintele BECA, Consiliudui de
administrafie si ale Senatului;

g) preia actele provenite din afara UAIC si transmite diferitelor structuri
sarcini de serviciu din partea Rectoratului;

h} intocmegste figele posturilor pentru personalul din subordine directd i
aproba figele de post pentru personalul compartimentelor din subordine.

i) supune aprobirii Rectoratului masuri menite si amelioreze activitatea
secretariala.




_An 60 {1) §:crctarialul- -faéiilimii cstc condus dc ﬁccrctnml-scf_ la nivel

| Capitolul IV, Structura administrativi a UAIC
Art. 61. Activitatile iehnico-economice ale UAIC, juridice, de cooperarc

UNIYERSITATEA LALEXANDRU [OAN CUZA din IAS!

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

AWV R

i mk.rna;mnaln $l alte ﬂCllVIla]I udl‘l’lll‘llSlrallVE. sunt ﬂslgurate de citre |

| structurile administrative ale UAIC, organizate in directii, servicii si
birouri, conform organigramei si Regulamentului general de erganizare
si funcjionare,

i An 62. (1) In funcjic de dinamica dezvoltrii mqntuuonale Scnnlul

| administrative, precum ;.l reorganizarea acestora, J
(2} Directiile, serviciile si birourile sunt conduse de un director, rcspu:lw
de un sef-serviciu ori un yef-birou. Aceste structuri suni subordonate |
reclomlui/’prorcctorului. directorului  general administrativ, conform
| organipramei.

(3} La extensiuni, funcfioncazi personal administrativ in subordinea |
| directorului de extensiune.

(4} Toate funciiile din structura administrativi, de conducere sau de
execulie, se ocupd prin concurs public.

[ Directarul general administrativ

i Art. 63. (1) Structura adminisirativa a UAIC este condusa de un director
general administrativ.

{2) Directorul gcnernl administrativ asigurd managementul economico-

administrativ i, in calitate de membru al echipei de conducere, poantd

responsabilitatea privind eficienfa structurilor administrative.

{3} Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de Consiliul de administrajie. Pregedintele comisiei de concurs
este rectorul. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un teprezentant
al Ministerului Educajiei Nationale. Validarea concursului s¢ face de
citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de ciitre rector.

{4} Directorul g bem.ml admlmstralw exercitd atribugii prwmd

a} coordonarea activitdi structurilor administrative ale UAIC

b) \a]oriﬂcnrcn conscrvarca, dCZ\ oltarca ;;imbqg_ﬁ_l,_ircaﬂalrinwuiu!ui;

d} echlllbrirgﬂg_llctulm,__

| investirea si valorificarea lor eficientd;
i) conservarca bazei materiale a Université|il, reparafi, construefu;

| b} identificarea unor noi surse de finanjare extrabugetare
(5) Directorul gencrat administrativ raspunde in fata rectorului si a
Senatulut UAIC.
{6) Menpinerea in funciic a directorulun gencral admintsirativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului
managerial al noului rector

birourilor administrative nu pot cumula aceste functii cu nicio alid funcyie
de conducere

Administratorul-sef de facultate

Art 64, (1} Adnunistratorul-gef de facultate raspunde de buna functionare
administrativd $i financiard a facultdtii, sub awtoritatea Consiliuhu
facultitii s1 subordonat direct decanului si  directorulun
| administrativ.

f) promovarea unet politici de atragere a resurselor extrabugetare,

(7} Directorul general admimstrativ, directorii de directis §i conducitorii

| UAIC poate aproba. la propuncrea rectorului, infiinfarea de noi structuri |
&

(2} Duuqul‘c servicitle §i birowrile sunt conduse de un divector.
respectiv de un gef-servicin ori wn gef-birow. Aceste structuri sunt
subordonate rectoruluilprorectoruluifdivectoralui
| administratividirectoridui generalladjunct, conform organigramei,
(3} La extensit
directorulur de extensie.

, funcgioneazd personal adminisirativ in suhordinea |

(1) Structura administrativa a UAIC este condusé de un director general
administrativ 5i de un divector general adiunct administrative.

goneral |

(x2) Directorul general adiunct administrativ isi desfiisourd activitateo
sub directa coordonare a directorului general, Awibutiile de serviciu
ale acestuia sunt cele stabilite de lege, completate prin cele stabilite de

(3) Posturile de divector general administrativ si de director general
adjunct administrativ de ocupd prin concwrs organizat de Consiliuf de
administrafie. Pregedimiele comisiei de concurs este rectorul. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministersului
Educatiei. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar,
far tumired pe post, de cdtre rector.

| de renumerotat

| (6) Mentinerea in finctie a directorului geneval administrativ §i a
directordui general adiunct administrativ se face pe baza acorduhi
sorts al aeestora de susginere executiva o plandni managerial al noului

| rector.

(7} Directornd geneval adminisoaiiv,  divectorul general  adjunct

adwministrativ,  directorii  de  direcfii  §i conducdtorii birourilo:
aelniinistrative nu pot cimula aceste funcfii cn nicio alta functie de
conducere.

general |

{2y Admenistratorul-gef de facultaic are ainbutii privind inijierea §i [

, desfayurarca de activitAp pentru gestionarea resurselor i patrimoniului

| facultdjn si objinerea de resurse suplimentare de finanjare, extrabugetare. |

Alte structuri didactice/de cercetare/administrative

Ant 65 (1) In cadrul UAIC functioncazi dcpar!amn.nn. directil, servicit,
birouri. muzee, stafiuni ore alte structun stabilite prin lege, subordonate
rectorelui/prorectonloridirectorulul  general  administrativ,  organizate
prin hotdrarea Senatulul, la propunerea rectorulu,
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. {2) Modul dc organizare, atribu[iTlE; modul de derularc a acfivité;ii sunt
reglementate prin Regulamentul general de organizare §i functionare,
eventual prin regulamente sectoriale.

Art. 66. Dircctoru! Gradinii Botanice, dircctorii entitijilor autonome,
directorii statiunilor didactice §i de cercetare, directorul Edituni UAIC si
directorii muzeelor sunt cadre didactice si de cercetare, titulan ai UAIC
numili, prin concurs la propunerea rectorului, cu votul Consiliul de
administrajie 3i cu consultarea Senatului.

Art. 66. Directorul Gradinii Botanice, direciorii stagiunilor didactice gi

de cercetare, directorul Editurii UAIC gi directovii muzeelor sunt cadre
didactice §i de cercetare, titulari ai UAIC, desemnafi prin concurs

Rezultatele concursului sunt avizate de Consiltul de admunistragie i |
_| aprobate de Senat.

Educatiei Nationale, in utma unui concurs public, cu avizul Senatului,
dintre cadrele didactice ale UAIC, cu grad didactic de profesor sau
conferentiar universitar.

Art. 67. Directorul BCU este numit in functie prin Ordin al Ministrului |

Art. 68 (1) Scoala primara Junior cu  invitimant
preuniversitar functioneazi ca departament in cadrul UAIC fird
personalitate juridica.

[(2) Procesul instructiv-educativ se desfisoard conform programéi
prevézute de ministerul de resort.

Are 68 (1) Tnvaiamantul preuniversitar, cuprinzﬁ};d gradinita UAIC,

scoala primara a UAIC, gimnazind UAIC 5t heewl UAIC, funcfioneazd
ca depariament in codrul UAIC fard personalitate juridicd, face parte
din sistemu! public de invijdmdnt, cu finanfare distincta, de la bugetul
de stat,

{2) Procesul instructiv-educativ se desfasoara conform programei
previzule de ministerul de resort

Art. 69. Subordonarea structurilor administeative se slab'ile'ste conform
legii, prin organigrama aprobatd de Senat.

Capitolul V1. Relatiile cu sindicatele din Universitate

Art. 70. (1) Structurile de conducere ale UAIC promoveaza dialogul
social cu reprezentantii sindicatului/sindicatelor din Universitate, pe baza
principiului transparenjei decizionale, in scopul realizirii consensului
institufional. LT
(2} Relatiile intre structurile de conducere ale UAIC si sindicat vizeaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului/sindicatelor, in calitate de
invitafi, la adoptarea deciziilor care privesc drepturile st obligatile
salariafilor, precum si problemele de interes profesional, economic $i
social;

b) ncgocierea contractului colectiv de muncd;,

¢) asigurarea prezentei §i consilieri sindicatuluifsindicatelor la
negocierea contractului individual de muncd, dacé angajatul solicitd acest
lucru;

d) negocierea amiabild a cazurilor in care apar conflicte de munci saun
conflicte de interese, prin intermediul comisiei paritare de la nivelul
UAIC; 5 _

e) includerea reprezentantilor sindicatului in comisii de analizda a
aclivita]ii i a respectirii principiitor de eticd universitard.

(3) Colaborarea UAIC cu sindicatele se bazeazi pe principiul evitdrit
conflictuiui de interese. i
TITLUL IV STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 71. Universitatea ,.Alexandru Toan Cuza” din lay organizeazi
programe de studii pentru toate cele trei ciclun de studn universitare
(licentdi, master $i doctorat), precum §i cursuri de inipiere, calificare gi
recalificare, specializare si perfectionare, reconversie profesionald,
postuniversitare §i de formare profesionald, conform legislatiei in vigoare
31 regulamentelor proprii.

Art. 7). (1) Universitatea . Alexandri foan Cuza ™ din lagi o:gahizeaz&

programe de studii universitare pentru toate cele patru cicluri (ciclul |

scurt — studii universitare de scurtd duratd, cichd I — studii wniversitare
de ficengd, ciclul IT — studii wniversitare de masterat, ciclul N — studii
universitare de doclorat), precum §i programe de studii postuniversitare
{programe de studii postdoctorale, programe de studii postuniversitare
de  formare profesionald  a  adulfilor, programe de studii
postuniversitare de conversie profesionald pentru cadre didactice),
conform legislatiei in vigoare gi regulamentelor proprii.

Art. 26 alin. | (studii universitare) LIS
Art. 72 alin. 4 (studii postuniversitare) LIS
Art. 102 alin. 3 lit. E {conversie profesionald a cadrelor didactice)

(2} Universitatea ,, Alexandruy Ioan Cuza™ din lasi promoveazd
invdtarea pe tot parcursul viefii prin:

| @) formarea inifiald realizatd prin programele de siudii universitare,

organizate pe cele patru cicluri de studii, de nivel 6-8:

| b) formarea comtinud, prin programele de studii postuniversitare;

c) programe de formare profesionald a adulfilor, de nivel 5;
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d) recunoagterea competentelor dobdndite in comtexte nonformale si
informale;
&) servicii de consiliere gi orientare in cariera;

1) aetivitagi pentrit tineret.

A, 180 alin. 4 LIS

Art. 72. (1) Studentul este partener in relatiile universitare, fiind o parte
activd in realizarca activitdfilor instructiv-educative, in cvaluarea
calitativa si in conturarea propriului parcurs academic §i profesional.

Arl 72 (1) Studentii sunt considerafi partenert in relatiile universitare
si membri egali ai comunitdfii academice, fiind o parte activa in
realizarea activitdfilor instructrv-educative. in evaluarea calitativa gi in
conturarca propriufui parcurs academic gt profesional.

Art, 121 alin. 1 LIS

{2) Universitatea . Alexandru loan Cuza” din lasi promoveaza
principiile Invaimantului centrat pe student, punindu-se accentul pe
student i nevoile sale de invitare i asigurind oportunitati echitabile
tturor studentitor, in concordantd cu potentialul i aspiratiile lor.

An. 121 alin, 25 3 LIS

(2) UAIC contribuie la realizarea invitimdntului centrat pe rezultatele
invatarii prin asigurarca:

a) unui chmat academic proptee;

b) de dotari matcriale, resurse. programe, servicii §i reglementirn,
adecvate unui invatdmant modem;

¢) unui sistem de comunicare axat pe relagionare, pe nevoile §i pe
implicarea studentului;

d) de mijloace de invajamant, strategii, tehnici si metode modeme de
predare - invatare — evaluare.

(3) Opiniu studengilor, individuald san exprimatd prin reprezemtanti
alesi san prin organizafii studentesti ori relevatd de sondaje efectuate
cu nietodologii aprobate, constituie o modalitate de autocontrol, de
evaluare §i de perfectionare w autivitafii universitare.

De exemplu, ant. 112 alin. 3 LIS;
Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

An. 73, UAIC promoveazi concepiul de educalic centratd pe rezultatele
invatdrii, cu urmitoarele trisiuri :

(a) calitatea invatarii este legata de calitaiea predarii; predarea constituie,
aldwri de cercelare, o preocupare prioritard a personalului didactic §i de
cercelare;

(b) relevanfa cunostintelor, insusirea §i aplicarca ideilor fundamentale de
ciitre studenyi sunt prioritare in predarea unei teme:

(c) procesul de invatamant permite studengilor sa Tsi valorifice in mod
optim potentialul de studiu;

(d) incurajarea competitivitdtii studentilor, prin finanjarea participini la
competifii najionale si internationale, organizarea de astfel de concursuri,
participarea la evenimenltele stiintifice organizate in facultdy;

(c) calitatea programclor de studiu este evalumd, intre altele, dupid
rezultatele invafarii §i dupd succesul academic, corelate cu standardele
minime de competentd, precum §1 i funclie de rata de absorbtie a
absolventilor pe piata muncii;

(f) incurajarca selectici responsabile a studentilor la admiterea in fiecare
ciclu de studii, In vederea asigurdrii unui nivel de competenta care si
permitd atingerea standardelor de absolvire;

(g} punerea la dispozifia studentilor, in limita disponibilitititor §i a
cadrului legal aplicabil, de burse de excelenid, servicii de mentorat,
consuttan|d academicd, orientare si consiliere profesionald, scrvicii
medicale, sdli de sport, lerenuri de sport ele.;

(h} organizarea de activititi extracurriculare: cercuri studenfesti, sesiunt
de comunicdri stiintifice, geoli de vard, asociafii de voluntariat, campanii
sociale, procese simutlate gi diferite alte activititi. Consilitle facultayilor
pot finanta aceste activitii.

Art. 74 Studiile de licentd, master 51 doctorat, precunt sio studisle
postuniversitare §1 activitafile de formare profesionala formeaza obicctul
unor regulamente specifice, aprobate de Senatul UAIC, dupd cum
urmeazi:

Art, 74, Studiile universitare de scurta duratd, licengd. masterat si
doctorat, precum §i programele de siudii postuniversitare yi programele
de formure profesionala fac obicctud wnor regulamente specifice,
aprobate de Senatul Universivdgii |, Alexandru foan Cuza ™ din fagi, dupa
CHR U MCAza;
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(a) studiile la nivel dc licentd §i master sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studengilor (licentd si
master);

(a) studiile universitare de scurtd duratd, licemad §i masterat sunt
reglementate prin cdte un Regulament privind activitatea profesionald
a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar;

Art. 27 (2) LIS Pentru realizarea activitatitor educationale specifice,
senatul universitar aprobi Regulamentul privind activitatea profesionald
a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar.

(b) organizarea studiilor doctorale este reglementati prin Regulamentul
institutional de organizare si funcfionare a studiilor universitare de
doctorat;

(c) activitatile de formare continui sunt reglementate prin Regulamentul
privind activitfile de formare continud.

(¢} alte activitdfi sunt reglementate prin regulamente specifice.
(c} - abrogat

(<) alte activititi sunt reglementate prin regulamente specifice.

Art. 75. (1) Pentru fiecare domeniu de studii de licenid §i master pot fi
organizate, cu aprobarca Scnatului, una sau mai mwlte specializari,
individualizate prin documentele curriculare ale programului de studii.

Art. 75, (1) Pentru fiecare domeniu de studii de licentd i masterat pot
fi organizate, cu aprobarea Senatidui, una sau multe specializdri
corespunziteare unor calificdri existente in Registrul National al
Calificérilor, individualizate prin  documente curriculare ale
programului de studii.

Art. 52 alin. 7; Art. 54 alin_ 8; Art. 57 alin. 3 LIS

(2) Programele de studii sunt supuse evaludri periodice academice
interne gi externe, in conditiile legii,

(3) Senatul UAIC poate dispune, pe baza evaludrii interne, reorganizarea
sau desfiinfarea unui program de studii, fird a prejudicia studentii
inmatriculafi in acel moment la specializarea respectiva.

Art. 76. (1) Documentele curriculare ale unui program de studii sunt
planul de invitimant §i figele disciplinelor, documente publice
reglementate prin regulamente specifice, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Planul de invajdmant este elaborat la nivelul facultdtii, avizat de ciire
Consilivl facultdii, la propunerea departamentelor i aprobat de Senatul
universitar §i cuprinde totalitatca disciplinclor obligatorii, optionalc i
facultative parcurse in cadrul unui program de studii.

(3) Planuil de invA{améant al unui program de studii trebuie si raspunda
nevoilor §i cerinfelor pietei muncii §i sa fie in concordan{d cu profilul
calificarii definil de cadrul nafional al calificarilor, aprobat in conditiile
legii, cu competeniele profesionale §i transversale asociate specializarii
respective.

(4) Fiecérei discipline din planul de invitimant al unui program de studii
ii corespunde o figd a disciplinei.

(5) Fisa disciplinci cste claborati la nivelul departamentului de titularul
disciplinei respective si aprobatd de direciorul de departament, precizand
cel putin obiectivele disciplinei, confinutul acesteia §i modul de evaluare
a activitafii.

(3) Fisa disciplinei este elaboratd de coordonatorul discipline
respeciive g§i aprobatd de directorulidiveciorii de departament,
precizéind cel pufin: rezultatele invagarii, confinutul predarii i invaiarii
§i practicile asociate invétdrii, predarii §i evaludrii, precum §i numarul
de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

Anrl. 28 (4) LIS Pentru fiecare disciplind se intocmesgte fisa disciplinei,
in care sunt formulate cel pufin: rezultatele invatirii, conginutul predrii
§i invatarii 5i practicile asociate invitirii, predirii §i evaludrii, precum si
numinil de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(6) Figa disciplinei se elaboreazi inainte de inceperca fiecirui an
universitar $i nu poate fi modificati pe parcursul acestuia.

Art. 77. (1) Programele dc studii universitare planificd §i organizeazi
volumul de muncd specific activitdtilor de predare, invitare, aplicarc
practicd si evaluarc in concordantd cu Sistemul Europcan de Credite
Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS), in condiiile
legii si in conformitate cu acordurile internationale.

Art, 77. (1) Programele de siudii universitare planificd §i organizeaza
volumil de muned specific activitifilor de predare, invatare, aplicare
practicd, cercetare i evaluare in concordantd cu Sistemul Evropean al
Creditelor Transferabile (European Credit Transfer Svsiem — ECTS).

(2) ECTS constituie instrumentul numeric de mdisurare a calitatii
procesului de predare, invétare §i evaluare, stabilit de Universitate cu
scopul de a evidenfia rezultatele profesionale ale stmdentilor de la toate
formele de invAtdmdnt, cit §i in operarea transferului de rezultate
profesionale obtinute de acestia ca urmare a frecventdirii §i promovirii
probelor la discipline cuprinse in planurile de invitimént ale altor
faculta din Universitate sau ale altor universitdti din tard sau strainatate

22




_ UNWVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN,CUZA“ din 1ASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WAL EO

{3) Creditul transferabil reprezintd echivalentul numeric ab cantitdyii
normale de munci a studentului, necesar pentru a cunoagte, a injelege si
a fi capabil si aplice rezultatele invatdrii in vederea dobandirii nivelului
de competenyd,

(3) Creditele de studii mansferabile rveprezintd volumul de muncd
necesar pentry acimidareq unui set coevent de rezuliate ale inveparii.

Creduele de studit transferabile reprezintd volumul de munci necesar
pentru acumularea unut set coerent de rezultate ale invigarii. {art. 50
alin. | LIS})

(4) Alocarea de credite se face in confermitate cu metodologia Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), iar numarut de credite
transferabile aferente Necdrei discipline este precizat in planul de
invitimant al fiecarui program de studii.

(4) Alocarea de credite se face in confornitate cu Ghidul wtilizatorului
sistemulut ewropean de transfer 5i acumulare a creditelor (ECTS).
Numdaril de credite transferabile aferemte fiecarei discipline este
precizat in planul de invagamdnt al fiecdrai program de studii,

Art, 28 alin, 2 LIS

(5) Creditele transferabile asociate unei discipline reprezintd volumul de
muncd intelectuald  dirijatd  gifsau  independenid, necesard  pentru
acumularea de citre student a unei discipline din cadrul unui program de
studii universilare, completat cu validarea rezultatelor invitarii.

(6) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare pot
fi acordate credite wransferabile suplimentare celor prevazute in planul de
invatimant, criteriile §i conditiile de acordare a acestora fiind stabilite
prin regulamentete aplicabile fiecarui ciclu de studii universitare,

(6) Pentrie actieni de vohwuariat pot fi acordate credite de studii
wransferabile suplimemare celor prevdzute in planul de invéatamdn,
criteriffe si conditiife de acordare a acestora fiind seabilite prin
regilamentele aplicabile fiecarui ciclu de studii universitare.

Art. 127 alin. 9 LIS

Studentii pot participa la actiuni de volumtariat, pentru care pot primi un
numdr suplimentar de credite de studii transferabile, precum si
stimulente financiare, in conditiile stabilite de carta universitard sau de
regulamente specifice.

Art. 78, (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui
numidr specific de credite transferabile.

(2} Unitatea academica de baza a sistemului de creditele transferabile este
semestrul, acestuia fiindu-i asociat un numar de 30 de credite.

{3} Cantitatea normald de muncd a unui student corespunde unui numar
anual de 60 de credite transferabile,

Volumud de muncd al wnud student corespunde unui numdr annal de 60
de credite transferabile

Volumul de muncd al unui student nu peate fi mai mic deciit cel
corespunzator unui numir anual de 60 de credite de studiu transferabile.
{art. 50 alin. 2 LIS)

(4) Numarul minim de credite necesar promovirii anului universitar se
stabileste prin Regulamentul privind activitatea prolesionali a studentilor
(licentd si master).

(4} Numérul minint de credite necesar promovarii amelui universitar se
stahileste  prin Regulamentul privind  activitatea profesionald «
studentilor aferent fiecdrui ciclu de studii.

Numirul minim de credite necesar promovircii anului universitar se
stabileste printr-o metodologic aprobata de edtre senatul universitar, (arl.
50 alin. 3 LIS)

(5} Numirul de credite transferabile aferente ciclului de studii
universitare de doctorat se stabileste prin Regulamentu! institutional de
organizare si funclionare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 79. (1) Durata maximi a unui program de studii este stabilita prin
dispozitiile legale aplicabile.

(2) Cu respectarca conditiilor previzute prin Regulamentul privind
activitatea protesionals a studentilor (licentd si master), cel mult 3% din
numidrul studentilor cu freeventd dintr-un program de studii universitare
de licend pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultdfii, doi ani de
studii intr-un singur an, cu exceplia ultimului an de studii.

(2} Studentit immatricudafi la programe de studii universitare de licenféi
organizate la forma cu frecventd pot parcurge, cu aprobarca consilindui
Jacudtdtii, 2 ani de stdii inr-un singur an, cu exceppic wliimlui an de
studii, in condifiile previcwte de regulamentele de organizare §i
desfaswrare a programelor de studii.

Art. 80. (1) Sistemul de credite transferabile, intrauniversitare §i
interuniversitare, permite mobilitatea studentifor pe orizontala i pe
verticald, precum §i flexibilitatea in configurarea pareursurilor proprii de
studii, acest sistem de organizare fiind menit a dezvolla responsabilitatea
studengilor in alcdtuirca propdilor parcursuri didactice si a l¢ oferi
acestora  capacitatea de  a-gi construi in mod liber o culturd
pluridisciplinard, bazatd pe o optiune responsabild.

{2} Numarul ECTS constituie elementul de referintd tuat in considerare
in procesul de recuneastere a uner studii sau a unor perioade de studii
universitare legal cfectuate anterior in acelagi domeniu de studii.

{2} Numérul ECTS constituic efementul de veferinga luat in considerare
i procesul de recunoagtere o wnor studii sau a wnor perioade de studii
universiture legal efectwate anterior in scopul continudrii studiifor
dintr-tn program de studii,

Numarl creditelor de stadii transferabile constitnie elementul de
referintd pe eare institutiile de invaimant superior il utilizeazd in
recuncagterea i echivalarea, respectiv recunvagierea unor studin sau
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pcfioadc de studii universitare cfectuate anigrior, in scopul continudrii
studiilor dintr-un program de studii §i transferarii creditelor de studhi
transferabite. (art. 51 atin. 1)

(3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor i
recunoagterea in striindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii
sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in
registrul matricol propriv, UAIC elibereazi, la cerere, documente prin
care se atestd numirul ECTS aferente disciplinelor umate de absolvent.

An. 81. Formele de organizare a programelor de studii universitare in
UAIC sunt:

a) pentru studule universitare de licenté: cu frecventd, cu frecventd redusa
5i la distanta;

Art. 81. Formele de organizare a programelor de studii universitare in
UAIC sunt: 1 - 5 |
a} pentru studiile universitare de scurtd duratd: cu frecventd, cu
frecventd redusd gi la distanjd,

b) pentru studiile universitare de master: cu frecvenia si cu frecventa
redusi; ;

¢) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecvenid si cu frecventa
redusi.

&) pentru studitle wniversitare de licemd cu frecvenjé. cu frecventi
redusd §i la distanjd;

¢) pentru studiile universitare de masterat: cu frecv enfd, cu frecvenyd
redusd gi la distanyd;

d) pentru studiile universitare de doctorat; cu frecventd §i cu frecventa
redusa.

Art, 33 LIS

| (1) Programele de studii universitare de scurtd duratd se pot organiza ta

urmitoarele forme de invatamant: cu frecventd, cu frecventd redusa si la
distantd.

(2) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la
urmitoarele forme de invatdmant: cu frecventd, cu frecventd redusi sila |
distan{d. 1
(3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la
urmitoarele forme de invagmént: cu frecventa §i cu frecventa redusa,
{4) Fac excepiie de la prevederile alin. (2) si (3) programele de studii de
licentd si masterat din domeniile reglementate la nivelul Uniunii
Europene, care se pot organiza doar la forma de inviiimant cu frecventd
(5) Prin exceptic de la prevederile alin. (3) si (10), programele de studii
universitare de masterat se pot organiza §1 la forma de Invaidmént la
distant3, in domeniile si conform condifiilor stabilite prin hotdrare a
Guvermnului, initiath de Ministerul Educatiei, in urma consultirii
ARACIS,

{(6) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de
reguld, la forma de invatamint cu frecventi.

{7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), programele de studii
universitare de doctorat se pol organiza $i la forma de invitimant cu
frecventd redusa.

{10} Pot organiza programe de studii universitare la formele de
fnvilimant cu frecvenid redusd $i la distantd numai institutisle de
invilimant superior carc au acreditat programul de studii respectiv la |
forma de invaidmant cu frecvenyd. I

Art. B2 (1) Universitatea , Alexandru Ioan Cuza®™ din lagi poate inﬁin[a
extensiuni universitare in fari §i in striindtate, in cadrul cérora pot fi|
organizate programe de studii universitare, postuniversitare §i de formare
continua,

{2} UAIC poate organiza, in Roménia sau in alte state, in comun cu
institufii de invaldméant superior din striinitate, programe de studii
finalizate prin acordarea uner diplome recunoscute de statele de origine
ale institujiilor respective, in condifiile legii.

| de specialitate, in alt spafiu geografic decat cel in care f5i are sediul

(1) Universitatea ,, Alexandry loan Cuza ™ din Iagi poate infiinfa extensit I
universitare in far@ §i in strdindtate, in cadrul carora pot fi organizate
programe de studii  universitare, postuniversitare §i de formare
continud.

Art. 23 alin. 2 LIS |
Extensia universitara este unitatea academica care asigurd producerea,
transtmiterea i valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii

institufia de Tnvaldmint superior in cadrul cireia aceasta funciioneaza.
Extensia se infiinleaza i se desfiinjeazd cu aprobarea senatului, la
propunerea consiliului de administrajie, 5i nu are personalitate juridicd

Art. 83. (1) Finantarea programelor de studii organizate in cadrul UAIC
se realizeaza in condifiile legis.
(2} In UAIC, invajamantul este gratuit, in limuta cifrci de scolanzarc
aprobatd anual de Guvernul Romdniei si pentru programele de studii
organizate in cadrul unor proiecte cofinaniate din fonduri publice,

najionale sau internajionale, respectiv, cu taxd.
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(3) Cuantumul taxelor de seolarizare cste stabilit anual de citre Senatul
universitar,

(4) La sfargitul fecarui semestru universitar are loc reclasificarea
studentilor de la studiile de licentd si de master in functie de rezultatele
objinute i de cifra de scolarizare. Prin reclasificare, statutul de student
cu taxa poate {i schimbat in acela de student [inanjat de fa bugetut de stat
sau invers.

An. 84. (1) Admiterea la programele de studii universitare din UAIC se
face prin examen de admitere in baza unor metodologii aprobate de citre
Senatul universitar, in conformitate cu legislagia in vigoare.

(2} Numdrul locurilor pentru fiecare domeniu de studii sau pentru fiecare
program de studii se stabilegte de Senatul UAIC, in functie de capacitatea
de scolarizare rezultatd in urma evaludrii programelor de studit si de
numdrul lecurilor finantate de la bugetul de stat.

(2) Numdrul locurtlor scoase la concursul de admitere, pentru fiecare
domen de studii sau pentru fiecare program de studii se aprobd de
Senarl U4IC, i funcpre de capacitatea de geolarizare rezuftasd in wrma
evaludrii programelor de studit si de mumdrul locwrilar finanpate de la
bugetul de stat. la propunerea consiliitor fuculidtilor, cu avizal CA

Art. 123 LIS

(1} O institutie de invatamant superior poate admute §1 inmatricula intr-
un program de studil numa acel numdr de studenii pentru care sunt
asigurate conditil optime de calitate acadenucd, de viatd si de servicn
sociale in spatiul universitar,

(2) Oferta anuald de scolarizare este [Rcutd publicd de cdtre rectorul
mstitutiei de invatamant superior prin declaratie pe propria raspundere,
cu respectarca capacititii de scolarizare stabilite potrivit prevederilor
art. 30 alin. (R).

{3) Cetéifenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, cei ai statelor
apartindnd Spatiului Economic European $i ai Confederatiet Elvetiene
candideaza in aceleast condiyii ca si cetitenii romdni.

(3) Cetafenii celorlalie state membre ale Uniunii Ewropene, cei ai
statelor apariindnd Spapiviui Economic Ewropean 5i ai Confederafiei
Elvepiene, precum §i cetdfenii britanice si membru familiilor acestora
candideazd in aceleagi conditii ca §i cetdfenmt romani, inclusiv in ceva
ce priveste taxele de scolarizare.

Art. 35 alin. 4 LIS

La admuterea in invatdmantul superier de stat §i particular, pentru fiecare
ciclu §1 program de studit untversitare, cetijenn statelor membre ate
Uniunii Buropene, ai statelor aparjinand Spajiului Economic European
51 ai Confederatici Elvetiene, precum §i cetdfeni britanici $i membrii
tamiliilor acestora, ca beneficiari ai Acordufui privind retragerea
Regatulut Unit al Mariv Britanii gi Irlandei de Nord din Uniunca
Europeand i din Comunitatea Europeand a Energiel Atomice 2019/C
384 1101, pot candida In aceleasi condifii previizute de lege pentru
cetifenii romini, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare,

(4} Competentele privind utilizarea cel putin a unei limbi de mare
circulaie internationald conditioneazd admiterea la programele de studii
de doctorat organizate in cadrul UAIC.

Abrogat — este in regulament

An. 85, Structura anului umiversitar se aprobd de ciitre Senatul
universitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i se tace
publica prin afisare, inclusiv pe site-ul UARC.

Calendarul activitdfilor educationale, prevazut in structura wndid
wniversitar se aprobd anual de catre Senatd UAIC 5i se fuce public prin
ufisare, inclusiv pe site-ul UAIC.

Senatul universitar al tiecirel instituni de invitdimant superior aproba
anuaal, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anubui universitar,
calendarul activitililor educationale specilice semestrelor academice de
studiu. {art. 27 alin. 2)

Art. 86. (1) Performania academicd a unui student pe parcursul umai
program de studii este determinatd prin evaluarca continud i prin
evaludri sumative de tip examen, coloeviu, verificare sau proiect,

Art. 86 (1) Succesul vcademiic ol unui student pe parcursul winid
program de  studii este  determinat  prin verificareq  dohdndirii
rezultatelor agteptate ale invaarii prin evaludri de tip examen gi prin
evaluarea pe parcurs.

{art, 37 alin. 1}

(2) Rezultatele in inviijare pot fi apreciate:

(2} Rezwltatele invaparii sumt apreciate:

{a) cu note intregi de la 10 la I, nota 5 centificind promovarea, prin
dobdndirea competenielor minimale gi obligatorit aferente unei discipling
de studin;

fa} cu note intregi de la 10 fa I, nota 5 certificdnd dohdndirea
recultatelor invapdrii minimale aferente wnei discipline si acordarea
creditelor de studii aferente acesteiua;

{b) cu calilicalive;

(b) cut calificative, dupd caz.

(<) cu mentiunea , admis/respins™

(art. 37 alin. 3)

Art. 87 (1) Solutionarea conkestajiilor depuse de studenyi cu privire la
concursurile de admitere, evaludrile din cadrul programelor de studii gi
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cxamencle de finalizare a studiilor este de competenta exclusivi a UAIC,
prin structurile sale func{ionale, conform reglementirilor aplicabile.

(2) Nu sunt admise contestajiile la examenele orale, precum si cele
privind conceperea sau relevania subiectelor de examinare, modul de
structurare a baremului de notare §i evaluare la probele scrise ori
punctajul alocat prin acestea.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi
anulate-in—condititlelegi; de citre decanul facultdtii, atunci cdnd se
dovedeste cd acestea au fost objinute in mod fraudulos sau prin incilcarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard al Universititii
Alexandru loan Cuza™ din Tagi, putdnd fi dispusd inclusiv reorganizarea
examenului.

Art. 88. In cadrul tuturor programelor de studii universitare de hcentd §i
de master se pot organiza stagii de practic, in conformitate cu dispozitiile
legale si reglementdrile aplicabile §i in funciie de domeniul de
specializare.

Art. 88 (1) In cadrul tuturor programelor de studii universitare de
scurtd duratd §i de licend este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd, in conformitate cu dispozifiile legale si reglementirile
aplicabile gi in fincie de domeniul de specializare.

(2} In cadrul programelor de stwdii de masterat se pot organiza stagii
de practicd, in conformitate cu dispozifiile legale §i reglementirile
aplicabile gi in functic de domeniul de specializare.

Art. 52 LIS

(5) in cadrul studiilor universitare de scurtd duratd este obligatorie
efectuarea unor stagii de practica. [nstitufiile de invatamant superior au
obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practicd
necesare, dintre care cel putin 75% in afara institufiilor de invafamaint
superior.

Art. 54 LIS

{6) in cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea
unot stagii de practicd, Institugiile de invajamint superior au obligatia
de a asigura un minimum de 50% din locurile dc practicd nccesare,
dintre carc cel pujin 75% in afara acestora.

La mastcral nu apare accastd obligatic.

Art. 89. Pregitirea psiho-pedagogica este asigurati conform dispozifiilor

| legale $i reglementérilor proprii ale UAIC.

Art. 90. (1) Studentii UAIC pot urma, pe o pericad3 determinatd, cursuri
in cadrul alter institutii de invAtdmant superior din {ard sau din striindtate,
conditiile recunoagterii studiilor urmate in alti universitate fiind stabilite
de cdtre institutiile implicate anterior deplasdrii studentului.

Art. 90. (1) Studentii UAIC pot urma, pe o perivada determinatd, cursuri
in cadrul altor instituii de invatamdnt superior din fard sau din
strdindtate, condifiile recunoagterii studiilor urmate in alta universitate
fiind stabilite de cdlve institufiile implicate anterior mobilitafii
studeniudui.

Art. 49 alin. 1 LIS

Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoagterea studitlor sau a
perioadelor de studii efectuate in {ard sau in strdinatate se realizeazi
potrivit prevederilor unei metodologii-cadru, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, si ale unor metodologii specifice, care se aprobi
de senatul universitar al fiecarei institutii de invdfamant superior, pe
baza normelor europene ale sistemului curopean de acumulare si transfer
al creditului de studii, cu respectarea acesteia,

(2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obfinute in alte
universita{i se face de cétre o comisic special desemnati, la cererea
studentulw, refuzul echivalrii fiind motivat temeinic, in scris.

(3) Studentului nu i se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost
stabilite inainte de mobilitatea sa.

Ar. 91. (1) Swdiile universitare de doctorat sunt organizate §i se
realizeazi in cadrul scolilor doctorale acreditate sau autorizate provizoriu,
prin programe de studii universitare de doctorat.

(2) Programul de studii universitare de doctorat se desfigoard in cadrul
unei scoli doctorale, sub coordonarca unui conducitor de docioral,
calitate care se dobandeste si se menfine conform legii.

(3) Studile universitare de doctorat dispun, in cadrul institu(ional al
10SUD-UAIC, de sisteme proprii i specifice de conducere si
administrare a programelor de studii §i cercetare, nclusiv la mivelul
scolilor doctorale.
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{4) UAIC poate inijia sau participa la consortii pentru desfagurarca
studiilor doctorale, Tmpreund cu alte universititi sau cu institute de
cercetare din jard si din striindtate.

{5} UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotuleld, in
condifiile legii, ale Codului swdiilor universitare de doctorat g1 ale
Regulamentului institutional de organmizare si funciionare a studiilor
universitare de doctorat.

(5) UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in
condififle fegii, ale Regulamentului-cadry privind stdiile universitare
de doctorat §i ale Regilamentului instiugional de organizare §i

Juncpionare a studiitor universitare de doctorat,

Sursd. Art. 61, alin. (1) LIS

{6) Doctorandul in cotuteld isi desfisoard activitatea sub indrumarea
concomitentd a unui conducitor de doctorat din Romdnia si a unui
conducator de doctorat dintr-o altd tard sau din Romadnia, in cazul unei
teme de cercetare cu caracter interdisciplinar sau care necesitd activitip
desfasurate in mai multe institufi academice. pe baza unui acord scris
intre institutiile organizatoare implicate.

abrogat

(7) Acordul stipuleaza cerintele organizérii g1 desfasuririi doctoratului in
fiecare din cele doud institutii, in concordantd cu rolul pe care il are
fiecare institutie in cotuteld si cu legislatia specificd din fiecare tard, daca
esie cazul.

abrogat

(8) Acordul stipuleazd recuncagterea reciprocd a titlului stiintific de
doctor de citre ministerele de resort din cele doua tari, dacd este cazul, pe
baza competentelor acestora §i in conformitate cu prevederile legale din
fiecare fard.

abrogat

Art. 92, (1} Formarca continud $i educatia pe tot parcursul viefii sunt
preocupiri constante ale UAIC.

Art. 92 (1) Invdtarca pe tot parcursul viefii este o preocupare constanta
ale UAIC

{act, 180 alin. 4)

(2) Organizarea si conditiile de desfisurare a programelor de studii
postuniversitare $i de formare profesionald sunt stabilite gi ficute publice
prin reglementdrile VAIC, in conformitate cu prevederile legale,

Art. 93. (1) Calficirile dobindite de absolventii programelor de studii
desfagurate in cadrul UAIC sunt atestate prin diplomi de licentd, diplomna
de master, diplomd de inginer sau diploma de doctor in stiinte, alte
diplome. centificate §i atestate §i prin alte acte de studii eliberate de UAIC
din [agi ca institulie de InvaAmdnt superior acreditata,

Art. 93 (1) Calificarile dobdndite de absolvenfit programefor de stdii
dosfisurate in cadrad UAIC sunt wtestate prin diploma de absolvire,
diplomd de licenta, diploma de inginer, diplomi de masterat suun
diplome de doclor, afte diplome, certificate st atestate st prin alte acte
de studii eliberate de UAIC.

(2) Actele de studii eliberate de UAIC sunt documente oficiale, cu regim
special, care confirma studiile efectuate, titlurile §ilsan calitdtile
dobindite.

(3) Actele de studii eliberate de UAIC, in condilinle legil, pentru aceleasi
programe de studti, sunt echivalente, indiferent de forma de invaiimani
absolvita.

{3) Actele de stdii eliberate de UAIC: pentru aceleasi programe de
sttedii, sunt echivalene, indiferent de forma de invéganing absofvirg,

{4} In cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd institutie
de invatdmane superior, actele de studii s¢ elibereazi in concordantd cu
reglementirile nationale i cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

TITLUL V CERCETAREA

Art 94, (1) Activitatea de cereetare stiingificd In UAIC se desf@goard in
cadrub urmitoarelor structuri definite in prezenta Carla:

4) facultatile, prin departamente, inclusiv scolile doctorale;

b) Institutul de cercetiri interdisciplinare al UAIC,

Institietnd de Cercetdri tmterdisciplinare ol UAIC (ICH = UAIC)

¢) structuri specifice create In acest scop

(2) Managementul activitiii de cercetare stitntiticd se asigurd prin
structurile de conducere proprii.

(3) Fiecare structurd cu activitate de cercetare realizeazi anual o raportare
a rezultatelor cereetdrii si a modului de indeplinire a standardelor asumate
pe ficcare cadru didactic/cercetitor in parte.

Artl. 95 Principiile dupid care s¢ conduce activitatea de cercetare
stintificd sunt wrmatoarele:

a) relevanta nationald si internationald a rezultatelor obtinute, reflectatd
in calitatca publicatiilor, brevetelor i citdrilor obtinute de cercetitori.

b)Y racordarea la sistenl international de cercetare stiingified si la cel
national in cazul domeniilor cu acest specific ;

¢} respectarea cu strictele a eticii activitati de cercetare;

d) integrarea activitdtii de cercelare cu activitatea didactici;

27




UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IAS1

PER LIBERTATEM AD YERITATEM

TR VO [ FTH T ]

| €) libertatea academicd, integrarca culturii nafionale in spatiul cultural
eurgpean i mondial;
I} promovarea cooperarit najionale si intemafionale;

g) competitivitatea §1 calitatca in raport cu standardele internationale
acccplate, L
h) transparen}i $1 comunicare

Arl. 96. (17 UAIC sprijind integrarea activititii de cercetare in procesul
educativ la toate nivelurile: licentd, master, doctorat.

(2) Activitalea de cercetare este o parte esentiala a activitatii profesionale
a tiecdrui membru al personalului didactic §t de cercetare.

(2) Activitatea de cercetare este o parte esenjiala a activitdfit
profesionale a ficedrii membry al personalului didactic.

Art. 198 alin 2 din LIS =

i fiecare pozitie didactica i de cercetare in parte se stabilesc in conditiile
legii, de citre Senatul UAIC, la propunerea rectorului, pe baza
| propunerilor pnimite de la consilitle facultiilor.

| (4) Definirea finald §i adop(area ex:gemelur se face (inind seama de
| standardele nationale in vigoare si de misiunea UAIC de a incuraja si
menjine standarde ridicate in cercetarea §tiinlificd, pentru fiecare
domeniu in parte.

' (3) Standardele de performanid legate de activitatea de cercetare pentru |

(3) Standardele de performantd legate de activitalea de cerceture pentru

Siecare pozitie diducticd 5i de corcetare in parte se stabilese in conditiile
legii, de catre Senatul UAIC, la propunerea rectorului, pe baza
propunerilor primite de la consilile facultdtilor 5i respectiv de la ICI-
U4lcC.

(5) Nerespectarea de citre un membru al personalulut didactic i de
cercetare a standardelor minimale atrage dupd sine consecintele legale,
definite in cadrul reglementirilor UAIC, cu respectarea legislajie
najionale in vigoare

(6} Universitatea poate revizui standardele pentru activitatea de cercelare

{5) Neindeplinirea de citre un membru al personalului didactic a
standardelor minimale atrage dupd sine consecinele legale, stabilite in
cadrul reglementirilor UAIC.

in scopul de a asigura o dinamicd pozitiva a acesteia.

(7Y UAIC defineste standarde de pert‘ormama pentru publicatiile proprii
pe care le evalueazil la fiecare doi ani. Evaluarea publicafitlor UAIC se
face de citre Consiliul gtiinfific al ICI-UAIC, sub autoritatea Consiliului
de administrajie. Neindeplinirea standardelor poate duce la retragerea
sprijinului financiar 5i logistic pentru revistele aflate in aceasta situajie.

(7) UAIC stabileste standarde de performantd pentru publicafiile
proprii pe care le evalueazd periodic. Evaluarea publicatiilor UAIC se
face sub autoritatea Consiliuhu de adminisirafie. Neindeplinirea |
standardelor poate duce lo retragerea sprijinului financiar i logistic
peniru revistele aflate in aceasta sitnajie.

| cercetarea aplicativi,

Art. 97 (1} UAIC fncurajeazé 5i promoveazd cercelarea fundamentali $I ]

(2) UAIC incurajeazd membrii comumta]u universitare in depunerca de
aplicajii pentru granturi nationale si internationale, prin acordarea
sprijinului Iogistic necesar. UAIC sprijind irnplememarea respectivelor
granturi, prin structurile sale administrative 3i de cercetare.

{3) In functie de resursele financiare existente, UAIC poate oferi, anual,
prin competilie, granturi de cercetare pentru tineri cerceldtori.
Metodologia desfigurarii competitiei se adoptd de citre Senat, la

propunerea rectoru!ul

(4) UAIC incurajeazi organizarea de manifestari stuntifice de nivel
relevant, stimuleazi colaborarea cu institulii similare din fard si
strdinatate, promoveazi cooperarea gtiinjificd prin  participarea
membrilor sai la stagii de cercetare cu cercetitori din alte institufii de
cercetare, grm activitatea de doctorat in cotutela.

(5) UAIC asiguri cooptarea studentilor valorosi in echipe de cercetare i
granturi de cercetare. Studentii cu rezuliate remarcabile in activitatea de
| cercetare pot fi recompensaji cu burse de merit, in conditiile legii.

TITLUL VI ETICA UNIVERSITARA

| ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 98. (1) Valorile, principiile §i normele etice de conduitd a membrilor
comunititii universitate din cadrul UALC sunt cuprinse in Codul de etici.

Valorile, principitie g normele etice de conduitd a  membrilor
camum'uiﬁ:' utifversitare dm cadm! UAIC sunt cuprinse in Codul de

(2) Codul de etici are funciia de ghid in desfasurarea relatiilor
profesionale dintre studenti, doctoranzi, cercetatori postdoctorali, cadre
didactice, cercetitori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic §i
comunitatea universitard in ansamblul ei, precum si a celor dintre
membrii comunitd{ii universitare §i colaboratorii externi

_§i colaboratorii externi,
1

CEDU reglementeazi desf .ymafea re!amlm profesionale dintre |
studenti, cursanfi, doctoranzi, cadre didactice, cercetdtori, personal
didactic auxiliar, personal administrativ §i comunitatea universitard in
ansamblul ei, precum §i a celor dintre membrii comunitafii universitare

Art. 99, (1} Codul dc cticd promoveazi principiile privind ctica
universitara la toate nivelurile, loialitatea fata de universitate, integritatea
profesionald, competitia onesta, transparenta procedurilor §i a rezultatelor

acestora, impartialitatea,

standardele de etica specifice relafici profesor-student.
18

TCEDU

(2) Codul de eticd contine norme privind activitatea didactich s]JfEDU
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(3) Codul de eticdi contine norme privind activitatea de cercetare, buna
conduita in realizarea activitajii de cercetare $i diserminarea rezultatelor
cercetdni.

CEDU

(4) Codul de etica contine norme privind incompatibiliidtile specifice
aplicabile activitatilor din UAIC, in limitele legislatici in domenuu,

CEDCEDU

(5) Codul de cticd instituic norme de conduitd, sanctiuni pentru incélcinle
acestora si procedura de aplicare a acestor sanctiuni

Art. 100. (1) In cadrul UAIC, functioneazd Comuisia de eticd a UAIC,
formata din persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

{2) Nu pot fi membri ai Comisiei de cticdl persoancle care ocupd funcii
de conducere in UAIC.

{3) Structura 5i componenja Comisiet de eticd sunt propuse de Consiliul
de administratie, avizate de Senat §i aprobate de rector, pentru un mandat
de 4 ani.

{4) Atributiile $i functionarea Comisiel de eticdi sunt stabilite printr-un
regulament propriu, propus de Consiliul de admmstratie $1 aprobat de
Senatul UAIC.

(4) Comisia de ertca wiiversiture  elaboreaza  regulamentl  de
orgamizare §i functionare propriv, care se dproba prin hotardrea
senatulii wrriversitar.

Art. 165 alin. 2 din LIS

(5) Comisia de cticd are urmditoarele atribufii:

Art. 163 din L1§

a) analizeazad §i solutioneaza abatenle de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica §i deontologie
universitara;

a) urmdaregte, in cadrul institutici, respectarea codulm de etica si
deontologic universitard {CEDU),

b) realizenzd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii
universitare §i a eticii activitdjilor de cercetare, care s¢ prezintd rectorului
si Senatului gi constituie un document public;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrului Educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii st deontologiei universitare;

¢) contribuie la elaborarea Codului de eticd i deontologie universitari,
care s¢ propune Scnatului pentru adoptare si includere In Carta;

¢} analizeazd i solutioneazd abaterile de la normele de eticd s
deontologie universitarii, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare;

) atributiile stabilite de legislajia privind etica universitarad i ctica in
cercetare:

d) contribuie la elaborarea Codului de etici 51 deontologie universitari,
prin propuneri adresate senatului universitar pentrw adoptare i includere
in carta universtara,;

e) alte atributii previzute de legislajia in vigoare,

¢) realizeazd un raport anual referitor la situajia respectarii normelor de
eticd i deomologie universilara, care s¢ prezintd rectorului $i senatului
uriiversilar $1 constiluie un document public;

f) realizeazd activitifi de prevenire cu privire la incalcarea normelor de
ctich §i deontologie universitarg;

g) monitorizeazd desfigurarea cursurilor de eticd si
academici:

inlegrilate

h) propunc spre adoptare senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de etici:

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel najional;

1) alte atributii prevazute de lege.

{6) in cadrul Comisici de cticd universitard funciioncazi o subcomisic
dedicatd eticii cercetdrii. Aceasta urmireste implementarea politicilor de
elicd in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii
stiinfifice, acoperind: publicarea §i autoratul, respectarca demnititii
participaniilor la cercelare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciulul in cercetare §i inovare

{6) llowararile Comisiei de eticd sunt avizate de Biroul juridic al UAIC.

().

(7) Raspunderea juridicd pentru hotdrérile §i activitatea Comisiei de etica
se¢ stabifeste in conditiile legii.

f8) Rispunderea juridicd pentru hotdrdrile 3i activitetea comisiel de
OO iversitard revine Universitagii,

An. 164, Din LIS

TITLUL VII COOPERARE NATIONALA
INTERNATIONALA

] |

Art. 101, UAIC implementeazi un program complet si complex de
cooperare naionald $i internationald. avind ca scop:

UAIC implementeazd programe de cooperare najionald st internationald,
avind ¢a scop:

a) promovarea i dezvoltarea valorilor educationale, stiingifice i culturale
romanesti;

b) promovarca i dezvoltarca radijiifer wmaniste §i 2 valorilor
democratiei;

c} integrarca in circuitul mondial de valori educationale, gtingifice §i
culturale;

d) participarcs  activd, direct st prin parteneriate  bilaterale  ori
multilaterale, la definirea tendingelor contemporane de evolutie a
comunita(ii academice intermafionale.
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Art. 102, (I} UAIC incheie parteneriate institujionale cu ‘universitati
nafionale si din striindtate, cu alte institutii de invi{dmant ori organizatii
si participd la constituirea de consortii universitare.

(2) Parteneriatele se incheie la propunerea UAIC ori la propunerea unei
alte entitayi, avizati in Consiliul de administratie §i aprobata de Senat, cu

(1) UAIC incheie parieneriate institufionale cu universitdli najionale §i
din stréindtate, cu alte instigii de invdgimdnt ori organizafii §i
participd la constituivea de consorfii, inclusiv cu organizafii de
cercetare, dezvoltare 3i inovare gi cu institutiile/unitafile de spectacole.
in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autenticd in care
sunt stabilite drepturile gi obligagitle fiecireia dintre pargi, conform
legislajiel in vigoare.

| Sursa: Art. 16 alin. 3 LIS

condipia existenjei unei fundamentar $1 a unor principii si valori comune.

An. 103, (1) Cu aprobarea Senatului, UAIC poate 'inﬁin;a, singura sau
prin asociere, societdfi. fundatii sau asociatii, In scopul cregterii
petrformantelor organizatiei in activitatea de invatdmant, cercetare, in
| vederea dezvoltarii serviciilor adresate comunitatii §i mediului economic,
| precum si pentru eficientizarea administzdrii patrimoniului,

(2) La constituirea soéietiulor, a fundatiilor sau a asociatiilor, UAIC
poate contribui exclusiv cu numerar, brevete de inveniie si alte drepturi

de proprietate intelectuald

{!) Cu aprobarea Senatului, UAIC poate infiinta, singurd sau prin
asociere  societdfi. fundafif, asociafii, unitdfi de invagdmdnt
preaniversitar, consortii pentru invagdmdnt dual, in scopul cresterii
performangelor organizafiei in activitatea de invdfdmdnt, cercetare, in
vederea dezvoltdrii  serviciilor adresate comunitdfii si mediului
economic, precum gi pentru eficientizared administrarii patrimoniului. |

(2) UAIC poate infiinfa, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o
perioadd determinaid san  nedeterminatd, structuri de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri §i cheltuieli, care an
autonomie 3i statute proprii, aprobate de senatul universitar,

Sursa: Art_ 16, alin. | b ]
(2) La constituirea societdilor, a fundatiilor san a asociafiitor, UAIC
poate contribui exclusiv cu bami, brevete de inventie §i alte drepturi de
proprietate intelectuald. ] i

{3} Dreptul de folosinid $i administrare asupra bunurilor proprietate
publicd nu poate constitui aport al Universitagi la capitalul social al unei
societifi comerciale, fundalii sav asociatii,

{4} UAIC poatc inchcia contracte cu institutiile publice §i cu alti operatori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald gi
aplicativd sau a cresterit nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, pe baza unei fundamentiri gi a unui buget al acfiunii.

Art. 104. (1) UAIC promoveazi cooperarea cu mediul social i mediul de
| afaceri.

cercetare gi studenjeshi ale UAIC pentru a promova valori comune.

(2) Partenerii sociali ai UAIC sunt implicap in aclivilé(iléiidaclice, de !

(3) UAIC incheie parteneriate cu entitati din mediul social si de afaceri

obtine finantari specifice, pe criterii de performanta §i transparenta.

pentru a derula proiecte comune, a organiza activitatea de practicd §i a |

(3) UAIC incheie parteneriate cu agenfi economici publici sau privati
sau cu alte institufis, pentru a dernla proiecte comunce, a testa §i
aprofunda aspectele privind consilierea §i orientarca in carierd a
studentilor $i a altor categorii de persoane inmatriculate, de a organiza
activitateu de practicd §i a vbfine finantiri specifice, pe criterii de
| performantd gi transparentd.

Text nou propus Art. 104 (3) LIS

(4) Pentru buna desfiswrare a activitdtilor de practied din cadrul
programclor de studi universitore de masterat didactic §i din cadrul
programuliei  de formare  psihopedagogica, UAIC poate  realiza
independent parteneriate cu institufii de stat/private sau cu organizafii
neguvernamentale care pot sa desfagoare activitdfi de pregatire
practicd in consiliere, logopedie, activitdfi extracurriculare §i alte
servicii in domenin |

{4) UAIC incheic parteneriate strategice cu institutiile reprezentative ale
structuriler din invdjamédntul preuniversitar, pentru a promova valori
| comunc i a facilita comunicarea cu tmediul gcolar.

{5) Aceste partencriate s¢ incheic in forma scrisd, Ja nivel de Universitate
| ori de structurd, cu acordul Consiliului de administratie, pe baza unei
| fundamentidri scrise. cu indicarca obiectivelor urmdrite i a modului de
_finanjare.

(5} UAIC incheie parteneriate strategice cu institufiile reprezentative |
ale structurilor din invdfdmdnil preuniversitar, pemtru a promova |
valori comune §i a facilita comunicarea cu medinl scolar, si poate
participa la constituirea de consortii de invafamdnt dual in conformitate
i cu prevederile legii Tmvaamantului preuniversitar

| Art. 90, alin. 6, LIS
(6)
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Capitolul Il Cooperarea internationald

Art. 105, (1) Cooperarca academicd internationala a UAIC arc ca scop
integrarea in circuitul academic mondial, puncrea in valoare a rcalizirilor
si a potentialului academic al Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza" din [agi,
formarca la cel mai competitiv nivel in toate domeniile de studiu relevante
pentru Universitate.

(2) Formele cooperani intemagionale a UAIC includ: proiecte, programe,
cvenimente academice intemationale, vizite, schimburi academice,
granturi si burse intermalionale pentru cadre didactice, studenti, cercetétori
si personal administrativ,

{2) Formele cooperarii internafionale a UAIC wmelud: proiecre,
programe, evenimente academice internafionale, vizite, programele de
niaster joint programme, schimburt academice, granturi §r burse
internationale pentru cadre didactice, studengpt, cercetatort si personul
administrativ.

(3) Vizitele, schimburile academice, granturile §i bursele internationale au
ca finalitate imbunitatirea procesului didactic, a cercetiiri gtiintifice, a
serviciilor UAIC, precum $i a rolului Universititii in comunitate.

(3) Vizitele incoming in UAIC se desfigoard in cadml unui
program/proicct international, al unui acord bilateral inter-institutionat, al
unci convenyii institugionale bilaterale specifice sau al unui eveniment
academic organizat de UAITC (congresce, conferinie, scoli de vard).

Art. 106, (1) Toate activititile de relatii internationale ale UAIC se
desfigoard asigurdndu-se fransparenta si egalitatea de sanse, in conditiile
de eligibilitate specifice fiecdrei activitini,

(2) Coordonarea activitatii de relatii intermationale a UAIC este delegati
prorectorului de Relagii intermationale §i se realizeaza, la nivel central, de
citre Scrviciul Relatii internagionale;

(3) Fiecare facultate a UAIC are drept componentd esenfiald a strategici
sale largirea rejelei de parieneri in domeniile specifice, precum sgi a
numénului de acorduri pentru schimburi de personal didactic si de studenii.

(4) Activitatca de relatii internationale la nivelul ficcarei facultiti este in
responsabilitatca unui membru din Biroul Consiliului faculidtii; la nivel
scerctarial, ficcare facultate desemincaza una sau mai multe persoanc
responsabili{c) cu activitiiile intermationale.

(5) Contributia la dezvoltarea cooperdrii academice internajionale este o
componentd a evaludrii activitatii persenalului didactic §i didactic-
auxiliar al Universitilit.

Art. 107, Detalierea condiiilor de organizare si desfigurare a activitigii de
cooperare academicd intemationald cste precizatd in Regulamentul
cooperdrii academice internationale.

Art. 108. (1) Cooperarea academicd a Universititii . Alexandrs loan Cuza”
din Iagi are la bazd acordun internationale bi- si nultilaterale. conventit
specifice, proiecte 1 programe nagionale {de exempluy, . Eugen lonescu™),
curopene 1 internationale {de exemplu, Erasmus), precum i afilierea la
grupun / retele de universitati. asociatii academice internationale, cum
sunt Grupu! Coimbra, Reteaua Utrecht, Asociatia  Universitifilor
Europene (EUA). Agentia Universitard a Francefonici (AUF).

Art108. (1) Cooperarca academica a Universitafii . Alexandri loan
Cuza” din fagi are la baza acorduwrt internationale bi- s padtitaterale.
comventii specifice, proiecte st programe nafionale {de exempfu, . Eugen
fonesen ™), enropene si internationale (de exemplu, Erasmus). precun §i
afifierea la grupuri, repele de universidg, asoctafii academice
internafionate, cum sunt Grupul Coimbra, Refeaua Utreclu, Asociafiv
Universitdtilor Ewropene (EUA), Agengia Universitard a Francofoniei
(AUF)), Atianga EC2U etc.

{2y Pentru realizarea activitifilor de cooperare intcrnationali, UAIC
colaboreazd cu Institutul Francez, British Council, DAAD, Comisia
Fulbright $i alte agenpii similare. Universitatea colaboreazi indeaproape
s sprijind activitatea centrelor culturale gia bibliotecilor altor {in
existente in lasi.

(2} Pemttue realizarea activitdtilor de cooperare internationald, UAfC
colaboreaza cu Institutul Francez, Brivish Council, DAAD, Comisia
Futbright, AUF i alte agentii simifare. Universitalca colaboreaza
ndeaproape §i sprijing activitatea centrelor culturale i a bibliotecilor
altor jari existente in fugi

Art.109. Universitatea pune in aplicare pnincipitle Procesului Bologna si
realizeazi acorduri bilaterale peatru recunoagterea’ echivalarea de perioade
de studii, titlari, diplome, certificate, in conditiile legii.

Art.110 VAILC organizeaza cursurile de vard anuale ,,Romania — Limba
st civilizatic™” cu participare nternationala. Cursantii pot beneficia de
sistemul de burse conferite de ministerul de resort san de cadrul
schimburiler bilaterale, Universitatea organizeaza si scoli de vard pe
difertte domenii academice. inclusiv multidisciplinare, impreund cu
institulil partenere,

Art1EE (1) Universitatea sprijind, prin actiuni proprii 3i prin panteneriate
intemationale, infiinfarea §i dezvoltarea de programe de studiu i scoli de
vard cu predare in limbi de circulatie intermafional3.
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| (2) Faculiatile UAIC sunt sprijinitc s3 airaga studenti si doctoranzi straini,
! inclusiv prin organizarea de cursuri, diplome multiple, scoli de vara si alte
activitdfi didactice §i stiinfifice realizate in limbi de circulatie

| intenationald.

Art.112. (1} UAIC lasi sprijind infiintarca si dezvoltarca lectoratelor de
| limba, literaturd i civilizajie romaneasc in universitaji parienere.
(2) Lectoratele de limbi striine din UAIC se organizeaza pe baze similare
cu lectoratele roménests din universitijile partenere. VAIC sprijind
aclivitatea lectoratelor de limbs strdine in cadrul ei.

{3) UAIC poate infiinta puncte de informare academica in universititile
partenere, pentru promovarea ofertei academice a UAIC si dezvoltarea
parteneriatelor respective.

"Art. 113 UAIC acorda titluri onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor

Emeritus. Conditiile de acordare a titlurilor onorifice se stabilesc prin
Regulament specific.

de Onoare, Membru de Onoare al Senatului Universititii $i Profesor |

ATt 114 Universilatea . Alexandru loan Cuza” din lasi iniliaza si participa
la proiecte de cercetare europene § intemationale, coordonate de
Prorectoratul de cercetare gtiinjifica.

Are. 114 UAIC inifiuza 5i participd lu praiecte de cercetare em-bpene o
internationale. coordonate de Prorectoratul de cercetare giiinfificd.

_TITLUL VIII ASIGURAREA CALITATII

Art. 115. (1) Calitatea educaliei constituie o prioritate pentru
Universitatea , Alexandru foan Cuza” din lagi, fiind o conditie
ind:spensabilé pentru ameliorarea inserliei pe piaja muncii, a coeziunii

(2) Calitatea educatiei este definita ca fiind ansamblul de caracteristici ale
unui program de studii §i ale fumizorului acestwia, prin care sunt
| indeplinite agteptirile beneficianlor, precum $i standardele de calitate,
(3) Asigurarca calitdtii cducafici confirma capacitatca UAIC de a oferi
programe de studii in conformitate cu standardele de calitate anuntate.

Art. 115, (1) Calitatea educatiei constitine o prioritate permanenta
peniru Universitatea ., Alexandru foan Cuza” din lagi, fiind o condifie
indispensabild pentru ameliorarea insertiel pe plafa muncii, a coeziunii
sociale §i a competitivitafii economice.

{sursa: LIS an. 223 {2})

(3 Jdsigurarea calitdfii educafier confirma capacitatea UAIC de a oferi
programe gi domenii de studii de nivel universitar 5i postuniversitar, in
conformitate cu standardele prevazute de legislafia in vigoare.

Sursa: LIS 224 (2)

| (4) Asigurarea calitdfn invatimdntului superior $1 a cercetrit stiingifice
este obligatia UAIC, in conditiile legn.

i (5) Activitagile dcsﬁsllrétc in cadrul UAIC sc raportcazi 1a standardele
' de referingd privind asigurarca calitétii, precumn §i la bunc practici
| najionale, respectiv internajionale.

(4) Asigurarea i evaluarea calititii se realizeazd cu respectarea
principiilor legalitdtii, responsabilitifii, independentei 5i autonomiei,
eticii §i deontologiei universitare, legitimitdfii, profesionalismului,
impariialitdii, transpareniei, eficientei §i sustenabilitafii,

(6) Pentru promovarea calitdtii, cresterea eﬁcnen;el s1 a vizibilitdti
internationale §i pentru concentrarea resurselor, UAIC poate sa constituie
| sau sd pammpe la consorjii universitare, potrivit legi.
] (7) Membrii comunitifii universitare, inclusiv studentii, sunt implicati in
calitate de parteneri cu dreptun depline. in procesul de asigurare a calatatii
| activitdlii de invafamént, cercetaru gtiinfifice i creafiei universitare.

CAn. 116 (1} Sistemul de management al calitafii funclioneazi pe baza
struclurilor de conducere si a structurilor specializate in asigurarea §i
evaluarea calili;h activitalea acestora este reglemeniaté prin documente,
proceduri 5i regulamente interme.

cercetare desfisurat in cadrul instituici, de coordonarea tuturor
activitatilor in acest domeniu.

(3} Rectorul conduce activitatea de asigurare a caltayii,
uninitoarele prerogative:
a) stabileste politica, obicctivele, strategule si procedecle concrete in

domeniul calitagii;

(2) Rectorul UAIC raspunde de cahitatea procesului educational si de |

avind

b} urmareste cunoagterea si aplicarea acestora in intreaga institufie;
c) alocd gi verifica utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente.

{4) Rectorul poate delega o seric din aceste responsabilitifi unui
protector, autorizat ca reprezentant al conducerin pentru asigurarea
calutatii.
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(5) Rectorul claboreazd o strategic pentru catitate §1 prezintd, in cadrul
raportului sdu anual, starea catitdth programelor de studn §i a cercetdri
la nivel de Universitate.

{6) \/ianag,cmcntul calititii este realizat de structura organizatorica Ta |
nivel de UAIC, cu atributil in domeniul calitatii |
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(6) In UAIC funcpioneazd Comisia pentrie Evaluarea i Asigurarea !
Caludjii (CEAC). |
Awribuiile CEAC sunt

a) elaboreazé i coordoncaza aplicarea procedurior gi actividggitor de
evaluare 51 asigurare a calicayii;

b) claboreazd, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea
educaticr. Raportul este analizat in senatul universitar §i flicut public,
¢) formuleazda recomanddri §i propuncri de imbundtitive a calitaii
educatici §i serviciilor-suport;

d) monitorizeazd §i. dupd caz, imtervine in modul in care pertenerii
externi, sunt consultati si implicatt in procesele de asigurare internd a

I caludfii

(T} Comisia pentru Managementul  Calitdgii se aflda in subordinea
Consiliului de administragic al UAIC.

(7} CEAC se suhordoneazd rectornlui. Rectorul poate desemna un

provector pentri comducerea operaltiva a comisier.

' | Sursa: LIS art. 227

(8) Comisia este alciluild din rcprezmlan[l ai corpulul prolcaoral
angajatori, reprezentant ales al studentilor, presedintele fiind prorectorul
1

desemnat,

(9) Comisia urmireste implementarca strategitlor g1 pelitcitor de

asigurare a calithfin, in acord cu vizwnea, misiunea $i politica

Universitifin, conform normelor legale $1 ceninjelor Agentier Romdne de
 Asigurare a Calitaii in Tnvifimantul Superior

{10) Auditul intern al calitatii este realizat de structura organizatorici fa
! mivel de UAIC, cu atribupii in domeninl calitijii,

(15) La nivelul facultailor, responsabil cu managementul calitatii este
| decanul, care conlucreazd cu subcomisia de calitale constituitd din
i_ll]c_l}]l_".?_l’_i_l_i_l_l: corpului profesoral 51 reprezentangi ai studenfilor din facultate.

(12} Subconusitle de calitate de la nivelul facultAulor se afld in

subordimea Conwsiei pentry managementul calitifn.

| (13) Subconusiile au rolul de a monitoriza indeplinirea eritertilor de |

calitate a programelor de studiu din cadrul facultiyilor §i lucreazd,

impreuna cu Comisia pentru managementul ¢alidfi, in vederea evaluiru
| 51 astpuriri calitdjin tuturor programetor de studn din Universitate. |

|An 117, (1) UAIC arc obhgapa de a realiza cvaluarca internd $ I

clasificarea departamentelor pe miveluri de performanii. Rezultatele
| evaludrn s clasificdrii sunt publice

| {2) Scratul, ta propuncrea rectorulul, pe baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiuntarea departamentelor on entitigilor
| neperformante, fird a prejudicia studentii.

i

._.___'__._.__

(8) CEAC este alcaita din ree !w qrror u.roml dcscmna! n r.(rhlmc dc
| pregedinte §i reprezemtangi ai cadrelor  didactce, angajatorilor,
studenfilor, sindicatului reprezentativ, structurn admmistrative a UAIC
cre atribupii in domeninl asigurdrii caliedi,

| Membrii CEAC nu pot indeplini funcfii de conducere in UAIC, cu

excepfia persoanei care asigurd conducerea operativi a acesicia.
Structura §i componenfa CEAC sunt aprobate de Senatul UAIC fa
proputierca Rectorului

Textul integral din LIS este unnatorul:
{5)in cadrul stitutiilor de invatamant supertor, CEAC are wrmdtoarea |
compenen{a: |
a)persoana care astgurii conducerea operativa a structurii;

b}!1-3 reprezentanyi at cadrelor didactice, aprobap prin vot de senatul
universiiar, la propunerea consiliulut de administragie,

c)un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desenmmat de acesta;
dymirumum 25% reprezentanii ai studentilor, desemnati de organizajiile
studentest reprezentative;

€)1-2 reprezentanti ai angajatorilor;

Nun reprezentant al structurii administrative din cadrul institugiei de
invilimam superior, cu atribulit in domeniul asigurarii calitatii.

{6)Din CEAC pot face parte s5i reprezentanti ai minoritifilor najionale,
din rindul cadrelor didactice sau al studenyilor.

Sursu LIS ant. 227(5)

(12) Subcomisiile de calitate de fa nivelul fucultagilor
sthordinea CEAC. |
(13) Subcomisiile au roful de a monitoriza indeplinirea criteriifor de
cafitate a programelor de studiv din codral facult@ilor §i lcreaza.
fmprennd cu CEAC in vederea evaludarii si asigurdarii calitdfii tutnwror
programelor de studii din Universitate.

se afla in
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{ TITLUL IX PATRIMONIUL $I FINANTAREA
| Capitolul 1 Patrimoniu

An. 118, (1) UAIC are patrimoniu propriu, pe care il gestloneaza conform
| legii.

(2) Prin patrimoniu se injelege totalitatea drepturilor §i a obligatiilor, ce
pot fi evaluate In bani, care apargin UAIC.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupd caz, drept de propnetate
san dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute §i superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinid dobandit prin
inchiriere, concesiune, comodat, drept de administrare ori alte drepturi
conferite in condipile legii.

(4) 1n patrimoniul UAIC, existd si drepturi de creanfd izvorite “din
dispozifiile legale ori bugetare, contracte, conventii sau hotdran
judecitoresti.

(5) Drepturile UAIC asupra bunurilor din domeniul publlc al statului pot I

fi drepturi de administrare, de folosints, de concesiunc ori de inchiricre,

(5) Dt'ep!::r:ile subiective ale institufiilor de invatdmdnt superio;r' asupra
bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare,

| in conditiile legii.

Art. 119. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor,
tercnurilor, statiunilor didactice §i de cercetare, institutelor de cercctare,
Gradinii Botanice, biblioteci, Casci Universitare, cAminclor §i cantinelor
universitare, Observatorului Astronomic, terenurilor sportive, precum §i
dotdrile aferente, folosite de citre Universitate, indiferent de titlul juridic
sub care le utilizeaza.

de folosinjd. de concesiune ori de inchiviere, in condifiile legii.

. Este considerat spafiu universitar §i mediul onfine, constind in
platformele sau grupurile wilizate pentru activitdfile didactice §i
exiracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institufiei de
invégamdnt superior,

(2) Spatiul universitar esle inviolabi! §i este protejat conform legislatiei
in vigoare, -
(3) Accesul in spatiul universitar se face in conditiile reglementarilor
privind activitatea profesionald,

principii:
a) prioritatea in utilizarea resurselor in scopun didactice §i de cercetare;

A 120, In gestiur;éa resurselor UAIC sunt aplicate urmatoarele |

t - s = T ]|
i a) prioritatea in utilizarea resurselor in scopuri didactice §i de
cercelare, in intereseul membrilor comutliy wniversitare §ioin
conformitate cu reglementdrile specifice; i

bl IeEa]nalea

c) transparenia utilizrii resurselor;

d) resgonsablluatea pentru utilizarea optimé a resurselor
e} claritatea si aplicabilitatea unitara a regulitor 5i Proceselor;

f) previzibilitatea disponibilitd{ii resurselor.

Amnt 121.(1)Se inlerzice orice instrdinare de bunuri imobile sifsau rmobile
in detrimentul UAIC, precum si deturnarea activitdfilor universitare spre
beneficiul altora.

| (2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului imobiliar §i a celui
cultural mobil se aproba de Senatul UAIC, la propunerea Consiliului de
administrafie.

{"Art. 122. [n conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul UAIC se
inscrie in contabilitate i face obicctul inventarierii periodice.

Art. 123, Gestiunca resurselor §i inventarierca lor sc realizcazd in
conformitate cu reglementirile najionale.

LAn. 124, UAIC isi protejeazi patrimoniul prin:
I a) asngurérl “de bunuri;

b) paza bunurilor mobile si imobile gi sisteme de secunlale a spa;ulor

¢) promovarea de acuumlapirén in litigii avind ca obiect bunuri
apariinand UAIC si aflate in posesia altor persoane fizice sau juridice,
d) sisteme de securizare a mforma'ulor,

51 libera circulatie a acestor date;
g} formarea continua a personalului.

1) protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 125, Accesul fizic la infrastructura de UAIC {comunicatii, energie

M

| elecirica, energie termicd, api, gaze naturale, sisteme ceniralizate de aer |
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conditionat) cstc monitorizat si limitat pentru a preveni, detecta §i a
minimiza efectele negative asupra patrimoniului UAIC.

Art. 126. (1) Scnatul va primi anual o darc de scamd asupra starti
patrimoniului Universitifii, inclus3 in Raportul anual al rectorului.

(2) Documentul oficial de prezentare a situafiei patrimoniului, a
resurselor §i executiei bugetului de venituri §i cheltuieli 1l reprezinid
situaliile financiare trimestriale si anuale, intocmite conform legii.

(3) Situatiile financiare vor oferi Consiliului dc admintistratie si Senatului
o imagine fideld a activelor. pasivului, pozitici financiare. performantei
financiare gi a rezultatului patrimonial.

Art. 27, Universitatca gestioneaza activele imobiliare prin intrefinere,
repatatii curente, reabilitare, consolidare, modernizare, mentenanta
instalatiilor tehnice, aplicarea reglementdrilor privind sccuritatea la
incendiu.

An. 128, (1) Spatiile UAIC sunt utilizate conform destinafiel acestora.

(2) Decanii facultatilor si sefii structurilor administrative rispund de
modul in care s¢ folosesc spaiile aflate la dispozitia acestora.

(3) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie poate dispune
folosirea acestora, in comun, de citre facultali.

(4) Facultdtile i5i pot ceda reciproc spatii spre folosintd temporard. in
functie de disponibilitate.

Art. 129. (1} Laboratoarele fac parte din baza materiala a facultatii ori
structurii ce le administreaza confonn deciziei de infiintare.

(2} IC-UAIC, departamentele si unitdfile de cercetare se ocuphd de
infiintarea §i echiparea laboratoarelor didactice si de cercetare de inaltd
performanti, precum $i de obtinerca finantdrilor in acest scop.

(2) ICLUAIC, departamentele §i uniiatite de cercetare se ocupd de
infiinfarea §i echiparea laboratoarelor didactice si de cercetare de
inaltd perforniantd, precum i de obfinerea finangdrilor in acest scop

{3} Directorul departamentuluifunitafii de cercetare rispunde de dotarca
laberatoarclor; decanul raspunde de dotarea spatiilor didactice §i de
cercetare cu destinatic mwlti gi interdepartamentala.

Art. 130. (1) Politica unitard de dotare a laboratoarclor o realizcaza
prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Sursele de finantare pentru dotarea ICI-UAIC, a laboratoarelor si
facultifilor vor fi bugetare i extrabugetare (granturi, contracte de
cercetare, contracte de prestan servicii, finantiri din partea fundatiilor,
donatii, sponsoriziri).

Art. 131, Infrastructura UAIC poate fi folositd gi pentru prestin de
servicii citre comunitate, cu aprobarea prealabitd a BECA.

(2) Bunurile mobile si imobile din proprietated privatd a statului,
disponibile temporar, pot fi inchiviate pe bazi de contract, cu
rencgocierea anuald a contrectudwl, memai in conformitate cu
metodologia aprobatd prin ordin af ministrului educafiei. Inchirierea se
face cu prioritate pentru activitdri de invdgdmdne

Art. 1320 (1) Universitalea poate acorda, prin contract, dreptul de
tolosinta asupra terenurilor, spatiilor cu destinajic hoteliera gi de
restaurant pe care le are in patrimoniu, cu aprobarca Senatului, Au
prioritate socictitile sau asociatiile ori fundatiile in care Universitatea are
calitatea de asociat, actionar ori fondator.

(2) Spatiile cu destinatie de activititi didactice nu pot face obiectul unor
astfel de contracte, putdnd i doar inchiriate/date in folosinta partenerilor
profesionali, economici sau din socictatea civild pentru activititi stabilite
distinct, de la caz la caz.

Art. 133, Inchirierea de la / $i cdtre terfi a bunurilor {mobile si imobile}
se realizeazd in conditiile prevederilor legale, fird a afecta procesul de
invatamdni gi cercetare,

Capitolul Il Finantarea

Art. 134, (1) Finangarea Universuai , Alexandru Toan Cuza® din lagi se
realizeazi din: fondur alocate de la bugetul de stal, pe baza contractelor
incheiate cu munisterul de resort; venituri obfinute din contracte de
cercetare; fonduri obtinute din naxe de scolarizare §i alle prestatii
wniversitare $1 stiintifice, fonduri externe nerambursabile.  finantan
curopene, finantdri acordate de organisme  internationale, dobinzi,
donatii, sponsoriziri, fmprumuturi, finantdri de la alle ministere,
inchirierea spatitlor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale

Art. 134, (1) Finantarea UAIC se realizeazd din: fonduri alocate de la
bugetud de stat, pe baza contractelor incheiate cu ministerud de resort;
venituri obtinute din coutracte de cercetare; fonduri obtinute din taxe
de ycolurizare si alte prestafit universitare yi stitngifice, fonduri externe
nevambursabile, finangdri ewropene, finantari acordate de organisme
internafionale, dobanzi, donapii, sponsorizdri, imprumuetieri, finanfari dv
la alte ministere, inchirierea spapiifor sae din transmiterea folosinge
altor bunuri ale Universitdfii si alte venituri obtinute in conditiile legii,
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[Universitatii si alte venituri obtinute in condititle legii. Veniturile
obtinute din alte surse decit cele bugetare se gestioneazd integral de
universitate, cu respectarea dispozifiilor legale.

Veniturile obtinute din alte surse decdt cele bugetare se gestioneazé
integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2} De asemenea, UAIC poalte beneficia de un fond distinct pentru
dezvoliare institufionald din bugetul alocat de ministerul de resort, pe
baza criteriilor competitive conform standardelor nationale si

intemationale.

(3) Finanlarea cercetarii gliintifice universitare se face conform legislatiei
specifice domeniului cercetini-dezvoltdrii.

(4) UAIC realizeazi venituri extrabugetare din: contracte de cercetare
stiin{ificd, contracte cu finanfare europeana, venituri provenite din
inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale
Universitatii, venituri obtinute din activititi de microproductie,
sponsoriziri §i donatii, incasari obfinute din prestanle de servicii oferite,
incasdn ale regiei de cdmin si canlind, incasan oblinute din activitdli de
consultan}a si expertizi, taxe de admitere, de ycolanzare, de finalizare a
studiilor s alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Natura 5i cuantumul taxelor se stabilesc prin hotaréri
ale Senatului. Taxele de scolarizare se fundamenteaza pornind de la
nivelul costurilor reale, in corelatic cu finantarea de bazi acordatd pentru
un student bugetat.

complementard alocatd de Ministerul Educatiei; fonduri obfinute pe
bazd de competifii organizate de autoritdtile publice ale statului;
Jonduri obfinute din competifiile sau contractele nafionale sau
internationale; fonduri obfinute din contracte cu mediul privat, precum
5i din alte resurse la dispozitia UAIC.

Art. 149 alin 10

(8) UAIC realizeaza venituri din: contracte de cercetare giiinfifica,

spatiilor sau din transmiterea folosinfei altor bunuri ale Universitapii,
venituri obtinute din activitdti de microproductie, sponsorizari §i
donatii, incasdri obtinute din presidrile de servicii oferite, incasdri ale
regiei de cdmin i canting, incasari obfinute din activitai de consultanfd
51 expertiza, taxe de admitere, de scolarizare. de finalizare a studiilor 5i
alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Natura i cuantumul taxelor se stabilesc prin hotdrdri ale
| Senatului Taxele de scolarizare se fundamemteazd pornind de la nivelul
costurilor reale, in corelatie cu finantarea de baza acordatd pentru un
stiedent bugetat.

{5) Toate resursele de finanfare ale UAIC sunt venituri proprii.

(5} Toate resursele de fi mm;me ale UAIC se constituie ca venituri
proprii.

Art. 148 alin 7 LIS

(6) Toate veniturile sunt utilizate de UAIC in condiliile autonomiei
universitare Tn vederea realizari obiectivelor propuse, cu respectarea
prevederile legale si a principiilor de eficientd §1 oportunitate.

(7) Fondurile se constituie in conturi deschise la Trezoreria statului gi la

banci comerciale.

(8) Toate fondurile bugclarc 5i extrabugetare sc utilizeaza cu respeclarca

dispozitiilor lcgale, in cadrul bugctar aprobat anual, cu respectarca
| obicclivului dezvoltdrii institujionale.
| (9} Fondurile rimase la sfargitul anului din executia bugetului prevazut i in
contractul institutional §i complementar, precum si fondurile aferente
cercetdrii stiinfifice universitare §i veniturile extrabugetare, riman la
dispozitia UAIC si se cuprind in bugetul de venituri §i cheltuieli al
institutiei, fird varsiminte {a bugetul de stat §i fird afectarea alocajiilor
de la bugetul de stat pentru anul urmdtor, in conditiile legii.

(10) Executia bugetari anuala & UAIC se face'publicﬁ pe site-ul
WWW,alc.ro.

(6) Veniturile proprii ale UAIC sunt wiilizate in condifiile autonomiet
universitare §i cu respectarea principiufui raspunderii publice, in
vederea realizdrii obiectivelor ce-i revin in cadrul politicii statuluf din
domeniul invaramantulul s1 cercetdrii gtiinfifice, precum si pentru
implementarea obiectivelor §i  activitdfilor stabilite prin carta
universitard yi strategiile proprii.

Art. 149 alin 4 LIS

| cadrul bugetar aprobat anual, cu respectarea obiectivului dezvoltarii
! institufionale.

1'19) Fondurile ramase la finaiul anlui din execufia bugetlui previzul

in contractul institufional 5i complementar, precum si fondurile aferente

cercetdrii glinfifice wuniversitare §i veniturile proprii ramdn la dispoziia

UAIC 5i se cuprind in bugetul de venituri §i cheltuieli fGrd varsdminte

la bugetd de star i fiird afectarea alocafiilor de la bugetul de stat
| pentru anul wrmdtor.

Art. 151 alin 2 LIS

(11) Cheltuielile UAIC se fac cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, in vederea av.igur.’\rii unui management financiar riguros, in
condijii de cficicnia si clicacitate.

(12) Cheltuielile UAIC au ca dv.-stmaue cheltuselt de personal burse si
alte forme de protectie sociald a studentilor, realizarea obiectivelor de
investitii s1 dotarilor, reparatii capitale §i curente. sustinerea cercetdrii
stiintifice si cofinantarea proicctelor, mobilititi interne si extemne,
intretinerea echipamentelor si cladirilor, asigurarea resurselor necesare
pentru buna desfagurare a procesului didactic si administrativ., asigurarea
conditiilor optime de cazare §i masa, etc.

vigoare, in vederea asignrarii wui management financiar riguros, in
conditii de eficienid si eficacitate,

| (13) Fondurile banesti sau mijloacele financiare 5i materiale objinute prin
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(3) Finanfarea cercetdrii stiinfifice se compune din finantarea

contracte cu finanjare ewropeand, venituri provenite din inchirierea |

(8) Toate fondurile se utilizeazd cu respectarea dispozifitlor [egaI; in

i _ 1
(11} Cheluielile UAIC se fac cu respectarea dispocifiilor legafle in |




sponsorizdn de cdtre membrii comunitdgi unversitare pot fi chelimte

| numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor respective de

| — - -
(15} Modalutaile de constitwire. dezvaliare g1 folosire a bazel materiale a

[
&

— - -
Art. 135 (1) Resursele financiare ale UAIC sunt cuprinse in bugetul

'TITLUL X DISPOZITII FINALE

sponsorizare, in condifiile legii

(t4) Fondunle obtinute din  contracte cu finantare cexternd
nerambursabild, din contracte cu finantare europeand, din conlracte de
cercetare nationale $i internationale $i alte upun de finantan pot fi
chelwite numar in strictd confonmitate cu prevederile contractelor
respective s a ghidurilor de finantare, in conditiile legi

universitdfi, necesare educatiet §i cercetirn glisnpfice, se propun de ciitre
| Consiliul de Administrajie 31 se aprobd de cdtre Senat.
{16) La nivelul tuturor structurilor 5 functnlnr de conducere m.bmc

promovat cu consecventd principiul prudenfiahitdiin in  gesuionarca |
resurselor UAIC

propru, aprobat anual de cétre Senatul Universitagin
(2) Fiecare facullate/ directie/ compartiment are bugel propriu st executie
bupretari

UNWERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAS

(14bis) Pewtru sumele de bant sau bunwrile primite de UAIC In bazu
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wnu fegat cu saveina sen ¢ unet donafre cu savcing, Senatud hotdrdgte
asupra  modalitafic  de gestionare a  acestora, putdnd  constitin
plasamente de fondurs, realiza mvestin, incheia contracte de vdnzare,
de schimb sau de inchirrere sau desfasurdnd orice altd activitaice
consideratd oportund in scopul indeplmirii sarcinilor impuse prin |
testament sau prat contractul de donajie, utilizate in acord cu misiunea

UAIC |

148 alin 10 LIS

(3} Distribuirea  fondurilor face
ordonatorului de credite,

{4) Evidenja cheltuielilor se realizeaza pe centre de costuri

pe structuri  se la propunerea

(5) Decanii, sefiv directiilor, compartimentelor on at altor structurt sunt
responsabil pentru execufia bugetuluy gestionat

AR 136, (1 1) Taxele peru.putc se instituie, s¢ modificd sau se desfinteazd |
de ciitre Senatul UAIC, la propunerea Constlulw de admanistragie, cu !
respectarea dispozitiilor legale. Taxele se aplicd numan cu incepere din
anul universitar urmdtor celut in care au fost stabilite sau modificate, cu
excepiia taxelor nou instituite, care sunt de aplicare imediala !
(2) Taxele de scolanzare se stabilesc pemind de la nivelul costurilor
reale, in corelatic cu finantarea de bazi acordata pentru un student/elev
bupetat. |
(3) Taxele de admumistratic se dimensioneaza_ pommd de la nivelul
cheltuielilor detenminate de activitifile suplimentare prestate de ciitre
personalul UAIC i al cheltuiclilor materiale aferente.

| comjurm orgunigramel UAIC si acaealizate ord de cdte ori este nevoie.

(4} Exvidenta cheltuielifor se realizeazd pe centre de Ct)f!mr stabilite |

| At xxx = Dispozilii tranzitorii

lﬂm 137, Modtﬁcrarea prezentei| Carte umversnare se_poate mula ia
pmpune{ea cel ipugin " o treime; dintre. mcmbrn ‘Scnatului isau’ la
propuncrea rectoruluiy

. 138, Cartaa fosl adoptatﬁ de §¢;natul Universitafii _.Al' ndru loan
I\ n:'-la'sl un hdatd de 2‘7 0-9'__;2018?3“ rewzu:tii_ in anul 20191

mod]ﬁc’inle ﬁlnd nprobatc-m sedmta Sena “Universitafii ,,Alg;gamry

Ioan Cuza” dm lasiidin data de 23.05.2019

t‘arta Umversntém *.Ale\(andru Ioan Cuza" din [asi intrd in vigoeare la data

| terfificArii egal ithtii de chitre Ministerl Educatiei Na]_nnale,

.l‘l{l:§E[)[NTELE SENATULUI UNIVERSITAR |
Profesor univ. dr. Ovidiu Gabriel lancu

138 Iy Prezemta Carti a fost adoptatd de eidtre Senatul
Hovundr foan Cuza " din fayi in gedinga din data de .

Art
Lhtrversioatei ...

1 12) Carta Universitagii . Alexandra loan Cuza ™ din lagt tntrda in vigoare

| la data certificdrii legaludpic acesteiu de catre Ministeral Educajied
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ANEXA I'ta CARTA UAIC

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII
~ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI



CUPRINS

Preambul

Capitolul 1 — Principii generale

Capitolul 2 — Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Capitolul 3 — Abaterile de 1a Codul de etica i sanctionarea lor

Capitolul 4 — Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite
in cercetare

Capitolul 5 — Comisia de eticd a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”din Iasi
Capitolul 6 — Procedura de lucru a Comisiei de eticd a Universitiii ,,Alexandru loan

Cuza” din lasi



Preambul

Codul de etica si deontologie universitard al Untversitatil ,,Alexandru loan Cuza”
din [asi (CEDU) reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli intre membrii comunitatii
universitare, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii instituionale, Codul de eticd
st deontologic universitard al UAIC are menirea de a contribui la Tmbundtatirea continud a
procesului de formare profesionald, morald si civica, la punerea in act a unor atitudini si
comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

Furnizand un model de conduita, Codul de etica si deontologie universitard al UAIC
este in egald masurd un contract moral intre membrii comunitatii universitare, a cérei
cocziune o menfine prin angajarca adcziunii §i devotamentului, a aprecierii, a
impartialitdii $i a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morald si drept, Codul de eticd si deontolgie universitara al
UAIC este un instrument de orientare, de interventie ameliorativi, de evaluare a moralititi
actiunilor membrilor comunitafii universitare, pe baza unor standarde, conciliind:
concurenia §i cooperarea, individualismul $1 solidaritatea, asumarea regulilor generale si
liberul-arbitru, in scopul de a proteja atét libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele
public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
reglementeazd ansamblul de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situafii concrete, in ideea afirmdrii unei
interactiuni sociale armonicase — cadru de realizare justd si eficientd a potenfialulu

intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatti universitare,

Capitolul I

Principii generale

Art. 1. Scopul Codulw de etica al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este de a
sustine §1 de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,

politete, incredere, discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institufii de



invitimant superior, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare,

de educatie si indeosebi a atmosferei de munci din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
in calitate de institutie angajati deplin in urmarirea excelentei atat in educarea studentilor,
in cercetare, cit si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in

beneficiul societifii.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii Universitatii
,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de
cercetare, studentilor la nivel licentd, master, doctorat sau bursierilor postdoctoranzi i alte

categorii de membri ai comunitatii universitare.

Art. 4. Codul de eticd al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, ale legistatiei in domeniul educatiei si
al muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: cerinfele
exercitirii responsabilitdtilor personale, respectiv cu Legea invatdmantului superior, Legea
privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologicd §i inovare,
Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologic3, asa cum a fost aprobatd prin Legea nr. 324 din 8 iulie 2003, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrérile

stiintifice elaborat de CNECSDTI si alte acte normative in domeniu.

Art. 5. Codul de etici al UAIC este elaborat in raport cu valorile §i normele—etice
profesionale normele de atica academica generale mentionate in Carta UAIC: ale libertatii
academice, autonomiei universitare si libertdtii de expresie, dreptifii si echitaii,
nediscriminarii si egalittii de sanse, respectului si intelegerii, dreptului la viata privata,
meritului personal si dreptului de proprietate intelectuala, transparentei, responsabilitagii

individuale si publice, onestita{ii i corectitudinii intelectuale, bunavointei i altruismului.

Art. 6. Principiile de eticd si deontologicd universitara care stau la baza prezentului Cod

sunt: libertatea academici, dreptate si echitate, onestitate si corectitudine intelectuala,



transparentd, responsabilitate profesionald si sociald, integritate academica, respect

reciproc §i cooperare.

6.1. Libertatea academica

Principtul implica dreptul tuturor membrilor comunitétii universitare de a se exprima liber,

atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didacticd, de
cercetare sau de creafie intelectuald, precum $i1 cu orice alte activitifi vizand UAIC,
conform legii. In aceeasi masura, libertatea academica inseamni libertatea de a inviia,
preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunind libertatea de a géndi, de a punc sub
semnul intrebirii §i de a impdrtési idei, in interiorul si in afara institufiei de invafamant

superior, fird interferente sau teama de represalit.

6.2. Dreptate si echitate

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare in mod corect $i egal, cu
respectarea riguroasa a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui
principiu implica nediscriminarea si egalitatea de sanse, incurajandu-se afirmarea propriel
identitati si opinii cu decenta si fard a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent
de varsta, etnie, gen, origine sociald, orientare politicd, religioasd sau sexuald, ori alte

asemenea criterii.

6.3. Onestitate si corectitudine intelectuala

Principiul presupune respectarea proprictatii intelectuale si respectarca normelor de buna
conduita in activitatea didacticd 1 de cercetare stiintifici. Respectul acordat muncii
academice presupune evaluarea productiei stiintifice proprii, ca si pe cea a colaboratorilor
in mod cinstit si cu referire la sursele folosite, precum si la gradul de originalitate a

contributiei.

6.4. Transparenti



Principiul presupune accesul liber al membritor comunitatii universitare la informatiile
care privesc alocarea resurselor, concursuri, evaluari, decizii, documente relevante legate
de desfasurarea activititii didactice si de cercetare stiintifica. in acord cu Principiul
libertitii academice enuntat mai sus, Principiul transparentei presupune §i participarea
membrilor comunititii academice la elaborarea strategiilor, planurilor si activitagilor

relevante.

6.5. Responsabilitate profesionala si sociali

Principiul presupune asumarea integrald in spiritul excelentei a misiunii didactice, de
cercetare sau a implicdrii in societate. Membrii comunitatii academice cu functii §i roluri
de conducere sau coordonare au responsabilitatea suplimentard de a asigura un bun

management al resurselor, un climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.6. Integritate academica

Principiul implicd aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activitatii
aniversitare academice, care sunt recunoscute de comunitatea academied universitara.
Asumarea si respectarea acestui principiu impiedicd coruptia, ingeldciunea, nepotismul,
favoritismele de orice fel, conflictele de interese, tratamentele partinitoare in distributia

resurselor si in solutionarea diferendelor si conflictelor.

6.7. Respect reciproc, intelegere si cooperare

Principiul presupune practicarea colegialitatii si a bunelor relatii intre membrii comunitatii
universitare prin asumarea unei atitudini de bundvointd §i altruism. Este incurajatd
colaborarea intre membrii comunititii universitare in ceea ce priveste activitatea didactica
si de cercetare, cét si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor care pot apérea. in
aplicarea regulamentelor, in raportarea rezultatelor cercetarii, in distribuirea resurselor gi a

informatiilor functioneaza principiul bunei-credinte.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din Iasi este o institutie apoliticd. Afilierea
unui membru al comunitdtii universitare la un partid politic este o optiune strict personalad
si nu angajeazi cu nimic institufia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingrideste in nici un mod activitatile

politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitaii.



(3) Persoanele cu functii de conducere ta nivelul Universitatii si la nivelul facultdtilor nu

pot exercita activitafi i actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul 11

Drepturile si obligatiile membrilor comunititii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitifti universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia generald in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitafii, precum
si din prevederile contractului tndividual si colectiv de munca sau de studii.

(2) Membrii comunitétii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile
legale ori contractuale, in acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.

(3) Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile
legale ori contractuale, cu bund-credintd, in spirit de colegialitate gi loialitate.

(4) In activititile de predare-invitare, cercetare si administrative desfasurate in spatiile
UAIC, sunt interzise actiunile care incalcd normele de moralitate sau care pot pune in
pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, personalului didactic si de
cercetare s1 didactic auxiliar, incalcd normele generale de moralitate ale comunitifii
universitare, care constau in violenta psihologicd - bullying precum si activitigile de

prozelitism politic si/sau religios.

Art, 9.




Art. 9 Reprezinti conflict de interese urmitoarele situatii:

a) ocuparea concomitenti de functii de catre persoanele care se afli in relatie de sofi, afini
si rude pani la gradul al I1l-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi institutie de Tnva{imant superior;

b) participarca in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, n situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al III-
lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sof/sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ili-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situaii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sd inceteze realizarea oricdrei activitdti prevézute la alin. (1) lit. a)-c) si si il informeze de
indata pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunogtinta.

(3) in cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneazi altd persoand, care are
aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevdzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza
este obligati sd se ab{ind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind spefa vizata de

conflictul de interese.

Art. 10. In scopul prezervirii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea
. Alexandru Toan Cuza” din [asi, sunt interzise eu-desdvargite urmditoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare si didactice auxiliare a persoanelor care
sunt soti, rude sau afini {(pani-la-gradul-HD (pana la gradul al [1l-lea inclusiv) cu membrii
comunititii universitare care exercita functii de conducere a departamentelor academice, a

departamentelor specializate de cercetare ori interdisciplinare, a gcolilor doctorale sau a



departamentelor administrative (aici cu sensul cuprinzator de servicit administrative,
indiferent de marime si nivel), care organizeaza concursul pentru posturile respective;

(2) Candidarea- Candidatura pentru o functie de conducere academica a persoanelor aflate
in relatie de rudenie sau in situatia de afini {(pand-ta—gradei-Hb (pana la gradul al Ill-lea
inclusiv) cu membrii comunitdtii universitare care exercitd o funcfie de conducere in
Universitate, indiferent de nivel;

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativa a
persoanclor cu grad de rudenie sau in situatia de afini (pandte-gradul-HB (pana la gradul
al Ill-lea inclusiv) cu membrii comunitdtii academice sau ceilal{i angajati a1 universitatii
care exercitd o functie de conducere academica sau administrativa, indiferent de nivel;
(4) Nu pot fi membri ai comisitlor constituite pentru organizarea si desfisurarea
examenului in vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sofia,
rude ori afini pana la gradul al Ill-lea inclusiv in randul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei

aflat in aceasta stare se va abtine in procedura de concurs.




Art. 11 (1) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situafii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere
previzuti la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023 a invatamantului superior;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat,
primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de inva{imant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d) situafia In care o persoand define in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institugiei de invatdmant superior de stat §i calitatea de asociat sau actionar
la o societate comerciala infiin{atd de institutia de inva{dmant superior de stat in conditiile

art. 16 alin. (1).



(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclustv prin suspendarea din una

dintre functii.

Art. 12, O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori
insarcinati cu cvaluarca unei institutii, unui proiect, unci oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal al UAIC, proiectulut oni a ofertel
evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de oferta or1 daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul
sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor or1 institutiilor evaluate: sunt

sot1, rude sau afini pana la gradul al [1I-lea inclusiv.

Art. 13. Membri1 comunitdfii academice universitare si ceilalti angajati ai Universitiii
trebuie sd probeze competenta stiintificd si profesionala, precum si calitdti morale pentru
asigurarea obiectivitifii concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea activitatii
membrilor comunitifin academiee-universitare, precum si a celorlalte categorii de personal,

sé se faca pe criterii de valoare si calitate profesionald gi morala.

Capitolul III
Abaterile- dela Codul deetied Abaterile de 1a normele de etica si deontologie

universitara si sanctionarea-lor







Art. 14 (1) Normele de etica §i deontologie universitara includ:

a) normele de etica st deontologie in activitatea didactici gi de cercetare universitara;

b) norme de cticd si dcontologic in activitateca dec comunicare, publicare, diseminare §i
popularizare stiintifica;

¢) normele de eticd s deontologic in exercitarea atribupiilor aferente functiillor de
conducere;

d) normele de ecticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnita{ii umane;

¢) normele de cticd specifice principiilor canonice §i dogmatice ale cultului respectiv, carc
nu contravin normelor prevazute la lit. a)-d).

(2) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si
de cercetare universitara:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obginute
prin calcule analitice ori rajionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rajionamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activilajii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatitle destinate
cercetdrii universitare, prin  avarierea, distrugerea ori  manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese g1 al incompatibilitagilor previzut
si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitdfi in activitatea de
evaluare;

¢) nerespectarea confidentialititii in evaluare;



f} discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor i procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legeaa invataméntului superior si in codul de eticé §i deontologie
universitara, care face parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de citre comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau
CNEMU;

j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional

(3) Constituie abateri de la normele de etici si deontologic in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare §i popularizare gtiintifica:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fird acordul
acesteia;

b) emisiunea de a include in lista de autori a a unei publicatii stiintifice a unei persoane ce
a contribuit de o manierd semnificativa la realizarea acesteia;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiingifice a unei persoane ce nu a contribuit
se o manierd semnificativa la realizarea acesteia,

d) publicarea sau diseminarea neautorizata de ctre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

e) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finan{are, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(4) Constituic abateri de la normele de eticii si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere:

a) incilcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficil

materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;



¢) obstructionarea activitatii comisiel de eticd universitard sau comisiei de analiza in cursul
cercetarii unor abateri de la etica $1 deontologia universitard;

) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codul de etica si deontologie universitari, care fac parte
din carta umiversitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sancfiunilor stabilite de
catre comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU,

(5) Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitdtii umane sunt urmatoarele:

a) lezarea ocrotirii drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) stirbirea demnitatatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie st stirbirea prestigiului
profesiel;

c) lezarea recunoasterii profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,

prccum gi a obligatitlor interne ce deriva din accasti incredere.

Art. 15 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecdrui—membra fieciruia

asumarea raspunderii pentru acfiunile sau omisiunile sale.

Art. 16. (l) Esse—ﬂﬁe&rsa——skse—saﬂe&mqea%a—haﬁmfea e sengali o hirniren

. Constituie abatere de la normele de

eticd si deontologie universitard savarsirea de acte de hdrtuire sexuala ori savarsirea de acte

de violenta psihicd (bullying). e ' i—thtrd—pr ;




(2) Hartuirea sexuald reprezintd pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala
in cadrul unei relatii de muncd sau al unei relatii intre personalul din invatdmantul superior
si studenti, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situafie umilitoare.

(3) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de acfiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savdrsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitétii ori crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane, §i vizeazd aspecte de discriminare §i
excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, caracteristicile personale, comportamente ce se desfagoara In institugiile

de invatamant si In toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale




Art. 18. (1} Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard
urmatoarele activititi atunci cdnd sunt savarsite fara drept In incinta sau in spatiile
aparfinind UAIC: cultivarea, producerea, fabricarea, experimentarea, extragerea,
prepararea, transformarea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea, livrarea cu
orice titlu, cumpdrarea, detinerea, consumul ori alte operatiuni privind circulatia drogurilor
sau a altor produse susceptibile de a avea efecte psihoactive.

(2) Constituic abaterc dc la normele de cticd st dcontologie universitard urmatoarclc
activitati atunci cdnd sunt savarsite fara drept in incinta sau in spatiile apartinind UAIC:
producerea, fabricarea, extragerea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea,
cumpdrarea, detinerea sau consumul de bauturi alcoolice.

(3) Constituie abatere de la normele de etica si1 deontologie universitard prezenta in incinta
Universitatii ori a spatiilor UAIC in starc de ebrictate, sub influenta drogurilor ori a altor
substante psihoactive. a personalului didactic, didactic auxiliar §1 de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere, studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, Face exceptie situatia in care membrul comunitatii universitare

se afla ub influenta une1 medicamentatii prescrise si ingerate beconform normelor legale.




(2)-Abateriledela—normele-de-buni-conduitd previzute la-art. 19 alin—(Htit—a) din
L Codinmi o RO G o inlid:
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dezveltare, prin—avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturi—experirientale.—a
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(3} Abaterte—de la normele—de-buni-conduitiprevizute la—art 19 alin. (D-lit—b)-din
1 Cod. fn-mé Sackiea s i ki s y—

; ot i Slicate:
e} introducerea-de-informati-false in solicitarile-de granturi-sau-de finantare, in dosarele-de
carg ek dessoare

(4)-Abaterilede—la—normele-de-buni-—conduiti-previzute la art19-alin—(H-lit—e)din
prezentul Cod-in méasura in-eare-nu-constitnie-infractiuni-petrivitlegi-penale inelud:
a)ynedezviluirea situatitlor-de-conflicte de interese inrealizareasau-participarea laevaludsi;
b} nerespectarea contrdentalitati inevaluare;



b) cunoasterea abaterilor savarsite de altti §i nesesizarea comisiel de etica sau a CEMU,

¢) coautoratul publicatiilor continidnd date falsificate sau confectionate:

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului

de mandat sau contractelor de finantare. in exercitarea functiillor de conducere ori de

coordonare a activititilor de cercetare-dezvoltarea.




Art. 20 (1) Este interzis si se sanctioneaz plagiatul sub orice forma.

(2) Plagiatul constd in prezentarea drept creatie sau contributic stiin{ifica pretins personald
intr-o operd scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date,
teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format
clectronic, ale altor autori, fird a mentiona acest lucru si fira a face trimitere la sursele
originale;

(3) Autoplagiatul consta in republicarea unor par{i substantiale din propriile publicafii

anterioare, inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 22 (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitafii

universitare i au savarsit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar,

dupa caz.



(2) Raspunderea ctica poate fi antrenatd doar pentru acele conduite care erau prevazute, la
momentul sdvarsirii, ca abateri de la normele de eticd si deontologie universitard fie in
Carta universitard, in CEDU, in lege sau in alte norme infra legale aplicabile.

(3) Raspunderea penala nu exclude raspunderea etica pentru comiterea faptei respective.

Capitolul IV

Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologic universitara

Art. 23. (1) In cazul in care Comisia-deEtied constati existenta unei unor abateri de la
prevederile Codului-de-etied noermele de eticd si deontolgie universitard, membritacesteia
Comisia de ctica universitara stabitese stabileste una sau mai multe sanctiuni, dupa caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile vor fi aplicate in functie de unmnitoarele criterii de
individualizare a—-faptet: persoana faptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului,

comportamentul ulterior al acestuia, modul de comitere a faptei, urmirile acesteia.

Art. 24 In baza hotdrarii comisiei de eticd universitard, pentru incalcarea normelor de eticd
si deontologie universitard urmitoarele sanctiuni pot fi aplicate personalului didactic,
didactic auxiliar 1 de cercetare, inclusiv cu functie de conducere:



a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinat, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an §i 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare




Art. 25 (1) fn baza hotdrarii comisiei de eticd universitara, pentru incalcarea normelor de
eticd s1 deontologie universitard urmitoarele sanctiuni pot fi aplicate studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti:

a) avertismentu! scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) interzicerca participarii la o formd de cvaluare, daca accesul la cvaluare s-a facut pc baza

unor fraude sau tentative de fraudd/ refuzul de a permite accesul la o forma de evaluare pe
baza unor rezultate fraudate:

d) restrictionarea pe o perioadd determinatd unor drepturi acordate acestor persoane de
citre UAIC - cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursé s.a.., atunci cind fapta comisa are
legatura cu dobandirea sau exercitarea aceste drepturi;

e) exmatricularea cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea fara drept de reinmatriculare




Capitolul V

. . o . s ae PR T .

b1

Organizarea si atributiile Comisiei de etici universitara

Art. 28. (1) La nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se constituie Comisia de

etica universitard, cu numar impar de membri.




(2) Mandatul membrilor Comisiei de etica universitard este de 4 ani. Comisia de etica

universitara actioneaza independent fajd de orice altd structurd sau persoand din cadrul
UAIC.

(3) In cadrul comisiei de etici universitard functioneaza o subcomisie dedicati eticii
cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementirile eticit cercetdrii stiintifice, care trebuie sad acopere
urmitoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitdtii participanfilor la
cereetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarca, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare
si Inovare,

(4) Componenta comisie de etica universitara este propusa de Consiliul de administratie,
avizatd de Senat si aprobati prin decizia Rectorului. Componenta membrilor comisiei de
etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele de
eticd si deontologie universitard. Din comisia de eticd universitara nu pot face parte
persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de filiala, direclor de extensie, precum si director de unttate de
cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UAIC. In cazul in care o
persoana validata in comisia de etica universitard se afla in aceasta situatie, are la dispozitie
15 zile lucratoare in care sa 1asa din situalia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in
care demareazd procesul de selectic a componentel comisiel de eticd universilara.
Persoanele interesate sd ocupe o pozitie in accastd comisie se pot adresa, in scris,
rectorului,

{6) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii

care fac parte din senatul UAIC.



(7) La sedintele comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in calitate de

invitati, printre care i consilierul juridic al instttufiel.

Art. 29 (1) Atributiile comisiei de eticd universitara sunt:

a) urmdreste, in cadrul UAIC, respectarea codului de eticd si deontologie universitara,

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educafiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii §i deontologtei universitare;

c) analizeaza si solutioneazi abaterile de la normele de eticé si deontologie universitard, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare gi includere in carta universitara;

e) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de eticd i deontologie
universitari, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academicd,



h) propun spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de eticd;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii previzute prezenta lege

(2) Membrii Comisiei de etici, ai-comistilor-de-analizd, precum si tot invitatii sau expertil
la care se apeleazi pentru analiza unui caz eare-intrd-in-contact-eutnformati-de-patura-sa

confidentialitate si-impartialitate au obligatia dc a pastra confidentiala identitatea autorului

sesizaril.

Capitolul VI

Procedura de lucru a Comisiei de eticd universitara

n
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{2} Sesizarile se depunin-plic-inchis- cu mengiunea In atentia Comisiei de etica”. In
mement-depunerii, personalul Registraturtt nu va consemna ntimele depunatorului—ei-va
aloea-doar numiarul de inregistrare; consemnpand natura-integistrarii—Sesizare comsiede
corespondenta s in-decumentele realizate de Comisia de eticd se va-anonimizatdentitatea
ol sessatie
procedurte stabdite de prezentul Cod st a reglementirilor legale, cu modificarile si
5)-Comistaraspundeauwtornlui-sesizni-in-lermen-de-30-de-zile- de la-primirea sesizari 5



Art. 30 (1) incalcirile de la normele de etica si deontologie universitara se verifica de catre

comisia de etica universitara.

(2) Orice persoani poate sesiza comisia de eticd universitard din UAIC cu privire la
sdvérsirea unci faptc ce poate constitui abatere de la etica §i deontologia universitard.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura UAIC.

(3)Toate sesizirile primite de comisia de eticd universitara sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis citre
petenti, la adresa de contact menfionata.

(4) Orice scsizare primitd de comisia de etica universitard va fi supusd unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile prezentului Cod de eticd si deontologie
universitard. Toate sesizdrile trebuie si cuprinddi in mod obligatoriu o motivare
argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative §i a surselor de documentare.
De asemenea, sesizirile trebuie sd faci referire la persoana celui acuzat {in masura in care
acesta este cunoscut) si la abaterea de la norma de etica si deontologie universitard in
concret (prin indicarea textului din CEDU sau din lege ce cuprinde respectiva abatere) pe
care se presupune cid comis-o. Sesizarea trebuie asumatd de autorul acesteia §i trebuie
depusi in interiorul termenului de prescriptie in méasura in care un astfel de termen este
stabilit prin norme legale sau infralegale. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile
de admisibilitate, comisia de eticd adoptd o hotdrdre de respingere ca inadmisibila a
sesizarii.

(5) Comisia de eticd universitard are indatorirea de a pistra confidentiald identitatea
autorului sesizarii.

(6) In cadrul procedurii de cercetare previzute la alin. (2), persoana cercetatd va fi
convocatd in scris de citre presedintele comisiei de eticd universitard, precizdndu-se
obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea
facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei de etica universitard

sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.



(7) Membrii comisiei de eticd universitara au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a
oricarel opinii anterior rezolutiel finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la
vinovatia persoanei cercetate.

(8) Comisia de eticd universitarad analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, {inand cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii i acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua
fondul stiintific al tczei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeazd cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivatd in fapt si in drept.

(10) Hotararea comisiei de eticd universitara reprezintd un act administrativ §i trebuie s
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanct{ionarea persoanei vizate,
temeiul legal, respectiv considerentele pentru carc comisia de ctica universitara a inlaturat

argumentele formulate de autorul sesizarii.

Art. 31 (1) Comisia de eticd universitard cerceteazi existenta abaterilor de la normele de

eticd si deontologie universitard gi se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizdrii, prin hotarare motivatd in baza unui raport, care se comunici persoanel
cercetate §i persoanci care a formulat sesizarea. Deciziile comisiei de etica se publica pe
site-ul UAIC.

(2) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirdrea de admitere sau de respingere
prevazuta la art. 30 alin. (9) din prezentul Cod poate fi contestata la CNATDCU, CNEMU
sau Consiliul National de Etica a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice $1 Inovirii,

dupai caz.



(3) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a
comisiei de eticd de la nivelul UAIC, aceasta va fi pusd in aplicare de UAIC in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare.

(4) In situatia in care hotirirea comisiei de eticd universitard nu este contestata in termenul
prevazut la alin. (2), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si
pentru UAIC. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii

comisiei de eticd universitari, aceasta este pusa in aplicare, cu avizul consilierului juridic

al UAIC. Acest lucru se¢ comunica partilor implicate.




Art. 32 Hotararile comisier de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
institutiei de invaidmant superior. Raspunderea juridicd pentru hotararile §i activitatea

comisici de cticd universitard revine institutier de Invatadmant superior.

Art. 33 (Din baza hotardrilor comisiei de etici universitara, UAIC aplica sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu funcyic de conducere.

(2)Sanctiuntle sunt puse 1n aplicare prin decizia rectorulut.

Art. 34 In cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintificd, comisia de eticd
uitversitara-stabilesteconform-legh, cu modificarle s1-completartle vherioareCodului
de eticd st deontologie profesionald al personalulut de cercetare-dezvoltare 51 Coduhw de
eticd al UAIC, una sau mat multe din sanctiunitle prevazute la art. 24, 25 sau 27 din
prezenttt cod.

A¥t. 35 (1} In-cazul abaterilorde la prevederile Codului-de etica-al UAIC, sanctiunile
stabthite-de-Comisia-de eticd sunt-puse-inaphcare de-cdtre-decan sau rector-dupi-car—n
tenen de 30 de rile de la stabibirea sanclivnilor, prin emiterea unei decizii vizate de

consthierul puridic, decizie ce va i comuntcati persoanet sanciionate.




Art. 36 Procedurile de verificare si analizd, precum §i toate sesizarile §i actiunile formulate

conform prezentului Cod sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie
previzute de Legea [99/2023 a invatamdntului superior si de legislatia aplicabild in

materie.

Art. 37. (1) Prezentul Cod de eticd este parte integranta a Cartei Universitatii ,,Alexandru
[oan Cuza” din lasi.
(2) Prezentul Cod de etici a fost adoptat in sedinta Senatului Universittii ,,Alexandru Ioan

Cuza” din Iasi, din data .....2023.



