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2.Cuprins
Numarul

componenteiin
cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Cuprins
3. Scopul procedurii
4. Domeniut de aplicare a proceduri
5. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate
6. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7. Descrierea procedurii
8. Responsabilitati
9. Formulare
9.1 Formular de evidentd a modificarilor
9.2. Formular de difuzare
10 jAn(—:‘xe
Anexa nr. 1 — Declaratie pe propria raspundere
Anexa nr. 2 - Cerere acordare vouchere de vacanta
IAnexa nr. 3 - Declaratie restituire vouchere vacanta
3.Scopul procedurii
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10
10
10
10
14
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3.1 Prezenta procedura stabileste: modul de acordare a voucherelor de vacanta in anul 2025, in
functie de actualizarea prevederilor legale
3.2 Procedura urméreste asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea

prevederilor legale pentru acordarea voucherelor de vacanta tuturor categoriilor de salanati.

4. Domeniul de aplicare
4.1 Prezenta procedura se aplica si stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta

angajatilor Universitatii in anul 2025,
5. Documente de referinta
5.1 Legislatie primara:
e Hotararea 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 215/2009;
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Ordonanta de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu maodificarile gi
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu madificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentad nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene;

Ordinul nr. 4072/26.04.2023 al Ministerului Educatiei, privind aprobarea Regulamentului de
acordare a voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutile de invatdmant de stat, in
Ministerul Educatiei si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii
2023-2026;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Ordonanta de urgenta nr. 10/2024 pentru modificarea i completarea unor acte normative;
Ordonanta de urgentd nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare gi pentru
modificarea si completarea unor acte normative (1600 lei);

Legea nr. 87/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, precum si pentru modificarea alin. (21) at art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4440/15.05.2024 privind modificarea i completarea Anexei la
Ordinul ministrutui educatiet nr. 4072/2023 pentru aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutiile de invatdmant de stat, in Ministerul Educatiei
si in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026, publicat
n M.O. nr. 485/27.05.2024.

5.2 Legislatie secundara:

e Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile $i completérile ulterioare;

6.Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor
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Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
p dura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
rocedura . N . . : :
1. B hartie sau in format etectronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . i .
sistem si proceduri operationale
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
Procedura de o . L . . .
2. . aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
sistem - PS o
publica
Procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoard la nivelul unuia sau mai
| 3. operationala - multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabititate la nivelul intregii
PO entitati publice
F Revizie Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
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procedurd date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii
Forma actuala a unei proceduri; editia unei proceduri se modifica atunci cand
5 Editie deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
procedura madificarile din structura procedurii depésesc 50% din continutul reviziei
anterioare
Un flux de activitdti sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate in

0, Proces scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugandu-le
valoare

7 Diagrama de Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele gi pasgii realizarii unui

proces proces sau unei activitati

8 Comisia de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltérii

monitorizare sistemului de control managerial a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia §i
cu reglementirile legale, in vederea asigurarii administrérii fondurilor in mod

Controlintern econr.frnic, t‘aficient si eficac?e; acesta ‘inclu_de, de asemenea-, structurile ‘

9. o organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern manageriat”
subliniaza responsabilitatea tuturor niveluritor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Secretariatul Persoana/persoane desemnata/desemnate de catre presedintele Comisiei de

. Comisiei de monitorizare avand ca sarcind principald managementul documentelor ce sunt

monitorizare in a.t.ributia comisiei.La nivelul UAI.C. secretariatul Comisiei de monitorizare
verifica de conformitate procedurile documentate

6.2. Definitii specifice

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte termenul

Voucherele de
vacania pe
suport
electronic

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic, reglementate de lege fiind destinate exclusiv achizitionarii
pachetelor de servicii turistice in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.
Voucherut de vacanta pe suport electronic poate fi utilizat inclusiv pentru plata
online
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6.3. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. P.C Procedura operationala
3. E Elaborare
4. A Verificare
5. Vcf Verificare de conformitate
6. Ev Evidenta
7. A Aprobare
8. Ap. Aplicare
9. Ah. Arhivare
10. SCIM Sistemul de control intern/managerial
11. UAIC Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi
Fenduri Europene Nerambursabile Mecanism de Redresare gi
12, FERMRR o
Rezilienta
Comisia de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
13. o a dezvoltdrii sistemului de control managerial a Universitatii
monitorizare
JAlexandru loan Cuza” din lagi

7. Descrierea procedurii

7.1. Generalitati
(1) Pentru anul 2025, voucherele de vacantd se emit doar pe suport electronic, in limita sumelor
prevazute in bugetul anual si distinct cu aceastd destinatie Tn bugetul Ministerului Educatiei §i
Cercetarii, aprobat prin Legea bugetului de stat pentru anul financiar pentru 2025.
{2)In scopul recuperérii gi intrefinerii capacitatii de muncé a personalului contractual din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800
leifsalariat pentru personalul ale carui salarii de bazé nete din luna anterioara acordarii acestora sunt
de pana la 8000 lei, prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza,
{3) Pentru personatul din Universitatea ,Alexandru foan Cuza” din lasi, in calcutul salariului net cuvenit
functiei de baza de pani la 8000 lei sunt inctuse toate drepturile salariale aferente functiei de baza.
{4) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditia de la punctul 2) si opteazé pentru acordarea de
vouchere de vacant3, isi exprima in scris, in termenul comunicat, atat optiunea de a beneficia de
vouchere de vacanta, cat si angajamentul de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de servicii
turistice in valoare de cel putin 1600 lei, conform modelului prevazut in Anexa 1. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacan{d pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat. Astfel, la achizitionarea unui serviciu cu valoare mai mica de 800 lei, se poate achita cu
voucherele de vacantd maxim 50% , restul fiind suportat de angajat.
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(5) Deasemenea, pentru acordarea voucherelor de vacanta, solicitantii vor completa $i Anexa 3 privind
restituirea voucherelor de vacantd rdmase neutilizate la data incheierii perioadei de valabilitate a
acestora si/sau a sumelor necuvenite la data incetérii contractului individual de munca/raportului de
serviciu,

{6) Dupa completare, Anexele 1 si 3 se depun la persoana desemnata din cadrul structurii din care face
parte salariatul. Anexele se depun, pe bazad de borderou, la Directia Resurse Umane-Serviciul
Salarizare.

(7) Sumele reprezentand voucherele de vacantd sunt supuse impozitérii (10%) si se cuprind Tn baza
lunara de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate (10%), conform prevederilor Legii
227/2015 privind Codul fiscal. Calculul i retinerea acestor sume se va face din drepturile salariale
cuvenite pentru luna respectiva.

7.2.Mod de acordare

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor salariatilor Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi
care au fost ,sunt sau se angajeaza in anul 2025.

(2)in cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, beneficiaza de vouchere de vacanta salariatii
angajati cu functia de bazd, cu contract individual de muncd pe pericadd nedeterminatd sau
determinata, cu norma intreagd sau partiald, pe posturite vacante sau temporar vacante din
organigrama.

(3) Valoarea voucherelor de vacanta se calculeazd proportional cu durata contractului individual de
munca fata de anul calendaristic, raportat la valoarea maxima a voucherelor de vacanta stabilita de
lege.

{4) La calculul voucherelor de vacant proportional cu durata contractului individual de munca, se iau
in calcul gi perioadele de incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu de risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav.

(5)Tn cazul angajatilor cu contract individual de munc& cu timp parfial, plata cu ora sau care au
contracte individuale de munca la mai multi angajatori, acestia sunt obligati s depuna la Directia
Resurse Umane-Serviciul Salarizare o declaratie in scris prin care declard unde au functia de baza.
{6)in cazul salariatilor Universitatii care, in cursul anului, au desfasurat activitate la mai multi
angajatori, in perioade diferite, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, de
catre angajatorul unde beneficiarul igi desfasoard activitatea cu functia de baza in momentul acordarii
voucherelor de vacanta.

{(7)in cazul personalului transferat sau detasat din institutii aflate in subordinea/coordonarea
Ministerului Educatiei la Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi, se pot acorda vouchere de
vacanta pentru intregul an, cu conditia depunerii la Directia Resurse Umane-Serviciul Salarizare a unei
adeverinte/declaratii pe proprie radspundere, din care s& rezulte cd angajatorul care l-a
transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

{8) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza in cursul anutui de bilete de
odihna acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(9) Personalul angajat cu mai mult de o norma/post beneficiazd de vouchere de vacanta in cuantum de

800 de leifan, in conditiile prezentului articol.
7
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{10) Salariatul care, la data acordarii voucherelor de vacanta, are contractul individual de munca
suspendat, dar isi reia activitatea in cursul anului 2025, sau are contractul individual de munca incetat,
dar a lucrat pana la data acordérii voucherelor de vacanta in anul 2025, poate beneficia de acestea
astfel:

- Completeaza cererea tip, conform Anexei 2, precum si Anexele 1 si 3 si le depune pe toate la
Registratura Universitatii, In termen de maximum 30 zile de la data aprobarii prezentei proceduri;

- Cererile sunt inregistrate si directionate la Directia Resurse Umane-Serviciul Salarizare, unde se
verifica oportunitatea acordarii, se calculeaza impozitul si contributia de asigurari sociale de sanatate.
- Cuantumut impozitului si al contributiei de asigurari sociale de sdnatate se stabilesc in functie de
valoarea voucherelor calculaté proporfional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor legale si se
comunica solicitantului pe baza datelor de contact mentionate in cerere, in vederea platii.

- Solicitantul achitd impozitul si contributia de asigurari sociate de sdnatate prin depunerea sumelor la
Casieria centrald a Universitati sau prin virament bancar in contul Universitati -
RO98TREZ23F650601100101X, deschis la Trezoreria lasi, titular Universitatea “Alexandru loan Cuza”
din lagi, cod fiscal 4701126;

(11) Personalul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi care nu a depus la Directia Resurse Umane-
Serviciul Salarizare Declaratia pe propria rdspundere conform Anexei 1, in termenul stabilit, nu
beneficiaza de vouchere de vacanta.

(12) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
Universitatii suportul electronic, iar aceasta, la randul sau, va restitui suportul electronic unitdtii
emitente.

{13} in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacant3 alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauzéa de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacanta necuvenite utilizate, in termen de 60 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

7.3. Alte prevederi
(1) Beneficiarul poate utiliza vouchereie de vacanta pe suport etectronic, pe baza actului de identitate,
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitati afiliate.
(2)in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, Universitatea, prin
Directia Resurse Umane-Serviciul Salarizare, are obligatia de a comunica, in timp util, informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s poati face restituirea valorilor catre angajator.
(3) Voucherul de vacantd are perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fard a se intelege ca aceasta este pericada de valabilitate a suportului electronic.
{4) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi va ingtiinta beneficiarii cu privire la data alimentarii
suportului electronic si valearea vouchereler de vacanta transferate pe acesta.
{5) Alimentarea voucherelor de vacanta se face pe suporturile electronice aflate in posesia salariatilor,
suporturi care sunt valabile pand in iunie 2026.
(6} Pentru salariatii care au pierdut suportul electronic, se vor emite unele noi pe baza de cerere, iar
pentru cei angajati in anul 2025, formalitatite de emitere se efectueaza la Serviciul Salarizare.
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(7) Distribuirea suporturilor electronice se va efectua prin casieria generald a Universitatii, catre
reprezentantii structurilor Universitatil, pe baza de tabel nominal cu semnétura.
{8) Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.
(9) Se interzice salariatului:
- utilizarea voucheretor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la art. 23 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotérdrea Guvernului
nr. 215/2009, cu modificérile si completarite ulterioare;
- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicil.
{10) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor
de vacanta cuvenite se suporta de catre angajatul titular al voucherelor de vacanta.
(11) Beneficiarii voucheretor de vacantd sunt direct raspunzétori pentru péstrarea, utilizarea sau
pierderea suporturilor electronice pe care se alimenteaza voucherele de vacanta.
(12) Voucherele de vacantd se achizitioneaza de cétre Universitate, iar comenzile de achizitie de
vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente vor contine cel putin urmatoarele informatii: numele
si prenumele beneficiarilor c&rora li se distribuie voucherele, codul numeric personal al acestora $i
valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.
{13) Universitatea, prin Directia Resurse Umane-Serviciul Salarizare, tine evidenta voucherelor de
vacanté conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobate prin Hotdrarea Guvernutui nr. 215/2009, cu madificarile si completérile ulterioare.
(14) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la titlul
~Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd”, cod 10.02.06.
{15) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator. Valoarea restituitd de cétre
unitatile emitente va fi viratd la bugetul de stat la titlul 85 - ,Plati efectuate in anii precedenti gi
recuperate in anul curent”.
(16) Sumele reprezentand vouchere de vacantd nu intra in baza de calcul a contributiilor de asiguréri
saciale, dar intrd in baza de calcul a contributiitor de asigurdri sociale de sénétate §i sunt supuse
impozitarii. Contributia de asigurari sociale de sinatate si impozitul se retin din drepturile salariale ale
lunii in care se acorda voucherele de vacanta, pentru beneficiarii care au contractul de munca activ.
{17) in situatia in care se restituie sume reprezentdnd vouchere de vacantd, persoana beneficiaza de
recalcularea contributiei de asigurari sociale de sanatate si a impozitului Tn luna urmatoare restituirii.
(18) Directiei Resurse Umane si Directiei Financiar Contabild, precum si structurilor Universitatii le
revine responsabilitatea organizarii $i derularii operatiunilor privind acordarea voucherelor de vacanta.
(19) Universitatea are obligatia de a organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca
model in Anexele nr. 2, 4 si 6 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009, pentru
voucherele de vacanta pe suport electronic, respectiv:

- ANEXA nr. 2: SITUATIA CENTRALIZATOARE a vouchereler de vacan{d pe suport electronic
achizifionate de catre angajatori, respectiv returnate acestora, inanul ... luna.............

- ANEXA nr. 4: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate
beneficiarilor de catre angajatorinluna ....... anul..........
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- ANEXA nr. 6: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de

beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitentdin luna ......... anul
8. Responsabilitati
Nr. - Tk .
- Compartimentul/responsabilul | n 1]} \") Vv Vi Vil
crt.
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Compartimentul initiator E Ap. Ah. Ev.
2. Managementul compartimentului A
Secretariatul Comisiei de
3. © r‘ TI Vcf Ah. Ev.
monitorizare
4 Biroul Executiv al Consiliului de A
’ Administratie
5. Compartimentele afectate Ap. Ev.
9. Formulare
9.1. Formular de evidenta modificari
Nr. | Editia Data editiei | Revizia | Data Numér | Descriere modificare | Semnatura
crt. | reviziei | pagini conducéator
ului
_[ compartime
ntului
1 il 28.01.2025 |0 - 17 Schimbari de ordin
legislativ  la nivel
national
9.2, Formular de difuzare
Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnaétura
crt Difuzarii prenume primirii
) Directia General .
1 Aplicare o o Director Costel PALADE
Administrativa
. Directia Financiar - . .
2 Aplicare . Director Ec. Liliana IFTIMIA
Contabild i
3 Aplicare | Diretia Resurse Umane Director Tita LARIE
i i i Dr. Octavian |
4 Aplicare Directia Co.muncatu. Director |
Generale si Informatizare RUSU
) Directia Achizitii Publice 2 Gabriela
5 Aplicare . L Director
si Urméarirea Contractelor ALEXOAEI
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Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnétura
crt | Difuzarii prenume primirii
) Directia investitii si .
3] Aplicare . Director
Proiecte de Dezvoltare
. . . L . Ing. Dorina
7 Aplicare | Directia Tehnica Director
PRISECARU
Directia Camine si alte
8 Aplicare | spatii de cazare Director
. Directia Cantine si .
9 Aplicare . . Director
restaurante universitare
. . . . Secretar sef | Petronela
10 Aplicare | Directia Secretariat . .
universitate | GHEORGHIU _
. Serviciul Relatii . loana '
11 Aplicare . Sef serviciu
Internationale SERAFINCEANU
Serviciul de Marketing o
12 Aplicare | Educational, Evenimente | Sef serviciu Cristina
P ) o o MUNTEANU
si Imagine Academica
. Serviciul Suport pentru o )
13 Aplicare o . Sef serviciu | Diana CHIHAIA
Studenti si Alumni
) Serviciul Parteneriate cu .
14 Aplicare . . . Sef serviciu
Mediul Socio-Economic
. . o . Loredana Firuta
i5 Aplicare | Serviculluridic Sef serviciu
GIOSAN
Serviciul Managementut
16 Apli Activitatilor de Cercet Sef ici Elena RADU
icare ctivitatilor rcetare ef serviciu
: N .t~ FELICE
Stiintifica |
- —
17 Aplicare | Cabinet Rector Sef cabinet
Serviciul Intern de ing. Lucian J
18 Aplicare | Prevenire gi Protectie si Sef serviciu | George
Situatii de Urgenta BRANEANU
20 Aplicare | Serviciul Paza _Sef serviciu
Directia Editura
o Universitatii ,Alexandru
Aplicare | loan Cuza” dinlagi- Dana LUNGU
Serviciul Redactional si
de Marketing
Directia Editura »
22 Universitatii ,Alexandru Lucian LEONTE
loan Cuza” din lasi -

1
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Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnétura
crt | Difuzarii prenume primirii
Serviciul Tipografie
. Diretia Gradina Botanica . Prof. univ. dr.
23 Aplicare L Director o -
»Anastasie Fatu” Catalin TANASE
. Institutul de cercetari . CS | dr. habil.
24 Aplicare | L Director .
interdisciplinare UAIC Sorin TASCU
. Compartimentul Audit .
25 Aplicare ) Monica MOISANU
Public Intern
. Compartimentul Control Costel-Sorin
26 Aplicare
Intern CHIRU
. Compartimentul Control Ec. Daniela
27 Aplicare . . .
Financiar Preventiv STIRBU RUSU
) . Diana
28 Aplicare | Secretariatul Senatul
APARASCHIVEI
T ——rr——
Prof. univ. dr.
29 Aplicare | Facultatea de Biologie Decan Dragos Lucian
GORGAN |
-
. . Conf. univ. dr. Alin
30 Aplicare | Facultatea de Chimie Decan .
Constantin DIRTU
; Lector univ. dr.
3 Aplicare | Facultatea de Drept Decan . .
Nicolae-Horia TIT
Facultatea de Economie Prof. univ. dr.
32 Aplicare | si Administrarea Decan Cristina-Teodora
Afacerilor ROMAN
. Facultatea de Filosofie gi Conf. univ. dr.
34 Aplicare - . o Decan
Stiinte Social - Politice Romeo ASIMINEI
. N Prof. univ. dr. |
35 Aplicare | Facultatea de Fizica Decan .
lonut TOPALA
. Facultatea de Geografie si Conf.dr. Adrian
36 Aplicare . Decan
Geologie URSU i
_ o Prof. univ. dr. |
37 Aplicare | Facultatea de informatica | Decan
Lenuta ALBOAIE
Prof. univ. dr.
18 Aplicare | Facultatea de Istorie Decan Lucretiu-lon
BIRLIBA
Conf. univ. dr.
39 Aplicare | Facultatea de Litere Decan Dorina-Claudia
TARNAUCEANU
40 Aplicare | Facultatea de Decan Prof. univ. dr.
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Matematica Razvan-Dinu
LITCANU
. Facultatea de Psihologie Prof. univ. dr.
41 Aplicare o o Decan
si Stiinte ale Educatiei Stefan BONCU
i Conf. univ. dr. pr.
) Facultatea de Teologie
42 Aplicare . Decan Cezar Paul
Ortodoxa o
HARLACANU
) Facultatea de Teologie Conf. univ. dr. pr.
43 Aplicare o Decan
Romano-Catolica Stefan LUPU
Statiunea de cercetare-
. dezvoltare pentru Coordonato | Dr. ing. Cristian-
44 Aplicare . . :
acvacultura si ecologie r Alin BARBACARIU
acvatica lasi
Statiunea biologica
. t. & . CS i dr. Emanuel
45 Aplicare | marina "Prof.dr. lon Director
) Stefan BALTAG
Borcea" Agigea
. Statiunea biologica "Petre .
46 Aplicare o . Director
Jitariu" Potoci
Statiunea de cercetare si
. practica studenteasca . Lect. dr. lonut
47 Aplicare o o Director
»Simicn Mehedintii” VASILINIUC
Tulnici
Statiunea de cercetare si Conf. univ. dr.
48 Aplicare | practica studenteasca Director Dan-Cristian
»lon Gugiuman” Rarau LESENCIUC
Statiunea de cercetare L
s . Seflucraridr.
. stiintifica si practica . .
49 Aplicare . . Director Gabriel-lonut
studenteasca,,Vasile .
. . PLAVAN
Bacauanu” Stefanesti
Statiunea de cercetari
. fizico-geografice si pentru .
50 Aplicare o L Director
monitorizarea calitatii
mediului Madarjac
Statiunea de cercetare si
51 Aplicare | practicé studenieascé Director
Galanesti, jud. Suceava
Baza de cercetare
52 Aplicare | arheologicé, Acad. Mircea | Director
Petrescu-Dimbovita”
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Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si Data Semnatura
crt | Difuzdrii prenume primirii
Cucuteni-Baiceni, Jud.
lasgi
Statiunea pentru Studii
X pentru Economia .
53 Aplicare o Director
Mediului Montan Dorna
Candrenilor, jud. Suceava
i Departamentul pentru
| Formare Continua, Conf. univ. dr.
| 54 Aplicare | fnvatdmant la Distanta si | Director Roxana Gabriela
invatamant cu Frecventd CURCA
Redusa
Conf. univ. dr.
. Departamentul pentru . - -
55 Apticare . _ _ . . Director Constantin lulian
Invadtamant Preuniversitar !
DAMIAN
Liceul Universitatii .
. . Prof. Maria |
56 Aplicare LHAlexandru loan Cuza” Director !
o URSACHE ‘ ‘
din lasi
10. Anexe:

Anexa nr. 1 - Declaratie pe propria raspundere;

Anexa nr. 2 - Cerere acordare vouchere de vacanté

Anexa nr. 3- Declaratie restituire vouchere vacanté
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Anexa nr. 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemMNatul/a, ..o e e ,avand functia de......ccoerrrmii, ,
in cadrule...cocvicviierieiininnnnns , CNP. e cu domiciliul
[ TSRS - | R nr....., bl ...... , SC. ..., et..., ap. ..... R
judetul/sectorul........cevvvreaeeen. , cunoscénd prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, declar
urmatoarele:

1.0ptez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. M§ angsjez si utilizez voucherele de vacanfd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanid pe anul 20285, in valoare de
800 de lei, poate fi folosité fractionat.

Date de contact:
Telefon
e-mail

Data
Semnatura
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Anexa 2
Stimate domnule Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA
Subsemnatul/subsemnata , salariat al
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi, in pericada * cu contract
individual de muncé incheiat cu Universitatea care a incetat la data de sau
suspendat in perioada vé instiintez ca doresc sa primesc vouchere de

vacanta de la Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, conform OUG 8/18 februarie 2009
si Ordinului 4072/26.04.2023

Declar ca, pentru anul in curs, nu am primit vouchere de vacanta de la alta unitate.

Atasez o copie dupa cartea de identitate si declar cé sunt de acord cu prelucrarea datelor mele
cu caracter personal in scopul acordarii voucherelor de vacanta.

Date de contact:

Telefon
e-mail

Data

Semnatura

*Pericada lucratd trebuie sé se incadreze inintervalul 01 ianuarie a anului pentru
care se acorda voucherele de vacanta — data depunerii cererii.
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Anexa 3

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata .......... creresanssssnsstessansnnen OO0 , salariat, cu functia de
bazd la Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, avand functia de
enerraseasaanseenanenns ousrressarsannes yincadrul cceeeeeneeenee. eesrusrensannensenren verssenesennennasnns .. Ma angajez sa
restitui contravaloarea voucherelor de vacanta ramase neutilizate la data incheierii pericadei
de valabilitate a acestora sau in cazul incetarii sau suspendarii contractului de munca, in
conformitate cu prevederile Ordinului 4072/26.04.2023 .

Deasemenea, va rog sa imi restituiti contravaloarea impozitului i a CASS pentru voucherele

-~

returnate, n contul meu IBAN nr. deschis la Banca

, conform art.170 (1) din Codul de procedurd fiscal Legea

207/2015,

La sfarsitut perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetdrii contractului meu de munca ma angajez sa il
restitui universitatii.

Data
Semnatura
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